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EDITORIAL  
 
France Université numérique : le CNFPT lance son 
premier MOOC !  
  
Dans le cadre du développement de son offre numérique de formation, 
le CNFPT lance des formations en ligne ouvertes à tous (MOOC1) sur 
la plateforme France Université Numérique (FUN), à compter du 14 
mars 2016. Ces formations viennent en complément de la plateforme 
de formation à distance « Formadist », lancée en 2007 par le CNFPT et 
pilotée par le CTFOAD2 depuis l’INSET de Nancy 
 
L’établissement rejoint ainsi le groupement d’intérêt public FUN-MOOC 
qui propose aujourd’hui plus de 100 cours en ligne ouverts et massifs 
(MOOC) émanant de 50 établissements dont une quarantaine de 
l’enseignement supérieur et de la recherche. 
En collaboration avec la Direction générale des finances publiques 
(DGFIP), le CNFPT organise le premier séminaire de formation en ligne 
de l’établissement. Il porte sur la TVA dans les collectivités territoriales 
et s'adresse à l'ensemble des acteurs en charge de la gestion et du 
contrôle des finances locales. 
 
Ce séminaire en ligne est composé de quatre séances d’une heure et 
demie. La formation en ligne aura lieu du 14 mars au 9 mai 2016. Les 
inscriptions sont ouvertes jusqu’au 11 avril 2016. Pour en savoir plus 
sur le premier séminaire en ligne « TVA et collectivités territoriales », 
cliquez ici. 
Les prochains dispositifs déjà programmés au premier semestre 2016 : 
« La gouvernance territoriale », le 15 avril 2016 
« La démocratie participative », le 15 mai 2016 
 
D’autres formations sont également envisagées sur « les régies des 
collectivités territoriales », « la politique de la ville » et « les monnaies 
locales ». Avec cette nouvelle offre, le CNFPT vise à rendre accessible, 
au plus grand nombre, ses formations numériques et à inciter les 
agents territoriaux à placer le numérique au cœur de leur parcours de 
formation. 
Pour s’inscrire à ces séminaires, rendez-vous sur le portail Internet du 
CNFPT, 
 
 
Jean-Jacques Duffourc,   
Directeur de l’INSET de Nancy 
 
 
1 MOOC : Massive open online course 
2 CTFOAD : Centre technique de formation ouverte et à distance du CNFPT 

 

 
 

A découvrir du 11/01 au 31/03/2016 
l’exposition : Les territoires de l’Outre-

mer, un autre regard ! 
 

         Le CNFPT lance son 1er MOOC                      M. Patrick Kanner, ministre de la ville,                                                                  
                                                                  de la jeunesse et des sports  en visite  

                                                                      à l’ INSET de Nancy                                                                 

  

 

mailto:inset.nancy@cnfpt.fr?subject=Abonnement%20LDN&body=Merci%20de%20m'enregistrer%20dans%20votre%20liste%20de%20diffusion%20afin%20de%20recevoir%20la%20lettre%20de%20l'INSET%20mensuelle.
https://www.france-universite-numerique-mooc.fr/courses/CNFPT/87001/session01/about?utm_source=email&utm_medium=evenementiel&utm_content=icone&utm_campaign=mooc&utm_source=OxiMailing&utm_medium=e-mail&utm_campaign=20160114%5Fmooc
http://www.cnfpt.fr/content/formation-a-distance?gl=NjliOGJkMzI
http://www.google.fr/imgres?start=261&bih=819&biw=1522&tbm=isch&tbnid=x1PB39XPu_1pvM:&imgrefurl=http://blog.powerboutique.com/flux-rss-suivez-le-fil/&docid=iHGKd9qIk3tK9M&imgurl=http://blog.powerboutique.com/wp-uploads/2012/02/Image12.jpg&w=180&h=189&ei=LOPLUpClDeOl0AWiv4GwDw&zoom=1&iact=hc&vpx=1291&vpy=172&dur=126&hovh=151&hovw=144&tx=134&ty=102&page=7&tbnh=139&tbnw=144&ndsp=55&ved=1t:429,r:99,s:200,i:301
http://www.cnfpt.fr/content/newsletter-linset?gl=NjliOGJkMzI
http://www.cnfpt.fr/content/offre-formation-2016-linset-nancy?gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.inet-ets.net/
http://www.cnfpt.fr/content/exposition-territoires-loutre-mer-autre-regard?gl=ZTg0ZjMyYjY
https://www.france-universite-numerique-mooc.fr/courses/CNFPT/87001/session01/about
http://www.cnfpt.fr/content/laicite?gl=NjliOGJkMzI


 
 
EVENEMENTS 2016  
 

03/ MARS 
Café-santé : Actualités médicales en matière de 
« troubles Dys » ou troubles cognitifs spécifiques 
Jeudi 10 mars 2016, Nancy 
Contact : Viviane BAYAD, responsable du pôle de compétences Santé 
(tél : 03 83 19 22 34 / viviane.bayad@cnfpt.fr) 
 
Loi relative à la déontologie, aux droits et aux obligations 
des fonctionnaires - Panorama des principales 
dispositions 
Conférence d’actualité  
Lundi 21 mars 2016, Nancy 
Contact : Anne RINNERT, responsable du pôle de compétences Citoyenneté et 
affaires juridiques  
(tél : 03 83 19 22 24 / anne.rinnert@cnfpt.fr)  
 
Transition, innovation, prospective : Réinventer les 
politiques publiques  
Journée d'actualité 
Mardi 22 mars 2016, Paris  
Contact : Jenny RIGAUD, responsable du domaine Bibliothèques et patrimoines, 
pôle de compétences Culture 
(tél : 03 83 19 22 23 / jenny.rigaud@cnfpt.fr)  
 
Journée d'actualité ressources humaines 
La responsabilité sociale des collectivités territoriales 
envers leurs agents et la réforme du régime juridique des 
agents contractuels  
Jeudi 24 mars 2016, Nancy 
Contact : Agnès WILCKE, conseiller formation Ressources humaines 
(tél : 03 83 19 22 46 / agnes.wilcke@cnfpt.fr)   
 
10èmes  Journées d’Etude Nationales de l’ANDIISS 
Le service public local du sport : entre changements 
institutionnels, contraintes financières et innovations 
professionnelles 
En partenariat avec le CNFPT 
Mercredi 30 et jeudi 31 mars 2016, Mâcon 
Contact : Anne-Lise BRIHAYE, responsable du domaine Sport, pôle de compétences 
Action éducative 
(tél : 03 83 19 52 61 / annelise.brihaye@cnfpt.fr) 
 

04/ AVRIL 
Le projet COMEDEC : Communication électronique des 
données de l'état civil 
Mardi 5 avril 2016l, Limoges  
Contact : Patricia CHAUDOIN, responsable du domaine citoyenneté, pôle de 
compétences Citoyenneté et affaires juridiques  
(tél : 03 83 19 22 21 / patricia.chaudoin@cnfpt.fr)  
 
Droit pénal des affaires publiques  
Journée d’actualité  
Mercredi 6 avril 2016, Pantin 
Contact : Anne RINNERT, responsable du pôle de compétences Citoyenneté et 
affaires juridiques  
(tél : 03 83 19 22 24 / anne.rinnert@cnfpt.fr) 
 

05/ MAI 
Rencontres territoriales du sport et de la culture  
La place du sport et de la culture dans les orientations 
sectorielles de l'Union européenne à l'horizon 2020 : 
enjeux, acteurs, projets et perspectives 
Du mercredi 18 au vendredi 20 mai 2016, Bruxelles 
Contacts : Jenny RIGAUD, responsable du domaine Bibliothèques et patrimoines, pôle de 
compétences Culture (tél : 03 83 19 22 23 / jenny.rigaud@cnfpt.fr)  
Anne-Lise BRIHAYE, responsable du domaine Sport, pôle de compétences Action éducative  
(tél : 03 83 19 52 61 / annelise.brihaye@cnfpt.fr) 
Emmanuel THOUARY, conseiller formation Europe et international   
(tél : +33 (0)3 83 19 22 30 / +33 (0)6 16 95 88 75) 
 

06/JUIN  
Rencontres territoriales de la vie associative  
Le développement du partenariat associatif dans un 
contexte territorial en pleine mutation  
Mardi 7 juin 2016, Pantin  
Contact : Patricia CHAUDOIN,  responsable du domaine citoyenneté, pôle de compétences 
Citoyenneté et affaires juridiques  
(tél : 03 83 19 22 21 / patricia.chaudoin@cnfpt.fr)  
 
 
 
 
 
 

Journée d'actualité juridique et statutaire RH  
Lundi 27 juin 2016, Nancy 
Contact : Agnès WILCKE, conseiller formation Ressources humaines 
(tél : 03 83 19 22 46 / agnes.wilcke@cnfpt.fr)   
07/ JUILLET 
Rencontres territoriales de l’éducation   
Education au développement durable dans et hors 
l’école 
Mardi 5 juillet 2016, Nancy 
Contact : Anne ABA PEREA, responsable du pôle Action éducative 
(tél : 03 83 19 22 26 / anne.aba-perea@cnfpt.fr) 

09/ SEPTEMBRE 
Les Rencontres territoriales de la citoyenneté  
Actualités des domaines élections, état-civil et funéraire 
Lundi 19 et mardi 20 septembre 2016, Pantin 
Contact : Patricia CHAUDOIN,  responsable du domaine citoyenneté, pôle de 
compétences Citoyenneté et affaires juridiques  
(tél : 03 83 19 22 21 / patricia.chaudoin@cnfpt.fr) 
 
Rencontres professionnelles 
Culture Remix - Une méthode créative de design de 
services 
Lundi 26 et mardi 27 septembre 2016, Choisy le Roi  
Contact : Jenny RIGAUD, responsable du domaine Bibliothèques et patrimoines, 
pôle de compétences Culture 
(tél : 03 83 19 22 23 / jenny.rigaud@cnfpt.fr)  
 
Rencontres territoriales de la santé - 8ème édition - 
Prévention au niveau des territoires : pratiques, enjeux 
et plus-values 
Mardi 27 et mercredi 28 septembre 2016, Nancy  
Contact : Viviane BAYAD, responsable du pôle de compétences Santé 
(tél : 03 83 19 22 34 / viviane.bayad@cnfpt.fr) 
 

10/ OCTOBRE 

Rencontres territoriales du sport : le sport dans les 
quartiers prioritaires de la politique de la ville : 
collaborations et partenariats pour un développement 
intégré, utile et pérenne 
Jeudi 6 octobre 2016, Paris 
Contact : Anne-Lise BRIHAYE, responsable du domaine Sport, pôle de 
compétences Action éducative 
(tél : 03 83 19 52 61 / annelise.brihaye@cnfpt.fr)  
 
Rencontres territoriales de la culture :  
Le patrimoine culturel immatériel, une nouvelle 
dynamique pour les territoires 
Mardi 11 octobre 2016, Nancy 
Contact : Jenny RIGAUD, responsable du domaine Bibliothèques et patrimoines, 
pôle de compétences Culture 
(tél : 03 83 19 22 23 / jenny.rigaud@cnfpt.fr)  
 
Journée d'actualité ressources humaines 
Jeudi 13 octobre 2016, Nancy 
Contact : Agnès WILCKE, conseiller formation Ressources humaines 
(tél : 03 83 19 22 46 / agnes.wilcke@cnfpt.fr)   

11/ NOVEMBRE  
Les Rencontres juridiques des collectivités territoriales 
(7ème édition) Les enjeux juridiques des 
recompositions territoriales 
Mercredi 16 et jeudi 17 novembre 2016, Pantin 
Contact : Anne RINNERT, responsable du pôle de compétences Citoyenneté et 
affaires juridiques  
(tél : 03 83 19 22 24 / anne.rinnert@cnfpt.fr)  
 
Journée d'actualité juridique et statutaire RH  
Vendredi 25 novembre 2016, Nancy 
Contact : Agnès WILCKE, conseiller formation Ressources humaines 
(tél : 03 83 19 22 46 / agnes.wilcke@cnfpt.fr)   

12/ DECEMBRE  
Journée d'actualité Partenariat 
CNFPT -SMACL 
Jeudi 15 décembre 2016, Poitiers 
Contact : Anne RINNERT, responsable du pôle de compétences Citoyenneté et 
affaires juridiques  
(tél : 03 83 19 22 24 / anne.rinnert@cnfpt.fr)  

mailto:anne.rinnert@cnfpt.fr
mailto:jenny.rigaud@cnfpt.fr
mailto:anne.rinnert@cnfpt.fr
mailto:jenny.rigaud@cnfpt.fr
mailto:jenny.rigaud@cnfpt.fr
mailto:jenny.rigaud@cnfpt.fr
mailto:anne.rinnert@cnfpt.fr
mailto:anne.rinnert@cnfpt.fr
http://www.cnfpt.fr/content/journee-dactualite-consacree-au-droit-penal-affaires-publiques?gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/content/10emes-journees-detude-nationales-landiiss?gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/content/transition-innovation-prospective?gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/content/developpement-du-partenariat-associatif?gl=NjliOGJkMzI
http://www.cnfpt.fr/content/education-au-developpement-durable-hors-ecoles-0?gl=NjliOGJkMzI
http://www.cnfpt.fr/content/actualites-domaines-elections-etat-civil-funeraire?gl=NjliOGJkMzI
http://www.cnfpt.fr/content/patrimoine-culturel-immateriel?gl=NjliOGJkMzI
http://www.cnfpt.fr/content/prevention-au-niveau-territoires-pratiques-enjeux-plus-values-0?gl=NjliOGJkMzI
http://www.cnfpt.fr/content/enjeux-juridiques-recompositions-territoriales?gl=NjliOGJkMzI
http://www.cnfpt.fr/se-former/trouver-manifestation/journee-dactualite-ressources-humaines/inset-nancy?gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/se-former/trouver-manifestation/loi-relative-a-deontologie-panorama-principales-dispositions/national?gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/se-former/trouver-manifestation/culture-remix-methode-creative-design-services/national?gl=ZTg0ZjMyYjY


 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Le CNFPT (Centre national de la fonction publique territoriale) organise la 8ème édition des Rencontres 
territoriales de la santé.  
 
Celles-ci se dérouleront les 27 et 28 septembre 2016 à Nancy, elles déclineront le thème :  
 

 
 « Prévention au niveau des territoires : Pratiques, enjeux et plus-values». 

 
 
Ces rencontres s’adressent à l’ensemble des acteurs dont l’activité participe à l’organisation de la santé au 
niveau territorial : professionnels intervenant dans le champ de la santé, de l’environnement, du social, 
responsables de service, coordinateurs, chargés de mission de services santé, élus, associations d’usagers, 
organismes œuvrant dans le champ de la promotion de la santé, etc. 
 
Le thème sera décliné à travers table ronde, conférences et ateliers.  
Les ateliers seront construits à partir des communications sélectionnées par le comité de pilotage.  
 
Les communications proposées devront s'inscrire dans l'appel à communication joint, elles devront être 
présentées selon la forme attendue (page 7 de l'appel à communication joint ou document joint « proposition de 
communication »), et être adressées par mail avant le 2 mars 2016 à l’adresse suivante : 

 
nathalie.guasp@cnfpt.fr 

 
Lors de la sélection, le comité de pilotage sera particulièrement vigilent à ce que les contributions présentent 
des éléments de réflexions.    
 
Un orateur par communication retenue sera indemnisé de ses frais de déplacement, hébergé et exonéré des 
frais d'inscription au colloque. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Télécharger l’appel à communication 
 
 
 

 
Contacts :  
 
Viviane BAYAD – Responsable du pôle de compétences Santé du CNFPT – INSET de Nancy 
viviane.bayad@cnfpt.fr – 03 83 19 22 34 
 
Nathalie GUASP – Assistante du pôle de compétences Santé du CNFPT – INSET de Nancy 
nathalie.guasp@cnfpt.fr – 03 83 19 22 48  
 
 

 
 
   

 
Zoom sur LES RENCONTRES TERRITORIALES DE LA SANTE 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:nathalie.guasp@cnfpt.fr
http://www.cnfpt.fr/sites/default/files/appel_a_communicationsv2.pdf?gl=ZTg0ZjMyYjY
mailto:viviane.bayad@cnfpt.fr
mailto:nathalie.guasp@cnfpt.fr
http://www.cnfpt.fr/content/rencontres-territoriales-sante-27-28-septembre-2016-nancy-0?gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/content/prevention-au-niveau-territoires-pratiques-enjeux-plus-values-0?gl=NjliOGJkMzI


 
 
ITINÉRAIRES, CYCLES ET FORMATIONS DIPLOMANTES 
 
 
ITINERAIRE 
 
 
 
 

 

Développer des compétences et des savoirs relatifs aux activités d’accueil, d’information    
et d’orientation dans les domaines de la vie relationnelle, affective, sexuelle et familiale en 
Centre de Planification et d’Éducation Familiale et PMI 
Cette formation s’adresse aux professionnels de la Fonction publique territoriale exerçant ou 
souhaitant exercer en centre de planification et d’éducation familiale (CPEF) ou en PMI :  
sages-femmes, auxiliaires de puériculture, infirmières, puéricultrices. 
 
Date (programme prévisionnel) : du 6 juin 2016 au 31 mars 2017  
 
Contact : Philippe KEISER, responsable du cycle - assistant de formation          
(tél : 01 55 27 42 13 / email : philippe.keiser@cnfpt.fr)  

 
CYCLE 

 
Les cycles de formation professionnelle sont divisés en modules qui font l’objet d’évaluations régulières qui confirment à chaque 
étape l’appropriation progressive des compétences requises pour l’emploi visé.  
L’évaluation finale : au terme du cycle, se déroule l’évaluation finale, validée par la délivrance un certificat de formation 
professionnelle. Ce certificat s’obtient, soit par le biais d’un rapport rédigé par le candidat, soit par la présentation d’un projet dit 
d’application devant un jury qualifié. 
À savoir : afin d’individualiser les parcours et de mettre en adéquation l’expérience et les besoins, chaque agent a la possibilité de 
faire valoir ses acquis, sous certaines conditions. 
Consultez l’offre complète des cycles professionnels sur cnfpt.fr  
 
 

 
 
 
 
 

 
La gestion des ressources humaines est une fonction partagée entre les élus employeurs, 
les cadres de direction, les chefs de service et la direction des ressources humaines en 
relation avec les instances paritaires. Elle se décline sur plusieurs champs : le recrutement 
et la mobilité, la formation, l’évaluation du personnel… Le rôle du directeur des ressources 
humaines (DRH) consiste à assurer la cohérence et le pilotage de cet ensemble, à anticiper 
les besoins en effectifs et en compétences de la collectivité. Le DRH propose une politique 
pour le personnel de la collectivité ou de l’établissement et organise les services de sa 
direction en conséquence. Plus généralement, il contribue à la mise en œuvre de 
l’ensemble des projets de la collectivité en y intégrant la gestion des ressources humaines 
(GRH). Son action est déterminante dans la modernisation des services publics. Les 
modules du cycle abordent la dimension stratégique opérationnelle et technique de la 
gestion des ressources humaines, dans sa globalité et dans sa déclinaison en politiques 
sectorielles (recrutement, formation, évaluation, mobilité…). 
 
Ce cycle s’adresse en priorité, soit aux directeurs des ressources humaines des collectivités 
et établissements publics territoriaux en poste depuis moins de trois ans, soit aux cadres 
territoriaux expérimentés se dirigeant vers la fonction de DRH.  
Il vise à une professionnalisation opérationnelle et technique globale et à sa déclinaison 
sectorielle (recrutement, formation, évaluation, mobilité...).  
Il se compose de 8 modules pour une durée totale de 31 jours.  

 
Date : du 3 octobre 2016 au 12 décembre 2017 

 
Contact : Agnès WILCKE, conseillère formation,  
(tél : 03 83 19 22 46 / email : agnes.wilcke@cnfpt.fr)  
 

   
FORMATION DIPLOMANTE   
 
                  Ouverture des inscriptions 2016 
 

Conformément au décret 2012-608 du 30 avril 2012 et à l’arrêté d’application du 
30 avril 2012 et dans le cadre de son partenariat avec l’UPFP (Union du pôle funéraire  
public), le CNFPT organise la formation préparatoire des diplômes du secteur funéraire : 
- Diplôme de Maître de cérémonie (du 5 au 16 septembre 2016) 
- Diplôme de Conseiller funéraire (du 19 au 30 septembre 2016)  
- Diplôme de Dirigeant de régie funéraire ou d’EPL funéraire (du 10 au 14 octobre  2016 ) 
 
Formation théorique : Paris  
Formation pratique : en structure d’accueil (régie ou EPL funéraire) 
 
Contact : Patricia CHAUDOIN, conseiller formation du domaine « Citoyenneté » 
  (tél : 03 83 19 22 21 / patricia.chaudoin@cnfpt.fr) 
 

 

ACCUEIL INFORMATIF POUR UNE ÉDUCATION À LA VIE  

DIRECTRICE / DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES  

SECTEUR FUNERAIRE 

http://www.cnfpt.fr/content/accueil?gl=NjliOGJkMzI
http://www.cnfpt.fr/content/cycle-professionnel-accueil-informatif-education-a-vie?gl=NjliOGJkMzI
http://www.cnfpt.fr/content/directricedirecteur-ressources-humaines?gl=MTVlNjlhNWY
http://www.cnfpt.fr/content/directricedirecteur-ressources-humaines?gl=MTVlNjlhNWY
http://www.cnfpt.fr/content/formations-diplomantes-du-secteur-funeraire?gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.upfp.fr/Accueil.html


 
 
REVIVRE LES MANIFESTATIONS  
 
 
Visite de M. Patrick KANNER,  
Ministre de la ville, de la jeunesse et des sports,   
jeudi 21 janvier 2016 à l’INSET de Nancy 
 
dans le cadre de la formation de formateurs de formateurs  
« Valeurs de la République et laïcité » 
du 19 au 22 janvier 2016, INSET de Nancy 

 
 
Les objectifs de la formation : 
 
- Etre en mesure de former des formateurs régionaux, sur la base du  kit de 
formation « Valeurs de la République et laïcité », 
- Transmettre de manière neutre et objective les éléments politiques, historiques 
et juridiques qui définissent ce qu’est la laïcité en France aujourd’hui et les 
enjeux sociétaux de la mise en œuvre de ce principe, 
- Permettre l’appropriation du matériel pédagogique (kit), ainsi que la prise en 
main de l’animation de la formation de formateurs,   
- Présenter le plan national de formation et les modalités de son déploiement, 
en particulier le rôle des formateurs dans le suivi du dispositif.  

   

 
 
 
Contact :  
 
Anne RINNERT, responsable du pôle de compétences Citoyenneté et affaires juridiques  
(tél : 03 83 19 22 24 / anne.rinnert@cnfpt.fr)  
 
 
Programme de la session de formation 
 
Allocution de Jean-Jacques Duffourc, Directeur de l’INSET de Nancy  
 
Bouquet de ressources numériques « LAICITE » 
 
 
Livret numérique du CNFPT  
 
Les fondamentaux de la laïcité et 
les collectivités territoriales   
 
 
 
Service public territorial n°17  
 
Laïcité : un débat toujours d’actualité 
 
 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

photos : Alexandre Laversin,  janvier 2016 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

http://www.cnfpt.fr/sites/default/files/programme_fff_laicite_2016.pdf?gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/sites/default/files/allocution_jj_duffourc_21_janvier_2016_inset_de_nancy.pdf
http://www.cnfpt.fr/content/laicite?gl=NjliOGJkMzI
http://www.cnfpt.fr/content/laicite?gl=ZTg0ZjMyYjY
http://fr.calameo.com/read/0015498565a2fff6df5a3
http://www.cnfpt.fr/sites/default/files/livret_laicite_version_numerique.pdf


 
DOCUMENTATION 
 

Point sur l’actualité des productions documentaires et acquisitions du Centre de ressources de l’INSET de Nancy 
 
Parution d’  
 
Tendances de l’emploi territorial et politiques RH  
des collectivités territoriales et des EPCI 
 
Le niveau de la masse salariale et les effectifs de la fonction publique 
territoriale 
sont régulièrement questionnés. Ce sont les maires et les présidents 
d’intercommunalité 
en tant qu’employeurs qui sont alors mis en cause. Or, au-delà de la seule 
question des effectifs,  
ce sont les politiques RH en général qui évoluent dans un contexte de 
diminution drastique des dotations de l’Etat et de réorganisation territoriale. 
 
Aussi, l’Association des maires de France et des présidents 
d’intercommunalité (AMF) et le Centre national de la fonction publique 

territoriale (CNFPT) publient , en collaboration avec la 
Fédération nationale des Centres de gestion de la fonction publique 
territoriale (FNCDG) et avec la participation du Conseil supérieur de la 
fonction publique territoriale (CSFPT). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cette étude, qui s’appuie sur une enquête CSA réalisée auprès d’un échantillon représentatif de collectivités locales, a 
pour vocation de dégager des tendances sur les politiques de gestion des ressources humaines, d’orienter les débats et 
d’inviter à des travaux sur les attentes ainsi identifiées. Elle propose des éléments chiffrés fiables et récents, illustrant les 
politiques des ressources humaines des employeurs publics locaux. Elle s’articule en quatre axes : effectifs et recrutement, 
mutualisation, gestion des compétences et qualité de vie au travail et égalité professionnelle.  
 
Les conclusions de l’étude démontrent que les employeurs publics locaux sont confrontés tout à la fois aux 
conséquences des décisions de l’État (baisse des dotations, réforme territoriale, évolutions statutaires, proliférations 
normatives) et à l’augmentation de la demande de services publics, conséquence de l’accroissement démographique.  
 
75 % des répondants estiment que la baisse des dotations va toucher la politique RH de leur collectivité (89 % pour les 
communes de + de 3 500 habitants et 81 % pour les EPCI). 
Les élus prennent leurs responsabilités dans leur rôle d’employeur en utilisant tous les leviers RH : 

- 82% des répondants n’envisagent pas de recruter (95% pour les communes de moins de 5 agents et 90% pour les 
communes de moins de 3500 habitants) ; 

- 63 % des communes sont engagées dans une démarche de mutualisation et 92 % d’entre elles le sont pour 
l’optimisation de l’organisation et la création de services ; 

- 79 % des répondants veulent améliorer la formation, 46 % des collectivités disposent d’un plan de formation, part 
qui atteint 91 % dans les collectivités et les EPCI employant + de 100 agents ; 

- 70 % des répondants disposent de fiches de poste, part qui atteint 98 % dans les collectivités et les EPCI qui 
emploient plus de 100 agents et plus. 

 
Ces tendances traduisent une réelle dynamique et illustrent la responsabilité des employeurs publics territoriaux vis-à-
vis de leurs agents et de leurs concitoyens.        

               
 

 
NOUVELLES ACQUISITIONS 
 
L'acte administratif : entre processus et procédures / Cédric Milhat. 
Neuilly-Plaisance (Seine-Saint-Denis) : Éd. du Papyrus, 2007. — 298 p. —Bibliogr. — ISBN 978-2-87603-174-6 
 
Droit domanial : principes généraux, textes et jurisprudences / Samuel Deliancourt. 
Neuilly-Plaisance (Seine-Saint-Denis) : Éd. du Papyrus, 2012. — 459 p. — (Collectivités territoriales). — Bibliogr. 
ISBN 978-2-87603-234-7 
 
Droit appliqué aux services d'incendie et de secours / Marc Genovese ;  
École nationale supérieure des officiers de sapeurs-pompiers. 
6e édition revue et actualisée. 
Neuilly-Plaisance (Seine-Saint-Denis) : Éd. du Papyrus, 2013. — 438 p. 
(Sapeurs-pompiers ; 24). — Index. — ISBN 978-2-87603-246-0 
 
CCAG fournitures courantes et services commenté / édition Mireille Berbari. 
Paris : Moniteur, 2013. — 400 p. — (Codes). 
CCAG = Cahier des clauses administratives générales. Index. 
ISBN 978-2-281-12954-0 
 
CCAG-travaux commenté / édition Nicolas Charrel. — Nouvelle édition. 
Paris : Moniteur, 2014. — 450 p. — (Codes). 
CCAG = Cahier des clauses administratives générales. Index. 
ISBN 978-2-281-13012-6 
 
 
 
 
 

http://www.cnfpt.fr/sites/default/files/amf-cnfpt_-_barometre-rh.pdf
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BULLETINS BIBLIOGRAPHIQUES    
 
                                                      

Retrouvez toute l’actualité documentaire territoriale :  
 

• Bulletin bibliographique mensuel (LID*) sur le domaine CULTURE 
 

• Bulletin bibliographique mensuel (LID*) sur les domaines EDUCATION et SPORT 
 

• Bulletin bibliographique mensuel (LID*) sur le domaine JURIDIQUE 
 

• Bulletin bibliographique mensuel (LID*) sur les autres compétences des collectivités 
territoriales 

 
* Les LID (lettres d’information documentaire thématiques mensuelles) sont réalisées par le réseau des documentalistes du 
CNFPT. L’objectif de ces lettres est de proposer au lecteur une veille documentaire et de lui fournir des informations issues de la 
presse, de publications professionnelles et du web. Actuellement, 13 lettres d'information documentaire sont disponibles.  
 
 
 
DOSSIERS DOCUMENTAIRES et BIBLIOGRAPHIES 
 

 

Les rencontres territoriales de l’éducation 
Rythmes et temps éducatifs : une complémentarité éducative à construire, 
30 septembre 2015, Nancy 
 
Bibliographie 
 

 

 

 
Les rencontres territoriales des laboratoires 
Demain de nombreux défis pour les laboratoires territoriaux 11 juin 2015, Pantin 
 
Dossier documentaire  

 
Vos interlocuteurs documentalistes à l’INSET de Nancy : 
 
  Hélène JURAIN, responsable, tél : 03 83 19 23 10 / helene.jurain@cnfpt.fr 
  Nadège LAURENT-BARY, documentaliste, tél : 03 83 19 23 11 / nadege.laurent-bary@cnfpt.fr 
 

 
 

VIDÉOTHÈQUE 
 
 
 
 
 

Certains événements de la programmation événementielle du 
CNFPT font l’objet d’une captation vidéo assurée par l’équipe du 
Centre technique de formation ouverte et à distance (CTFOAD) de 
l’INSET de Nancy. Vous trouverez ci-dessous les dernières vidéos 
réalisées et mises en ligne sur notre site Internet. 

 
 

 
COLLOQUES, JOURNEES D’ACTUALITE 
 
 
 
 
 
 

 
L’essentiel sur la loi NOTRe 

A voir :  Vidéo    
 
A lire :  « Panorama des dispositions contenues dans la loi portant nouvelle    

 organisation territoriale de la République (NOTRe) »  
 
 
 

 

L'essentiel sur la loi transition énergétique pour la croissance verte 
par Ari BRODACH, directeur de projet développement durable au CNFPT   
 
 
 
 
 

  

http://www.wikiterritorial.cnfpt.fr/xwiki/bin/view/LettreInformation/Culture
http://www.wikiterritorial.cnfpt.fr/xwiki/bin/view/LettreInformation/Actioneducativeetsport
http://www.wikiterritorial.cnfpt.fr/xwiki/bin/view/LettreInformation/Droitpubliccollectivitesterritorialescitoyenneteachatpublic
http://www.wikiterritorial.cnfpt.fr/xwiki/bin/view/LettreInformation/WebHome
http://www.cnfpt.fr/sites/default/files/bibliographiedegm2activ_rencontre20150930_20150912-20151006.pdf
http://www.cnfpt.fr/sites/default/files/bibliographiedegm2activ_rencontre20150930_20150912-20151006.pdf
http://www.cnfpt.fr/sites/default/files/dossier_documentaire_rencontres_territoriales_des_laboratoires_11_juin_2015_pantin.pdf
mailto:helene.jurain@cnfpt.fr
mailto:nadege.laurent-bary@cnfpt.fr
http://video.cnfpt.fr/
http://video.cnfpt.fr/10mn-pour-connaitre/la-loi-notre
http://www.calameo.com/read/0015498565520dc8497df
http://video.cnfpt.fr/10mn-pour-connaitre/la-loi-transition-energetique-pour-la-croissance-verte
http://www.wikiterritorial.cnfpt.fr/xwiki/bin/view/LettreInformation/WebHome
http://video.cnfpt.fr/?


 
 
 
Tous les mois, avec le CNFPT, suivez l’actualité statutaire, juridique, de la commande publique, et 
financière et du droit de l’urbanisme en vidéo : 
 
   

                Actualité statutaire, août 2015 
  Par François Meyer 
  Au sommaire :  

- le changement d'affectation d'un agent,  
- l'obligation de reclassement en cas de suppression de poste,  
- la notion de harcèlement,  
- rapport sur la situation en matière d'égalité entre les femmes et les hommes 
intéressant les collectivités territoriales. 
 
 

 

    Actualité juridique, janvier 2016 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Par maître Didier SEBAN du cabinet Seban  & Associés 
    Au sommaire de ce mois : 

- Ordonnance n° 2015-1628 du 10 décembre 2015 relative aux garanties consistant en une 
prise de position formelle, opposable à l'administration, sur l'application d'une norme à la 
situation de fait ou au projet du demandeur 
- Arrêt du 30 décembre 2015, n°385176 : La prescription est d’ordre public devant le juge des 
comptes 
- CAA Nantes, 16 décembre 2015, n°12NT01190 : L’image des biens publics relève-t-elle du 
juge judiciaire ? 
- Deux jurisprudences en matière de laïcité : 

 CEDH 26 novembre 2015, Ebrahimian C/ France, n°64846/11 : La CEDH accepte 
l’interdiction des signes religieux aux agents publics. 

 CE, ord., 3 décembre 2015, Association musulmane El Fath et autres, n°394333 :  
Mosquée de Fréjus : le juge des référés du conseil d’état liquide l’astreinte 

 
Actualité financière, octobre 2015 
Par Michel KLOPFER du cabinet Klopfer  

La DGF 
 
 
 
 
 
Actualité de la commande publique, janvier 2016 
Par Myriam KACZMAREK, juriste consultante commande publique à la SCET, groupe Caisse 
des Dépôts 
Au sommaire :  
- CAA Nancy, 27/10/2015, Centre hospitalier régional de Metz-Thionville, n°14NC00292 : 
marché à forfait / retard de chantier 
- Décret n° 2015-1904 du 30 /12/2015 : modification des seuils de procédure formalisée 
- Règlement d'exécution (UE) 2016/7 de la commission du 05/01/2016 établissant le 
formulaire-type pour le DUME 
- CAA Bordeaux, 01/12/2015, Commune de Poitiers, n°13BX02819 : la responsabilité du 
contrôleur technique 
- CE, 07/12/2015, Commune de Bois Guillaume-Bihorel, n°380419 : l’acheteur peut engager 
la responsabilité d’un ST d’un marché de travaux 
- CAA Versailles, 10/12/2015, société Ozone, n°13VE02037 : Conflit d’intérêt 
 
 

 Actualité du droit de l'urbanisme, janvier 2016 
Par Marie-Céline Pelé, avocat à la cour, associée au cabinet Seban&Associés 
Au programme de ce premier numéro : 
- Deux décrets du 28 décembre 2015 modifient la partie réglementaire du code de 
l'urbanisme : 

 Décret n°2015-1782 du 28 décembre 2015 modifiant diverses dispositions de la 
partie réglementaire du code de l'urbanisme 

 Décret n°2015-1783 du 28 décembre 2015 relatif à la parie réglementaire du livre 
1er du code de l'urbanisme et à la modernisation du contenu du plan local 
d'urbanisme 

- Allongement de la durée de validité des autorisations d'urbanisme à trois ans : décret 
n°2016-6 du 5 janvier 2016. 
- Conseil d'Etat, 2/7 SSR, 9 novembre 2015, pourvoi n°385689 : Vers un assouplissement de 
l’appréciation du juge administratif sur l’insertion de la construction autorisé par un permis de 
construire dans son environnement. 
- Conseil d'Etat, 15 décembre 2015, n°374026, commune de saint-cergues: Précision sur les 
conséquences attachées à l'obtention d'un certificat d'urbanisme. 
- Conseil d’Etat, 9 décembre 2015 n°390273, Commune d’Asnières-sur-Nouère : Déclaration 
préalable et demande illégale de pièces complémentaires 
- CAA de VERSAILLES, 2ème chambre, 15/10/2015, 14VE01467, Inédit au recueil Lebon : 
Champ d'application du droit de préemption commerciale 

http://video.cnfpt.fr/actualites-statutaires/actualites-statutaires-aout-2015
http://video.cnfpt.fr/actualites-juridiques/actualites-juridiques-janvier-2016
http://video.cnfpt.fr/actualites-financieres/actualites-financieres-octobre-2015
http://video.cnfpt.fr/actualites-commande-publique/actualite-de-la-commande-publique-janvier-2016
http://video.cnfpt.fr/actualites-du-droit-de-lurbanisme/actualites-du-droit-de-lurbanisme-janvier-2016
http://video.cnfpt.fr/actualites-juridiques/actualites-juridiques-janvier-2016
http://video.cnfpt.fr/actualites-du-droit-de-lurbanisme/actualites-du-droit-de-lurbanisme-mars-2015


 
LES PROCHAINES FORMATIONS  
 

 
          
                                                                

AFFAIRES JURIDIQUES                                                                                                                              
Le management du risque juridique 
 01-03/03/2016 Nancy         

SX2CL 
EN SAVOIR + 

Le contrôle de gestion des achats 
 07-08/03/2016 Paris     SXZCV EN SAVOIR + 

Optimisation de la commande publique : la fonction 
achats et sa déclinaison opérationnelle 
 

07-08/03/2016 Nancy JFP01 
 
EN SAVOIR + 

La structuration de l'achat public 10-11/03/2016 Nancy SXYC2  
EN SAVOIR + 

La gestion administrative, financière et technique des 
marchés de travaux 
 

14-17/03/2016 Nancy SXY10 
 
EN SAVOIR + 

La mutualisation des besoins et les groupements 
d'achats 18-20/04/2016 Nancy SXZCW EN SAVOIR + 

La valorisation de l'information juridique par une 
communication adaptée  09-10/05/2016 Nancy SX2CE EN SAVOIR + 

Le management du risque juridique  01-03/06/2016 Nancy SX2CL EN SAVOIR + 

CITOYENNETÉ ET POPULATION         
La gestion et l'organisation d'un service population 07-08/03/2016 Nancy SXPC9 EN SAVOIR + 

CULTURE                                                                                                  
PATRIMOINE     
Le projet scientifique et culturel   14-16/03/2016 Paris SXEP9 EN SAVOIR + 

L'enrichissement des collections 17-18/03/2016 Paris SXEPG EN SAVOIR + 
La sûreté et sécurité des biens et des personnes dans 
un établissement patrimonial 
 

31/03-01/04/2016 Paris SXEP3 
 
EN SAVOIR + 

ACTION CULTURELLE ET ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE      
Les modes de gestion des équipements culturels 
 07-09/03/2016 Paris SX518 EN SAVOIR + 

La gestion budgétaire dans un service culturel 
 03-04/03/2016 Nancy SX516 EN SAVOIR + 

La méthode et les outils pour conduire une stratégie de 
mécénat culturel 
 

14-15/03/2016 Nancy SXMC1 
EN SAVOIR + 

L’Europe de la culture de a à z 14-15/03/2016 Nancy SXC17 EN SAVOIR + 
Le travail en partenariat et en réseau sur le territoire 
dans le domaine artistique 14-15/03/2016 Nancy SXN29 EN SAVOIR + 

L'approfondissement de sa connaissance du répertoire 
en théâtre contemporain 17-18/03/2016 Bussang SXN03 EN SAVOIR + 

L'éducation populaire, l'action culturelle et les territoires 04-05/04/2016 Nancy SXCTH EN SAVOIR + 
Les enjeux du projet pédagogique en arts plastiques et 
visuels 11-12/04/2016 Nancy GL003 EN SAVOIR + 

Les enjeux de l'intercommunalité dans le domaine 
culturel 13-15/04/2016 Nancy SXCTD EN SAVOIR + 

L'éco-responsabilité des évènements et des 
équipements culturels 18-19/04/2016 Nancy SXCTK EN SAVOIR + 

La gestion d'établissement d'enseignement artistique : 
optimiser les ressources existantes 21-22/04/2016 Nancy SX3NG EN SAVOIR + 

Les évènements artistiques : la gestion des risques et 
responsabilités 25-28/04/2016 Nancy SX2NK EN SAVOIR + 

Les résidences artistiques : compositeurs, 
chorégraphes, plasticiens, metteurs en scène  17-18/05/2016  Nancy SX2NH EN SAVOIR + 

La sécurité des spectacles pour l'obtention de la licence 
entrepreneur  23-27/05/2016 Nancy SX2NL EN SAVOIR + 

Les stratégies de mise en œuvre d'une politique 
culturelle  30/05-01/06/2016 Nancy SXCTA EN SAVOIR + 
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http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=172173&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=140390&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
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Le pilotage et l'animation des équipes pédagogiques 
d'un établissement d'enseignement artistique 02-03/06/2016 Nancy SX3NH EN SAVOIR + 

BIBLIOTHÈQUES ET CENTRES DOCUMENTAIRES     
Le numérique en bibliothèque 07-09/03/2016 Nancy SX2N1 EN SAVOIR + 
La valorisation des fonds patrimoniaux et d'archives : la 
médiation auprès des publics 29-30/03/2016 Nancy SXNJE EN SAVOIR + 
Le projet de médiation numérique en bibliothèque : des 
enjeux aux dispositifs 25-28/04/2016 Nancy SX2N8 EN SAVOIR + 
DÉVELOPPEMENT LOCAL                                                                                                                          
Les méthodes d'évaluation foncière 03-04/03/2016 Nancy SXEVA EN SAVOIR + 
Dépénalisation du stationnement : éléments de mise en 
pratique 
 

07-08/03/2016 Nancy SX7RU 
EN SAVOIR + 

La place des habitants dans l'élaboration des projets 
dans la décision publique 17-18/03/2016 Nancy SXAHP EN SAVOIR + 

Le développement du commerce du centre-ville et de la 
périphérie: planification, réglementation, animation, 
suivi 
 

04-06/04/2016 Nancy SXVIP 

EN SAVOIR + 

Le foncier au service de l'habitat 
 11-13/04/2016 Nancy SXFSH EN SAVOIR + 

Les problématiques du foncier dans les politiques de 
développement urbain 18-20/04/2016 Nancy SXFP1 EN SAVOIR + 

Les critères de choix des outils de l'aménagement 25-27/04/2016 Nancy SXPU2 EN SAVOIR + 
Dépénalisation du stationnement : éléments de mise en 
pratique 12-13/05/2016 Nancy SX7RU EN SAVOIR + 

Le pilotage de la compétence urbanisme par 
l'intercommunalité : projet, gouvernance et organisation 09-11/05/2016 Nancy SXCIU EN SAVOIR + 

La maîtrise du financement de l'aménagement : fiscalité 
et partenariat  17-19/05/2016 Nancy SXFIN EN SAVOIR + 

Risques juridiques en urbanisme et évolutions des 
contentieux administratif, civil et pénal  23-25/05/2016 Nancy SXRJU EN SAVOIR + 

L'élaboration des plans départementaux d'action pour le 
logement et l'hébergement des personnes défavorisées 30/05-01/06/2016 Nancy SXPDA EN SAVOIR + 

ENFANCE ÉDUCATION JEUNESSE                                                                                                            
L'approche sociologique de la famille et 
l'accompagnement de la fonction parentale 30/03-01/04/2016 Nancy SXL02 EN SAVOIR + 

Le temps de l'enfant : des projets artistiques en nutrition 12-13/05/2016 Nancy SXLL1 EN SAVOIR + 
L'école numérique : enjeux et développement du 
territoire  26-27/05/2016 Nancy SXAP4 EN SAVOIR + 

Coordonnateur réussite éducative - module 3 : 
positionnement du PRE et du coordonnateur de PRE 
dans le contexte institutionnel 

21-22/03/2016 Paris AP034 
EN SAVOIR + 

Coordonnateur réussite éducative - module 4 : parcours 
individualisé : projet spécifique de PRE 18-20/05/2016 Paris AP035 EN SAVOIR + 

ENVIRONNEMENT                                                                                                                                       
Optimisation de la gestion patrimoniale des réseaux 
d'eau potable  11-13/04/2016 Paris SX4QJ EN SAVOIR + 
Management adapté aux spécificités d'un service 
déchet ou propreté  09-11/05/2016 Nancy SXYMA EN SAVOIR + 

Optimisation de la gestion patrimoniale des réseaux 
d'assainissement  30/05-01/06/2016 Nancy SX4QK EN SAVOIR + 

EUROPE ET INTERNATIONAL                                                                                                                   

Connaître les institutions européennes  07-08/03/2016 Strasbourg SXPE6 EN SAVOIR + 
Les principales politiques publiques européennes et 
leurs financements pour les territoires 25-26/04/2016 Nancy SXEU5 EN SAVOIR + 
FINANCES ET GESTION FINANCIERE          

Le développement d'une vision prospective financière 21-23/03/2016 Nancy SX2FK EN SAVOIR + 
Le perfectionnement du fonctionnement de son 
observatoire fiscal  29-31/03/2016 Nancy SX2FM EN SAVOIR + 

Le perfectionnement du contrôle financier et comptable 
des associations 18-20/04/2016 Nancy SX3FL EN SAVOIR + 

Les outils du pilotage interne  30/05-01/06/2016 Nancy SX3FB EN SAVOIR + 
Le contrôle des satellites, associations, sociétés 
d'économie mixte (SEM) 
 
 

17-19/05/2016 Nancy SX3FD 

EN SAVOIR + 

http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=1476&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?departement=54&mots_cles=SXNJE&gl=ZTg0ZjMyYjY&id=162923&rang=1&provenance=liste
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=172188&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=141008&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=162246&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?departement=54&mots_cles=SXAHP&gl=ZTg0ZjMyYjY&id=151560&rang=1&provenance=liste
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?departement=54&mots_cles=SXVIP&gl=ZTg0ZjMyYjY&id=141193&rang=1&provenance=liste
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=151558&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=141232&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=140769&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=162246&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=163443&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=140797&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=152500&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=141145&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=151327&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=172148&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=162940&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?structure=46&domaine=L&sous_domaines%5b%5d=2&sous_domaines%5b%5d=3&sous_domaines%5b%5d=1&types_formation%5Bstage%5D=stage&periode_debut=01%2F03%2F2016&periode_fin=03%2F06%2F2016&gl=ZTg0ZjMyYjY&id=158350&rang=2&provenance=liste
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?structure=46&domaine=L&sous_domaines%5b%5d=2&sous_domaines%5b%5d=3&sous_domaines%5b%5d=1&types_formation%5Bstage%5D=stage&periode_debut=01%2F03%2F2016&periode_fin=03%2F06%2F2016&gl=ZTg0ZjMyYjY&id=158351&rang=5&provenance=liste
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=1673&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=163833&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=1674&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=163007&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=151501&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=1374&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=1376&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?departement=54&mots_cles=SX3FL&gl=ZTg0ZjMyYjY&id=1589&rang=1&provenance=liste
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=1579&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail-stage?id=1581&provenance=mailing&gl=ZTg0ZjMyYjY


 
GÉNIE TECHNIQUE                                                                                                                                      
La conduite d'une opération de voirie : planification et 
études préalables 
 

01-04/03/2016 Nancy SX3QL 
 
EN SAVOIR + 

La fonction, la construction et l'utilisation des tableaux 
de bord dans le pilotage de l'activité d'un service 
technique 
 

02-04/03/2016 Nancy SXZQ6 
 
EN SAVOIR + 

L'accessibilité des bâtiments publics 14-16/03/2016 Nancy SX6QD EN SAVOIR + 
Le partage et la gestion de l'espace public urbain : 
diversité des usages et  zones de circulation apaisée 
 

16-18/03/2016 Nancy SX3QP 
EN SAVOIR + 

Les responsabilités et assurances dans un service 
technique  
 

21-23/03/2016 Paris SXZQ2 
EN SAVOIR + 

Les diagnostics obligatoires du bâtiment  
 24-25/03/2016 Paris SX6QE EN SAVOIR + 

Création, organisation et animation d'un service de la 
maîtrise de l'énergie 
 

29-30/03/2016 Nancy SX8QC 
EN SAVOIR + 

Commande négociation et gestion des marchés de 
maitrise d'œuvre en construction-réhabilitation  11-14/04/2016 Paris SXY11 EN SAVOIR + 

Ouvrages d'art : Terminologie et pré dimensionnement
  18-22/04/2016 Nancy FQ850 EN SAVOIR + 

La gestion financière des services techniques  
 25-27/04/2016 Paris SXZQ3 EN SAVOIR + 

Élaboration du règlement de voirie  25-27/04/2016 Paris SX3QB EN SAVOIR + 

Gestion d'un patrimoine d'ouvrages d'art 02-04/05/2016 Paris SX3QC EN SAVOIR + 

La conception géométrique d'une voirie partagée 09-12/05/2016 Nancy SX3QO EN SAVOIR + 

CCTP voirie  25-27/05/2016 Paris SX3QA EN SAVOIR + 

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES                                                                                                
Les statistiques appliquées à la gestion des effectifs et 
des emplois 
 

07-09/03/2016 Nancy SXHR1 
EN SAVOIR + 

La définition et la mise en œuvre de la politique 
salariale dans sa collectivité 
 

10-11/03/2016 Nancy SX2DC 
EN SAVOIR + 

L'intégration de la politique ressources humaines dans 
la stratégie globale de la collectivité 
 

10-11/03/2016 Paris SXYDQ 
EN SAVOIR + 

L'élaboration, le pilotage et la mise en œuvre d'un plan 
de formation 
 

14-16/03/2016 Nancy SXRH5 
EN SAVOIR + 

La gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et 
des compétences 
 

17-18/03/2016 Nancy SX2D2 
EN SAVOIR + 

Le management des ressources humaines, fonction 
stratégique des équipes de direction 
 

14-16/03/2016 Paris SXYDW 
EN SAVOIR + 

Le pilotage de la fonction ressources humaines dans un 
contexte financier contraint 
 

21-23/03/2016 Nancy SXR16 
EN SAVOIR + 

Le développement du dialogue par la concertation 
sociale 07-08/04/2016 Nancy SXDS2 EN SAVOIR + 

La réalisation d'un diagnostic risques psychosociaux et 
promotion de la qualité de vie au travail  11-13/04/2016 Nancy SX403 EN SAVOIR + 

La conception des outils de recrutement et d'analyse de 
curriculum vitae  23-25/05/2016 Nancy SXR22 EN SAVOIR + 

L'accompagnement du développement des 
compétences des agents   23-25/05/2016 Nancy SXHR8 

EN SAVOIR + 

L'adaptation de sa politique de relations sociales aux 
enjeux actuels des ressources humaines  23-25/05/2016 Paris SXDS4 EN SAVOIR + 

La prévention et la gestion des situations de crises 
sociales dans les services   
 

30/05-02/06/2016 Nancy SXHR4 
EN SAVOIR + 

La maîtrise du régime juridique des agents non 
titulaires de droit public 30/05-01/06/2016 Nancy SXHRB EN SAVOIR + 

MANAGEMENT                                                                                                                                              

Pilotage de projet : les bases   
14-16/03/2016 

Nancy 
 Paris SXOA6 EN SAVOIR + 
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L'émotionnel au service de la décision et du 
management 
 

29/02-02/03/2016 Nancy SX475 
EN SAVOIR + 

La fonction, la construction et l'utilisation des tableaux 
de bord dans le pilotage de l’activité 
 

07-09/03/2016 Nancy SX476 
EN SAVOIR + 

Les nouveaux enjeux et le sens de l'intercommunalité 14-16/03/2016 Nancy SXB01 EN SAVOIR + 

Le démarrage d'une démarche qualité 17-18/03/2016 Paris SXB28 EN SAVOIR + 
Cadre de direction territorial : éthique, valeurs et 
audaces du métier 
 

24-25/03/2016 Paris SX458 
EN SAVOIR + 

Le manager au cœur des changements 
 29-31/03/2016 Paris SXB32 EN SAVOIR + 

Elus, cabinet, direction générale : optimiser la 
coopération  04-06/04/2016 Nancy SX455 EN SAVOIR + 

Pilotage de projet : l'organisation, la planification, 
l'animation  
 

11-13/04/2016 
Nancy 

SXOA7 
EN SAVOIR + 

Le management des situations relationnelles difficiles 
 11-13/04/2016 Nancy SXM43 EN SAVOIR + 

Positionnement de cadre et affirmation de soi  25-27/04/2016 Nancy SX479 EN SAVOIR + 

L'entretien de la motivation au travail  27-29/04/2016 Nancy SXAS5 EN SAVOIR + 

Le management et le pilotage de l'activité collective 02-04/05/2016 Nancy SXAS2 EN SAVOIR + 

Le déploiement des outils de la qualité  12-13/05/2016 Paris SXB29 EN SAVOIR + 
Mutualisations de services entre EPCI et commune : 
manager le projet  17-19/05/2016 Nancy SXB02 EN SAVOIR + 

L'anticipation des situations de conflits 23-25/05/2016 Nancy SXM42 EN SAVOIR + 
Pilotage de projet : l'organisation, la planification, 
l'animation  23-25/05/2016 Paris SXOA7 EN SAVOIR + 

REPÈRES ET OUTILS FONDAMENTAUX                                                                                                   
La maîtrise du temps, une dimension essentielle de son 
organisation 

29/02-01/03/2016 
11-12/04/2016 Nancy SXDML EN SAVOIR + 

L'utilisation des techniques de créativité pour innover 07-09/03/2016 Nancy SXA2J EN SAVOIR + 
La mobilisation de ses ressources pour prévenir le 
stress 30/03-01/04/2016 Nancy SXDMR EN SAVOIR + 

Le développement de la confiance en soi  
 12-15/04/2016 Nancy SXYAF EN SAVOIR + 

Diagnostic de positionnement managérial 13-15/04/2016 Nancy SX40F EN SAVOIR + 
Rhétorique et pouvoir de l'improvisation : 2ème partie - 
La pratique 18-19/04/2016 Nancy AP007 EN SAVOIR + 

Rhétorique et pouvoir de l'improvisation : 1ère partie- 
Les techniques 20-22/04/2016 Nancy AP006 EN SAVOIR + 

L'entretien et la valorisation de son dynamisme 
professionnel  

02-04/05/2016 ou 
23-25/05/2016 

Nancy SX477 EN SAVOIR + 

L'implication professionnelle et la motivation 09-11/05/2016 Nancy SXB17 EN SAVOIR + 

Entraînement à l'argumentation orale pour convaincre 18-20/05/2016 Nancy SXCP6 EN SAVOIR + 
La mobilisation de ses ressources pour prévenir le 
stress  01-03/06/2016 Nancy SXDMR EN SAVOIR + 

RESTAURATION COLLECTIVE 
Le pilotage des équipes techniques en collège et lycée 
 14-17/03/2016 Issy-les-

Moulineaux SXLE4 EN SAVOIR + 

La construction du plan de maîtrise nutritionnelle en 
restauration collective 
 

15-16/03/2016 Paris SXDLD 
EN SAVOIR + 

L'actualisation de ses pratiques en matière de 
procédures sanitaires 
 

22-23/03/2016 Rouen SXDL8 
EN SAVOIR + 

Les politiques de l'alimentation et la gestion de la 
restauration collective  10-12/05/2016 Lyon SXDL9 EN SAVOIR + 

La programmation des équipements de restauration 
collective 24-26/05/2016 Rouen SXDL6 EN SAVOIR + 

SÉCURITÉ                                                                                                                                                    
Élargissement de ses compétences de formateur PRAP 
au secteur petite enfance 
 

15-18/03/2016 Nancy SX621 
EN SAVOIR + 

Journée d'actualité des formateurs PRAP  31/03/2016 Nancy SX620 EN SAVOIR + 
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La sécurité incendie, la sûreté et la protection des 
personnes dans les établissements recevant du public 
 

29-31/03/2016 Paris SX6QL 
EN SAVOIR + 

SANTE LABORATOIRES     
Organisation de la santé en France 
 01-04/03/2016 Nancy SX500 EN SAVOIR + 

Enjeux, problématiques et place des laboratoires 
territoriaux dans les politiques publiques 
 

07-08/03/2016 Paris SX4O6 
EN SAVOIR + 

La recherche et dénombrement des légionnelles selon 
la norme NF T90-431 
 

09-11/03/2016 Paris SX4O7 
EN SAVOIR + 

L'accompagnement de l'allaitement dans la précarité 
sociale 10-11/03/2016 Nancy SX1K7 EN SAVOIR + 

Les mécanismes de nutrition - dénutrition et les 
personnes âgées 
 

14-16/03/2016 Nancy SX5K6 
EN SAVOIR + 

La comptabilité analytique adaptée au laboratoire 29-31/03/2016 Paris SX2OX EN SAVOIR + 
Réduction des inégalités sociales et territoriales de 
santé : enjeux et méthodologies 04-06/04/2016 Nancy SX529 EN SAVOIR + 

Animation et pilotage d'une équipe en qualité 
d'infirmiers coordinateurs 04-07/04/2016 Nancy SXV24 EN SAVOIR + 

L'allaitement dans des circonstances particulières liées 
à la mère ou à l'enfant 05-08/04/2016 Nancy SX2KN EN SAVOIR + 

Les missions et le statut du médecin du travail au sein 
de la fonction publique 18-21/04/2016 Nancy SX4KA EN SAVOIR + 

Les écrits professionnels en médecine scolaire 
 09-11/05/2016 Nancy SX1K4 EN SAVOIR + 

L'anthropologie, les soins et l'éducation niveau 1 
 09-11/05/2016 Nancy SX2KJ EN SAVOIR + 

L'éthique et la santé publique 
 

17-18/05/2016 et 
23-24/06/2016 Nancy SX2K7 EN SAVOIR + 

Réduction des inégalités sociales et territoriales de 
santé : enjeux et méthodologies 
 

18-20/05/2016 Nancy SX527 
EN SAVOIR + 

La prévention primaire et secondaire des risques 
psycho-sociaux : rôle du médecin de prévention 
 

19-20/05/2016 Nancy SX5KI 
EN SAVOIR + 

L'audit interne en laboratoire selon la norme iso 17025 
 09-12/05/2016 Paris SX3O2 EN SAVOIR + 

La démarche participative et pratique communautaire 
en santé 
 

23-25/05/2016 Nancy SXV16 
EN SAVOIR + 

SOCIAL                                                                                                                                                          
La fonction de direction des établissements et services 
sociaux et médico-sociaux 
 

23-25/03/2016 
 
Nancy SX08C 

EN SAVOIR + 

De la veille à l'observation sociale 23-25/03/2016 Nancy SX6KB EN SAVOIR + 
La responsabilité, la déontologie et l'éthique du cadre 
de l'action sociale 20-22/04/2016 Nancy SX03A EN SAVOIR + 

La prise en charge des mineurs et jeunes majeurs 
étrangers isolés  19-20/05/2016 Nancy CT007 EN SAVOIR + 

Les écrits professionnels en protection de l'enfance : la 
responsabilité de l'encadrement  25-27/05/2016 

Nancy 
SXYKE 

EN SAVOIR + 
 
 

SPORT                                                                                                                                                           
La méthodologie de construction d'une offre de services 
adaptée pour les usagers des services sport, éducation 
et culture 

30/03-01/04/2016 Nancy SX2SU EN SAVOIR + 

La place de l'animation des activités physiques et 
sportives dans la refondation de l'école 09-10/05/2016 Nancy SXAPD EN SAVOIR + 
La mise en exploitation d'un centre aquatique 11-13/05/2016 Nancy SXAL3 EN SAVOIR + 
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L'égalité femmes - hommes 
 

Le développement durable 
 

La lutte contre l'illettrisme 
 

La prise en compte du handicap 
 

Les ressources et risques 
psychosociaux 

 
La lutte contre les discriminations 
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LIENS UTILES 

 
 

RESTEZ EN LIEN AVEC L’INSET 
Abonnez-vous à la lettre de l’institut 
inset.nancy@cnfpt.fr 

 
 
Accédez au CATALOGUE DYNAMIQUE DU CNFPT 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Retrouvez les brochures thématiques de L’OFFRE DE FORMATION 2016 de l’INSET de Nancy 
 
RETOUR AU SOMMAIRE 
 
 
 
Confo rmément à  la  lo i « In fo rmatique e t libertés  » du  6 janvier 1978, vous  pouvez accéder aux in fo rmations  vous  concernan t, les  rec tifier ou vous  oppos er à  leu r tra itemen t e t à  leu r 
trans mis s ion  éven tuelle à  des  tiers  en écrivan t à : In s titu t national s pécia lis é  d 'é tudes  territo ria les , 1 bou levard d 'Aus tras ie , 54000 Nancy  
 
Veuillez m e re tire r de  vo tre  lis te  de  d iffus ion  
 

 
CENTRE NATIONAL DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE  
INSTITUT NATIONAL SPECIALISE D'ETUDES TERRITORIALES  
1 BOULEVARD D’AUSTRASIE  
CS 20442 - 54000 NANCY   
TEL : 03 83 19 22 22 / FAX : 03 83 19 22 19  
WWW.CNFPT.FR  
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