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1. MM dans les territoires peu denses : quelles 
spécificités ?

1. Faire évoluer une mobilité considérée comme « non
problématique »

- Mobilité automobile considérée comme satisfaisante/immuable par une
majorité de la population : pas d’envie/de besoin de changer

- ≠ contraintes en urbain (embouteillages, stationnement, temps de
trajet…)
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1. MM dans les territoires peu denses : quelles 
spécificités ?

1. Faire évoluer une mobilité « non problématique »

- Démarche de MM à adapter pour créer de la motivation : créer le
contexte qui (permette et) donne envie d’expérimenter

- Théorie : changement survient en cas de rupture biographique (modification des
besoins, des contraintes) ; routine non satisfaisante (pratiques trop
contraignantes) ; évolution de l’environnement (grèves, travaux, suppression de
stationnement)

- Approche globale et sur le temps long : sensibiliser, former, … faire
expérimenter

- Mettre en avant les avantages du changement de pratiques (feedback)
pour favoriser la poursuite du comportement
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1. MM dans les territoires peu denses : quelles 
spécificités ?

2. Moindre sensibilité à la mobilité / au MM
- Mobilité durable pas encore à l’agenda de certains TPD

- … manque de sensibilité / sentiment d’impuissance vis-à-vis d’une
situation immuable

- Approche techniciste de la question (« transport ») ; méconnaissance de
certaines solutions (modes actifs ; MM ; etc.)

-> Avant de mettre en œuvre des mesures de MM : travailler avec les
élus/agents pour en faire une solution approuvée par tous.
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2. Un contexte triplement favorable

- LOM, municipales, confinement : la mobilité durable au cœur des
discussions

- Mise en évidence des enjeux de la mobilité ;

- Mise en évidence des résultats positifs d’actions de mobilité durable

-> Contexte favorable pour mener un travail avec :

- Les élus

- Les citoyens (qui ont pu expérimenter)

- Les employeurs
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