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LE MOT

DU PRESIDENT

FRANGOIS DELUGA,
PRESIDENT DU CNFPT
MAIRE DU TEICH

« PROMOUVOIR LES VALEURS
DE SERVICE PUBLIC
CONSTITUE UNE DES
PRIORITES DU CNFPT. »

J’ai le plaisir de vous présenter la nouvelle offre de formation
pour 'année 2015 qui, vous pourrez le constater, s’attache & répondre
a 'expression de vos besoins, et s'adapte aux évolutions législatives,
économiques mais aussi sociales que connait le service public territorial.

Plus que jamais, promouvoir les valeurs de service public constitue

une des priorités du CNFPT. J’en veux pour preuve le renforcement

des formations d’intégration, de 'offre management, et de 'offre concernant
laccueil et la relation a 'usager.

Le CNFPT enrichit par ailleurs son offre de formation en direction

des agents de catégorie C et de la filiére technique en proposant davantage
d’approches pédagogiques pratiques en situation de travail.

Cest ainsi que vous trouverez de nombreuses formations a leur destination,
notamment des itinéraires métiers d'agent d’exploitation de la voirie
publique et dagent d’entretien polyvalent.

Nous poursuivons également notre engagement en faveur des grandes
causes d'intérét national. Dans cette optique, I'offre de formation

de I’établissement concernant la prévention des risques psychosociaux
et développement de la santé au travail ; la prise en compte du handicap ;
la lutte contre les discriminations et pour 'égalité femme-homme ;

le développement durable et la lutte contre l'illettrisme, s'étoffe.

Enfin et comme je I'avais souhaité, la poursuite de la dématérialisation
des catalogues de formation vous garantit une actualisation réguliére
et en temps réel des informations ce qui nous permet, de répondre,
dans les conditions les plus optimales possibles, aux attentes

des collectivités et des agents, mais aussi d’adapter notre offre

aux évolutions des pratiques.

Pour vous accompagner dans vos démarches formations, pour élaborer
des formations sur-mesure et répondre & toutes vos questions, les équipes
du CNFPT se tiennent a votre disposition.




La mission du CNFPT est de donner a chaque agent,
quels que soient son statut, son 4ge, sa situation géogra-
phique et la taille de sa collectivité, la chance de dévelop-
per ses compétences, de progresser dans son métier et
sa carriére. Les agents territoriaux peuvent bénéficier de
formations d’intégration, de formations de professionna-
lisation et de formations réglementées.

Le CNFPT agit aux cétés des collectivités avec notam-
ment : un accompagnement pour définir et anticiper les
besoins, développer une gestion prévisionnelle des com-
pétences ; un appui a la mise en ceuvre des politiques
publiques ; un engagement, aupres des collectivités, en
faveur des grandes causes d’intérét général : dévelop-
pement durable, lutte contre les discriminations, lutte
contre l'illettrisme, prise en compte du handicap...

Le CNFPT produit et met & disposition des collectivités
une information de référence sur le service public territo-
rial : études, répertoire des métiers, wikiterritorial.

Dans toutes ces initiatives, le CNFPT travaille en par-
tenariat avec de nombreux acteurs : collectivités, élus
locaux, chercheurs, universitaires, experts, réseaux de

& RETROUVEZ TOUS LES OUTILS ET SERVICES DU CNFPT SUR WWW.CNFPT.FR

professionnels, institutionnels. Il participe aussi au
réseau des écoles de service public (RESP), et notam-
ment aux ateliers du service public organisés par le RESP
(plus d’informations sur : www.resp-fr.org).

Le CNFPT congoit et dispense un ensemble de forma-
tions qui, non obligatoires pour I'agent, lui permettent
d’étre acteur de sa promotion et donnent & chacun l'op-
portunité de franchir un cap professionnel. Ces forma-
tions renforcent d’autant les atouts de la collectivité qui
lemploie.

Préparation aux concours et aux examens
professionnels de la fonction publique territoriale.

Formations diplémantes ou certifiantes.
Validation des acquis de I'expérience (VAE).

Reconnaissance de | ’équivalence des diplémes (RED).

En plus de fournir une préparation a Iensemble des
concours de la fonction publique territoriale, le CNFPT
organise en propre plusieurs concours : administrateur,
conservateur du patrimoine, conservateur des biblio-
théques, ingénieur en chef. Tous les autres concours et
examens professionnels sont organisés, depuis le 1 jan-
vier 2010, par les centres départementaux de gestion

(CDG).
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POUR CONSULTER LOFFRE DE FORMATION
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L OFFRE EN LIGNE

Actualisée chaque jour, retrouvez toutes
les informations sur nos formations en
utilisant la recherche flash ou avancée.

LE CATALOGUE FEUILLETABLE

Interactif et actualisé quotidiennement,
consultez le catalogue de formation en
version dématérialisée et téléchargez-le.

DES LE PORTAIL INTERNET WWW.CNFPT.FR
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L'INDEX

Retrouvez dans ce catalogue-index
l'ensemble des formations
et téléchargez-le.
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les vidéos de démonstration pour
une meilleure prise en main des
fonctionnalités offertes
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EN 8 CLICS, CREEZ DES CATALOGUES OU AFFICHES DE FORMATION, DIFFUSEZ-LES AUX SERVICES
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Selectionnez

les itinéraires

et stages C|I uez

de votre choix sur creer mon AFFICHE d'itinéraires
puis ClIJUEZ ou créer mon AFFICHE de stages
sur ma SELECTION ) ou créer mon CATALOGUE

pour le téléchargement en pdf

SERVICES RH/FORMATION : SENSIBILISEZ LES AGENTS DE VOTRE COLLECTIVITE A LA FORMATION

TELECHARGEZ ET TRANSMETTEZ AUX AGENTS DES VIDEQS, AFFICHES ET AUTRES SUPPORTS
WWW.CNFPT.FR > SE FORMER >ACCES DIRECTS >SUPPORTS DE PROMOTION DE LOFFRE DE FORMATION



INTRODUCTION

oE FORMER AU CNFPT

> 1 CHOISIR SA FORMATION

Consulter loffre de formation en ligne
et/ou les catalogues feuilletables

A consulter sur www.cnfpt.fr
) Dés la page d'accueil Qe
“‘“\/

) /] VENIR EN FORMATION

Choisir son mode de déplacement.
Bénéficier du nouveau service en ligne d'aide
au déplacement vers les lieux de formation du GNFPT.
Apreés son inscription, des informations
pratiques sont communiguées.

) Rubrique Se former

Formations Informations pratiques

/b pour venir en formation ;\:m'\
S

) [ PENDANT
SA FORMATION

Etre accueilli et renseigné par une équipe
du CNFPT. Etre formé par des intervenants
de qualité. Donner son avis sur la formation
suivie via une évaluation.

[ A consulter sur www.cnfpt.fr
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) M) S'INSCRIRE A UNE FORMATION

Se renseigner auprés du service formation / ressources
humaines de sa collectivité. S'inscrire via l'inscription
en ligne du GNFPT.

'J _‘_ Tk DRH

) Rubrique Se former

[ A consulter sur www.cnfpt.fr
Inscription en ligne o
)

) () AVANT SA FORMATION

A découvrir en amont de la formation :
les supports pédagogiques,

le wikiterritorial ou bien encore
des vidéos en rapport avec

la thématique abordée.

) Rubrigue S'informer
L'espace vidéo / Le wikiterritorial Q

)

[ A consulter sur www.cnfpt.fr

W

) (Q APRES
SA FORMATION

Retrouver les supports pédagogiques présentés lors de la formation.
Recevoir une attestation, une indemnisation de ses frais suivant
les conditions fixées.

A consulter sur www.cnfpt.fr
) Rubrique Se former
Les supports pédagogiques Qe \

o~




UN PARTENAIRE DE PROXIMITE

14 avenue du Centre

78180 Montigny-le-Bretonneux
Tél.: 01 30 96 13 50

Site internet : www.cnfpt.fr

55 % DE L’ACTIVITE

DELOCALISEE SUR LES TERRITOIRES

(FIL, INTRA ET FORMATION

D’INTEGRATION) EN 2013

UNE EQUIPE A L'ECOUTE DES BESOINS DES COLLECTIVITES ET DE LEURS AGENTS

DIRECTRICE REGIONALE

Erisa LOOSFELD Tél.: 0130 96 1372/73
(secrétariat)

DIRECTRICE ADJOINTE CHARGEE DE LA FORMATION

CurisTINE GASTAUD Tél.: 0130 96 1372/73

(secrétariat)

DIRECTRICE ADJOINTE CHARGEE DES RESSOURCES
Magrie-CHRISTINE LEROY Tél.: 0130 961372/73
(secrétariat)

RESPONSABLE DE UANTENNE DU NORD SEINE-ET-MARNE
Avurore MONTES Tél.: 01 60 53 60 23

RESPONSABLE DE LANTENNE DES YVELINES
CaTtHERINE LARROQUE Tél.: 0130 96 13 99

RESPONSABLE DE LANTENNE DE L'ESSONNE ET DU SUD SEINE-ET-MARNE

CHrot DELCROIX Tél.: 01 60 78 99 00
RESPONSABLE DE UANTENNE DU VAL D’0ISE
MaTtHiLDE PERDRIEL Tél.: 0130 30 82 20

RESPONSABLE DU SERVICE CAPITALISATION ET MUTUALISATION
Acnts LEDOUX-LOESER Tél.: 01 30 96 13 81

RESPONSABLE DE LA PREPARATION CONCOURS ET NOUVEAUX SERVICES
Ysape. BOURGUEIL Tél.: 01 30 96 13 97

RESPONSABLE DE LA SECURITE PUBLIQUE, CIVILE ET RISQUES MAJEURS
JeaN-PauL. CHASSET Tél.: 01 30 96 13 56

elisa.loosfeld@cnfpt.fr

» 5056 1735

HABITANTS

» 119/

COMMUNES COMPRENANT

christine.gastaud@cnfpt.fr

mariechristine.leroy@cnfpt.fr

fax: 0160 17 80 50

fax: 0130 96 14 14

fax: 016078 90 11

fax: 0130308221

fax: 01 30 96 14 00

fax: 0130 96 14 00

fax: 0130 96 14 14

RESPONSABLE DU POLE NATIONAL DE COMPETENCES SYSTEMES D'INFORMATION ET TIC

OumMmar N’DIAYE Tél.: 0130 96 13 90

RESPONSABLE DE LA COMMUNICATION ET RESSOURCES DOCUMENTAIRES
VALERIE BONNARD Tél.: 0130 96 14 06

RESPONSABLE DE LINFORMATION ET TELECOMMUNICATIONS
Kuai DAO Tél.: 0130 96 13 93

oumar.ndiaye@cnfpt.fr

valeriebonnard@cnfpt.fr

khai.dao@cnfpt.fr

aurore.montes@cnfpt.fr

catherine.larroque@cnfpt.fr

chloe.delcroix@cnfpt.ir

mathilde.perdriel@cnfpt.fr

agnes.ledoux-loeser@cnfpt.fr

ysabel.bourgueil@cnfpt.fr

jeanpaul.chasset@cnfpt.fr



UNE PRESENCE AFFIRMEE

SUR LE TERRITOIRE

Depuis 2013, un nouveau siége de région pour mieux
accueillir les stagiaires en formation en plein cceur de
I'agglomération de Saint-Quentin-en-Yvelines, a
proximité des transports publics et disposant
d’équipements pédagogiques adaptés aux
apprentissages, s'appuyant sur les nouvelles
technologies : tableau blanc numérique, acces wifl,
salles informatiques, centre de ressources
documentaires, un auditorium avec régie...

¢ Délégation Grande-Couronne du CNFPT
14 avenue du Centre

78180 Montigny le Bretonneux
Tél.: 0130961350

ET SES 4 ANTENNES

* Cergy:
Antenne du Val-d’Oise
Bat H1
13, boulevard de 'Hautil
95000 Cergy
Tél.: 0130 30 82 20

* Montigny-le-Bretonneux :
Antenne des Yvelines
14, avenue du Centre
78180 Montigny-le-Bretonneux
Tél.: 0130 9613 50

*Evry:
Antenne du sud Seine-et-Marne et de ’Essonne
Immeuble Europa
6, boulevard de 'Europe
91000 Evry
Tél.: 01 60 78 99 00

* Torcy :
Antenne du nord Seine-et-Marne
L’Arche Guédon
1, allée des commerces
77200 Torcy
Tél.: 01 60 53 60 25

UN TERRITOIRE MIXTE : RuraL ET URBAIN

UNE OFFRE DE SERVICES biversirice

Formations Inter, des stages d'une durée de 1 a 5 jours
programmés sur tout le territoire de I'Ile-de-France (et plus
encore), pour répondre aux besoins de perfectionnement et
d’expertise, développant la montée en compétences des
agents territoriaux.

Formation d’intégration, 1% étape de construction du
parcours professionnel des agents territoriaux pour les
sensibiliser & leur nouvel environnement et les aider a
appréhender les valeurs du service public.

Formation initiale police pour professionnaliser les
policiers municipaux dés leur recrutement.

Préparation aux concours : des séances méthodologiques
et d’apport de connaissances pour aider les agents
territoriaux dans la préparation aux épreuves d'un concours
ou examen professionnel.

Formations Intra organisées sur mesure pour répondre aux
demandes spécifiques des collectivités.

Formations d’Initiative Locale (FIL) pour organiser une
formation a destination d’un groupement de collectivités
notamment communautaires.

Des itinéraires thématiques, métiers

ou compétences transverses composés de stages
coordonnés et sélectionnés pour leur complémentarité,
garantissant une vision globale.

Des journées d’actualité sur de nombreux champs
d’intervention du CNFPT pour remettre a jour les
connaissances sur un format court et échanger avec des
homologues.

Des échanges de pratiques pour les DRH et les DGS des
EPCI pour développer leur réseau et partager leur retour
d’expérience sur des projets menés par leur collectivité.

Du conseil en formation pour accompagner les collectivités
dans le changement et la mise en ceuvre de leurs projets
structurants.

> 4 départements : Val-d’Oise, Seine-et-Marne, Essonne et Yvelines comprenant tant des
espaces fortement urbanisés que des zones rurales (dont le département de Seine-et-Marne

représentant a lui seul la moitié du territoire francilien).

>94 EPCI

> 2 villes nouvelles : Marne-la-Vallée, Melun Sénart
> 4 parcs régionaux

> 200 sites classés

> 5 monuments nationaux

> 3 sites classés au patrimoine de P'UNESCO : Fontainebleau, Versailles, Provins

> 72 zones urbaines sensibles (sur 157 franciliennes)



LES ESSENTIELS en 2015

>>UN PROGRAMME DE FORMATIONS

« évolution des rythmes scolaires » pour les
collectivités et les professionnels de '’éducation
et de 'animation.

>>DES DISPOSITIFS...

- « Parcours d’accompagnement
professionnel » : une méthodologie
d’accompagnement individualisé dédié aux
agents de catégorie B pour renforcer leurs
connaissances territoriales et en soutien de
’élaboration de leur parcours de
professionnalisation.

« pour 'accompagnement des jeunes recrutés
en contrat « emplois d’avenir » et leurs
tuteurs.

- pour les agents les moins qualifiés, pour les
soutenir dans la remise & niveau de leurs
connaissances en mathématiques et francais
et faciliter leur accés au concours.

>> UN ITINERAIRE pour les directeurs
généraux des collectivités de 2 000
4 20 000 habitants.

>> DES JOURNEES D’ACTUALITE sur
différentes thématiques, organisées tout au
long de 'année, tant pour mettre a jour les
connaissances liées a des changements
1égislatifs ou réglementaires que pour
découvrir de nouvelles pratiques a partager
entre pairs.

>> DES RENCONTRES a destination des DRH
et des DGS I’EPCI, pour échanger sur leurs
pratiques et favoriser le travail en réseau.

>>UNE NEWSLETTER MENSUELLE

« Grand @ngle » dédiée aux cadres territoriaux
et aux professionnels des ressources humaines
et de la formation. Pour s’abonner, en faire la
demande a valerie.bonnard@cnfpt.fr.

DES INTERVENANTS,
EXPERTS DE LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE

Des intervenants recrutés pour leur expertise

sur un champ d’action spécifique, leur
connaissance de 'action publique locale et leur
capacité a développer des modalités
pédagogiques innovantes et adaptées aux
agents territoriaux en formation (réseaux,
échanges de pratiques...).
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LES GYCGLES DE FORMATION
PROFESSIONNELLE

Les cycles de formation professionnelle se présentent sous
forme d’un parcours modulaire, ponctué d’évaluations réguliéres
qui permettent de s’assurer de 'appropriation progressive des
compétences liées a 'exercice de 'emploi visé. Une évaluation

de délivrer, au terme du cycle, un certificat de formation
professionnelle attestant des compétences acquises. En outre,
la possibilité pour les agents de faire valoir, sous certaines
conditions, leurs acquis et expériences antérieurs permet de

renforcer I'individualisation des parcours et ainsi de répondre
au mieux aux besoins réels de chacun.

finale, sous forme d’un rapport ou d’un projet d’application
soutenu devant un jury de professionnels qualifiés, permet

MANAGEMENT,
PILOTAGE, GESTION DES RESSOURCES

Cycle supérieur de management de I'INET (Master 2)
« INET : Julie Kerguelen

Cycle de management de I'INET
« INSET Angers : Stéphanie Gross
« INSET Montpellier : Marc Pierrat

« INSET Dunkerque : Laurence Decroocq
« INSET Nancy : Anne Gérard

Cycle de direction générale de collectivités de plus de 40 000 habitants
« INET : Maxence Chorvot
« INSET Montpellier : Caroline Maury

Cycle de direction générale de collectivités de 10 000 a 40 000 habitants
« INSET Angers : Stéphanie Gross
« INSET Montpellier : Marc Pierrat

« INSET Dunkerque : Laurence Decroocq
« INSET Nancy : Anne Gérard

Cycle responsable des affaires juridiques
« INSET Angers : Pascal Pichot-Duclos
« INSET Montpellier : Caroline Avellan

« INSET Dunkerque : Nadége Wadoux
« INSET Nancy : Anne Rinnert

Cycle directeur-trice des ressources humaines
« INSET Dunkerque : Delphine Vermesch

« INSET Montpellier : Bruno Morien « INSET Nancy : Agnes Wilcké

Cycle responsable de formation - FOAD
« INSET Montpellier : Nathalie Font

Cycle directeur-trice financier-ére
« INSET Angers : Pascal Pichot-Duclos
« INSET Montpellier : Nathalie Font

« INSET Dunkerque : Nadege Wadoux
« INSET Nancy : Patricia Chaudoin

Cycle contréleur-euse de gestion
« INSET Angers : Laurent Gendron
« INSET Montpellier : Caroline Maury

 INSET Dunkerque : Nadege Wadoux
« INSET Nancy : Patricia Chaudoin

Cycle responsable « relations internationales »
« INSET Nancy : Emmanuel Thouary



SOLIDARITE, ,
COHESION SOCIALE ET ENFANCE, SANTE

Cycle directeur-trice d'établissement d’hébergement pour personnes agées dépendantes
« INSET Angers : Muriel Rousseil
« INSET Montpellier : Micheline Vaillancourt

Cycle cadre en charge de la protection de I'enfance
« INSET Angers : Laurent Sochard

« INSET Dunkerque : Dominique Florin

« INSET Montpellier : Micheline Vaillancourt

Cycle coordonnateur-trice petite enfance
« INSET Angers : Cécile Boivin

Cycle responsable de structures pefite enfance
« INSET Angers : Corinne Lovi

Cycle responsable de la restauration collective en régie directe

« Délégation Haute-Normandie : Daniéle Lebailly

Cycle directeur-trice de bibliotheque
« INSET Nancy : Jenny Rigaud

Cycle bibliothécaire territorial
« INSET Nancy : Jenny Rigaud

SERVIGES TECHNIQUES URBAINS
ET INFRASTRUCTURES PUBLIQUES

Cycle chargé-e d’opération de construction
« INSET Montpellier : Sonia Maranon

Ingénierie et management de la qualité environnementale
« INSET Montpellier : Gérard Moreno

@

POUR CONTACTER PAR MESSAGE ELECTRONIQUE
les responsables des cycles, un méme format
prenom.nom@cnfpt.fr

VOIR LE DETAIL DE CHAQUE CYCLE SUR :
WWW.CNFPT.FR » RUBRIQUE SE FORMER




LES CHAMPS ET LES DOMAINES
ASSOCIES DE L'INDEX

Un classement des itinéraires de
formation, des stages des délégations
régionales et des instituts est réalisé par
champ d’action publique.

Une couleur est attribuée a chaque champ
afin de le repérer plus facilement.

REPERES ET OUTILS
FONDAMENTAUX NECESSAIRES
A L'EXERCICE PROFESSIONNEL

e Répéres et outils fondamentaux
e Positionnement professionnel
et préparations aux épreuves

MANAGEMENT, PILOTAGE,
GESTION DES RESSOURGES

e Management

o Affaires juridiques

o Gestion des ressources humaines

e Finances et gestion financiéere

e Communication institutionnelle

o Informatique et systémes d’information
e Europe et international

SOLIDARITE, COHESION
SOCIALE ET ENFANCE, SANTE

o Social, santé
o Enfance, éducation, jeunesse

Citoyenneté et population
Restauration

Culture, archives et documentation
Sport

AMENAGEMENT
ET DEVELOPPEMENT DURABLE
DES TERRITOIRES

o Formation professionnelle
et recherche
o Développement local

SERVICES TECHNIQUES URBAINS
ET INFRASTRUCTURES PUBLIQUES

e Environnement
e Génie technique

SECURITE ET PROTECTION
DES BIENS ET DES PERSONNES

e Sécurité

13



PAGE DES

Les itinéraires sont des dispositifs de formation qui permettent
d’acquérir les différentes compétences liées & un métier ou a
une thématique. Ils sont constitués par un ensemble de stages.
Le suivi et I'ordre de tous les stages présentés dans un itiné-
raire ne sont pas obligatoires, leur choix dépend du niveau des
compétences que vos agents souhaitent acquérir.

PAGE DES

Les stages proposés peuvent étre organisés au niveau
départemental, régional, interrégional ou national
Les stages organisés au niveau national
pour la plupart aux cadres territoriaux et personnels
d’encadrement.

s’adressent

\

Animation d'équipe---. | |t :
et relations de tlgavzilf‘* LEGENDES :
2 jours v
§X432 APPROFONDISSEMENT
+ Cette mention signifie que a date du A Accueil des publics en bibliothéque 0o FONDAENTAUX 3 26-28/11 Rouen FD049
“ stage n'est pas encore dgterminge. i : A A
Consultez régulierement | offre en :
igne sur e porfal mfermet duONFPT - e T ITRE ..................
pour la connatre. NIVEAU

CERTAINS STAGES COMPORTENT UN NIVEAU :

- Fondamental : formation de base nécessaire pour exer-
cer correctement son nouveau métier sans risque pour
Iagent, 'usager et la collectivité.

- Approfondissement : formation destinée aux agents déja
en exercice dans le métier, mafitrisant les fondamentaux
du métier, permettant de mettre en ceuvre de facon effi-
ciente 'ensemble des activités de leur métier.

- Expertise : formation destinée aux agents ayant une
grande expérience reconnue du métier leur permettant
de déployer en toutes circonstances, méme inhabituelles,

de nouvelles activités lides a leur métier.

Pour les formations destinées aux cadres, de maniére géné-
rale, les fondamentaux sont programmés dans les délégations
régionales, les stages d’approfondissement et d’expertise dans
les instituts (INSET et INET).

CONSULTEZ LE DETAIL DE CHAQUE FORMATION SUR WWW.CNFPT.FR
—> ENINDIQUANT DANS LA RECHERCHE LIBRE LE CODE (5 CARACTERES)
DE LA FORMATION



REPERES ET OUTILS FONDAMENTAUX
NECESSAIRES A LEXERCIGE
PROFESSIONNEL

REPERES ET OUTILS FONDAMENTAUX
POSITIONNEMENT PROFESSIONNEL ET PREPARATIONS

AUX EPREUVES




NOUVEAU CODE ITINERAIRE A24SM

SECRETAIRE DE MAIRIE

PREPARATION DES ACTES D'ETAT CIVIL, REDACTION DES DELIBERATIONS ET ARRETES DU MAIRE

L'organisation et le suivi des
assemblées délibérantes

2 jours
CJ0g0

L'état civil des étrangers

4 jours
42070

Les différents types d'actes des Initiation a I'état civil

collectivités territoriales

2 jours 3 jours
CKO10 J1010

Initiation au droit funéraire

2 jours
JF120

Nationalité francaise et demandes
de titres, passeports, cni, sorties de
territoire.

4 jours
41050

PREPARATION ET REDACTION DES DOCUMENTS BUDGETAIRES ET COMPTABLES

Préparation, élaboration et exécution

Les régies d'avances et de recettes Les grands principes de la

Actualité des marchés en procédure

du budget m 14 commande publique adaptée (mapa)
4 jours 1 jour 3 jours 1 jour
SX2FA FONDAMENTAUX F1110 C3010 €3080
L'exécution financiere et comptable Le calcul et I'exécution de la paie
des marchés publics
2 jours 3 jours
F1330 D1R08
PREPARATION ET REDACTION DES DOCUMENTS ADMINISTRATIFS ET TECHNIQUES
Les regles statutaires de la fonction La carriere du fonctionnaire territorial Initiation aux élections Les affaires militaires
publique territoriale
5 jours 3 jours 2 jours 3 jours
D1R02 FONDAMENTAUX D1RO7 FONDAMENTAUX JBKND J40D0

Les débits de boisson

2 jours
JBFED

Instruire les autorisations
d'occupation des sols

S'initier a I'urbanisme et a ses
procédures

4 jours 3 jours
RC100 RCO30

Lire un plan d’urbanisme

1 jour
RCOO1

CATEGORIE B : PARCOURS D'ACCOMPAGNEMENT PROFESSIONNEL

CODE ITINERAIRE T1000

CONNAISSANCE DES ACTEURS

Réle du cadre b dans la mise en
ceuvre concrete d’un projet local**

,5 jour
A4001

COMPREHENSION DE LENVIRONNEMENT TERRITORIAL

L'europe au service des projets
locaux

2 jours
11200

COMMUNICATION INTERPERSONNELLE

La communication interpersonnelle
dans les relations professionnelles

4 jours
A2263

** Programmé ultérieurement



Détail complet des stages sur www.cnfpt.fr

ORGANISATION DU TRAVAIL ET GESTION DU TEMPS

Cadre : la gestion de son temps et de
ses priorités

3 jours

A3308 FONDAMENTAUX

ELABORATION DU PARCOURS
Atelier orientation**

4 jours

T1001

NOUVEAU

CHARGE D'ACCUEIL

CODE ITINERAIRE A23CA

L'ACCUEIL ET LE RENSEIGNEMENT DU PUBLIC EN COLLECTIVITE

Fonction accueil : sensibilisation
au partage et a la clarification des

attentes de la collectivité sur la
fonction accueil : un outil, la charte
1 jour
A229C

Accueil physique et téléphonique en
collectivité territoriale

4 jours

SX2A2 FONDAMENTAUX FONDAMENTAUX

La gestion des situations de stress
pour des agents d‘accueil

4 jours

A2215 FONDAMENTAUX

I'ADAPTATION DE SON ACGUEIL AUX SPECIFICITES DES PUBLICS

L'accueil des personnes en détresse
psychologique

L'accueil des publics porteurs de
handicaps

3 jours
A2298

3 jours

A228F FONDAMENTAUX FONDAMENTAUX
Les situations d'accueil

conflictuelles : analyse de cas

2 jours

A229K FONDAMENTAUX

Intégrer les facteurs interculturels en
situation d"accueil

3 jours

A228H FONDAMENTAUX

Anticiper et gérer des conflits en
situation d’accueil

3 jours

A228E FONDAMENTAUX

NOUVEAU CODE ITINERAIRE A3AGA

AGENT DE GESTION ADMINISTRATIVE

SE POSITIONNER DANS SON ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL

Appréhender les principales
composantes du métier de secrétaire
ou d'assistant(e)

Sensibilisation a I'environnement
territorial

2 jours
ATI0A

5 jours

A3303 FONDAMENTAUX

S'affirmer en tant qu'agent de gestion
administrative au sein d’une équipe

4 jours

A2225 FONDAMENTAUX

ORGANISER. PLANIFIER ET SUIVRE SON ACTIVITE ET CELLE DE SON SERVICE

Loptimisation de son mode de
classement et la préparation de
I'archivage

L'organisation et la gestion de son
temps pour les agents de gestion
administrative

3 jours
A3305

2 jours

FONDAMENTAUX A3201 FONDAMENTAUX

La conception des outils partagés de
gestion et de suivi d'activités

3 jours

A3301 FONDAMENTAUX

La préparation et I'organisation d’'une
réunion pour un-e secrétaire ou
assistant-e

1 jour

A3307 FONDAMENTAUX

ACCUEILLIR ET RENSEIGNER PHYSIQUEMENT ET PAR TELEPHONE

La prise de notes et la rédaction d’'un
compte-rendu

La rédaction des écrits
professionnels et administratifs

4 jours
A2296

5 jours

A2211 FONDAMENTAUX FONDAMENTAUX

** Programmé ultérieurement
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REDIGER DES ECRITS PROFESSIONNELS

Accueil physique et téléphonique en
collectivité territoriale

Anticiper et gérer des conflits en
situation d’accueil

3 jours 4 jours
A229E FONDAMENTAUX SX2A2 FONDAMENTAUX
REALISER DES TRAVAUX DE BUREAUTIQUE
Initiation a ['utilisation d'un poste Word : bases Excel : bases Outlook : prise en main
informatique
3 jours 3 jours 3 jours 1 jour
H5030 H4200 H4300 H2840
Internet: hases** Powerpoint bases
1 jour 2 jours
H2820 H5560

ASSISTANTE DE DIRECTION, SECRETAIRE DE DIRECTION
SE POSITIONNER DANS SON ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL

Sensibilisation a I'environnement Assistant-e de direction : le rdle, le L'organisation et la gestion de son

territorial positionnement et les missions temps pour les agents de gestion
administrative
2 jours 4 jours 3 jours
AT10A A3304 FONDAMENTAUX A3305 FONDAMENTAUX

REALISER ET METTRE EN FORME DES TRAVAUX BUREAUTIQUES

Word perfectionnement : documents Word perfectionnement : tableaux, Word perfectionnement : modéles Excel perfectionnement : groupe de

longs publipostage, etiquettes

1 jours 2 jours
H4203 H4201

et styles

2 jours
H4202

travail, liaisons et modeles

2 jours
H4301

Excel perfectionnement : études de
fonctions de calcul

2 jours
H4302

Powerpoint perfectionnement

1 jour
H4560

SUIVRE LES PROJETS ET ACTIVITES DE LA DIRECTION

La conception des outils partagés de
gestion et de suivi d'activités

3 jours

A3301 FONDAMENTAUX

Les principes de base des finances
locales

3 jours
F1000

L'optimisation de son mode de
classement et la préparation de
I'archivage

2 jours
A3201 FONDAMENTAUX

La rédaction des actes administratifs
unilatéraux

Les différents types d'actes des
collectivités territoriales

2 jours 2 jours
CKo10 CF020

ACCUEILLIR ET RENSEIGNER PHYSIQUEMENT ET PAR TELEPHONE

Accueil physique et téléphonique en
collectivité territoriale

4 jours

SX2A2 FONDAMENTAUX

18  ** Programmé ultérieurement

Anticiper et gérer des conflits en
situation d’accueil

3 jours
A228E FONDAMENTAUX



REPERES ET OUTILS FONDAMENTAUX

SAVOIRS DE BASE PARTICIPANT A L'INTEGRATION DANS LA VIE PROFESSIONNELLE

Détail complet des stages sur www.cnfpt.fr

23-24/03 Torcy
: Montigny-le-
RIS Bretonneux
21-22/05 Cergy
N . L 01-02/06 Evry
al 2 A110A
Sensibilisation & I'environnement territorial ) 15-16/10 Ceray € A0
12-13/11 Torcy
Montigny-le-
El Bretonneux
01-02/12 Evry
16-17/03 Montigny-le-
La rédaction des actes administratifs unilatéraux 2 Bretonneux €) CF020
01-02/06 Paris 10¢
L'accueil des personnes porteuses de handicap 4 Dates a déterminer E::}lﬁeoul;proche KT130
Montigny-le-
. . . 18-20/03
L'accueil d'un service urbanisme @ 3 / Bretonneux RC370
15-17/09 Torcy
Les cleg du succes d,e la coopération avec des partenaires aux cultures 3 11-13/06/13 Paris COOPE
professionnelles différentes
Les régles du jeu du monde territorial : décryptage 3 Adéterminer DECRY
Cadre territorial et éthique du service public 2 25-26/11/13 Dunkerque ETHIQ
Limprovisation, ¢ca ne s'improvise pas APPROFONDISSEMENT - 3 23-25/10/13 Dunkerque IMPRO
Linscription de son action dans les temps forts de sa collectivité 2 17-18/10/13 Paris INSCR
Lg pla_cg du cadre a d§p§ I'action publique : autonomie et décision en toute 3 28.30/05/13 Dunkerque OSERI
sécurité et responsabilité @)
L'amélioration de son éloquence grace a la rhétorique 3 03-05/12/13 Dunkerque PERFE
TECHNIQUES D’EXPRESSION, DE COMMUNICATION ET RELATIONNELLES
Ecrire pour les réseaux sociaux ) 2 04-05/03 Paris G2ERD
Cadre : la matitrise des techniques de prise de notes et la rédaction d’un FONDAMENTAUX A 08-03/06 + 25-26/06 Torcy.
Montigny-le- A2208
compte rendu 17-18/09 + 05-06/10 o
retonneux
15-16/06 + 22-23/06 Torcy
T ré i i auni @ FONDAMENTAUX 4 ianv-le- A2209
Cadre : réussir la conduite de réunions méme complexes 28.29/09 + 05-06/10 g/lont|gny le
retonneux
: ! Montigny-le-
11-13/02 + 02-03/03 Bretonneux
11-13/03 + 26-27/03  Torcy
La rédaction des écrits professionnels et administratifs FONDAMENTAUX 5 10-12/06 +29-30/06  Cergy € A2211
14-16/09 + 29-30/09  Evry
25-27/01/16 + Montigny-le-
08-09/02/16 Bretonneux
16-17/03 +02-03/04  Ewry
30-31/03 + 13-14/04  Cergy
O APyt — ; i i FONDAMENTAUX 4 igny-le- A2212
L'amélioration de la qualité rédactionnelle de ses écrits professionnels 04-05/05 + 21-22/05 g/lontlgny le
retonneux
01-02/10 + 15-16/10  Torcy
Cadre : I'application des fondamentaux de la rédaction des écrits FONDAMENTAUX 4 03-05/06 + 22-23/06 Ercy' | © n13
professionnels et administratifs 23-25/09 + 08-09/10 ontigny-te-
Bretonneux
L . L . 23-24/03 + 07-08/04  Cergy
: FONDAMENTAUX 4 2 A2214
Cadre : renforcer la qualité rédactionnelle de ses écrits professionnels 02.03/11 + 17-18/11 Eury
23-24/03 + 02-03/04  Evry
La gestion des situations de stress pour des agents d'accueil FONDAMENTAUX 4 01-02/06 +15-16/06  Cergy € A2215
Montigny-le-
09-10/11 + 19-20/11 B
retonneux
L'élaboration d'une charte d'accueil FONDAMENTAUX 3 21-22/09 +01/10 Evry A2220
. , . L o 02-03/04 + 13/04 Evry
FONDAMENTAUX 4 A222
S'affirmer en tant qu'agent de gestion administrative au sein d'une équipe 01-02/10 + 12/10 Cergy (A 5
Cadre : argumenter et convaincre a I'oral pour promouvoir ses idées FONDAMENTAUX 3 21-22/05 + 05/06 Evry A2235
Cadre : présenter oralement un projet ou un dossier FONDAMENTAUX 3 01-02/12 +14/12 Cergy A2245
* En nombre de jours Nouveau € Présent dans un itinéraire

19
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La communication interpersonnelle dans les relations professionnelles @)

Cadre : la rédaction d'une note et la conception d'un dossier d’aide a la

décision

La retranscription a I'écrit d’une intervention technique

La conduite de réunion efficace

La prise de parole en public

La prise de notes et la rédaction d'un compte-rendu

L'accueil des personnes en détresse psychologique

Fonction accueil : sensibilisation au partage et a la clarification des attentes

de la collectivité sur la fonction accueil : un outil, la charte

Anticiper et gérer des conflits en situation d'accueil

L'accueil des publics porteurs de handicaps

Intégrer les facteurs interculturels en situation d'accueil

Initier et accompagner une démarche d’amélioration de la qualité d'accueil

Les situations d’accueil conflictuelles : analyse de cas )

La prévention et la gestion des situations conflictuelles entre collégues de

travail Q)

Cadre : étre a l'aise et pertinent face a un auditoire

La relation avec les usagers dans un équipement ou sur la voie publique @

Accueil physique et téléphonique en collectivité territoriale @)

Positionnement de cadre et affirmation de soi

* En nombre de jours

Nouveau

€) Présent dans un itinéraire

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

APPROFONDISSEMENT

3

26-27/03 + 09-10/04
18-19/05 + 28-29/05
28-29/09 + 05-06/10

16-17/11 + 26-27/11

18-19/06 + 29/06
12-13/11 + 26/11
23-25/11 + 07-08/12

05-06/03 + 12-13/03

28-29/05 + 04-05/06
08-09/10 + 15-16/10
03-04/12 +10-11/12
07-08/03/16 +
14-15/03/16
05-06/03 + 16-17/03
11-12/05 + 28-29/05

24-25/09 + 08-09/10

26-27/11 +10-11/12
18-19/05 + 01-02/06
10-11/09 + 21-22/09
05-06/11 + 19-20/11
26-27/11 +10-11/12
01-02/02/16 +
15-16/02/16
05-06/10 + 19/10

09/10

01-02/06 + 15/06
14-15/09 + 28/09

03-04/12 +11/12
02-03/11 + 09/11

07-08/12 + 14/12
14-15/09 + 12-13/10 +
16-17/11

16-17/04

05-06/10

21-22/05 + 04-05/06

01-02/10 + 12-13/10
30-31/03 + 13-14/04

17-18/09 + 28-29/09

05-06/10 + 12/10

16-17/03 + 30-31/03
18-19/05 + 01-02/06
24-25/09 + 08-09/10

07-08/12 +17-18/12

12-14/01
19-21/01
02-04/03
09-11/03
18-20/03
04-06/05
18-20/05
29/06-01/07
07-09/09
12-14/10
07-09/12
16-18/12
18-20/01/16
07-08/03/16

Torcy
Evry
Cergy

Montigny-le-

Bretonneux
Evry

Cergy

Evry

Montigny-le-

Bretonneux
Cergy

Evry

Torcy

Evry

Torcy
Cergy

Montigny-le-

Bretonneux
Evry

Torcy
Cergy

Evry

Montigny-le-

Bretonneux
Evry
Evry

Montigny-le-

Bretonneux

Cergy
Torcy

Montigny-le-

Bretonneux
Torcy

Montigny-le-

Bretonneux

Montigny-le-

Bretonneux
Cergy
Torcy

Montigny-le-

Bretonneux
Evry
Evry

Montigny-le-

Bretonneux
Torcy

Torcy

Evry

Cergy

Montigny-le-

Bretonneux
Nancy
Dunkerque
Paris 12¢
Montpellier
Angers
Paris
Dunkerque
Montpellier
Nancy
Dunkerque
Nancy
Montpellier
Dunkerque
Paris 12¢

A2263

A2275

A2288

A2291

A2292

A2296

A2298

A229C

A229E

A229F
A229H

A229J

A229K

A229L

A229M

A229N

SX2A2

SX479



Le développement de la confiance en soi

La compréhension des représentations sociales en milieu professionnel

Lutilisation des techniques de créativité pour innover

La sensibilisation et I'utilisation des outils heuristiques )

L'organisation et I'animation des réunions de résolution de problémes

Ateliers d’'innovation

Entrainement a la prise de parole en public @)

Entrainement a la maitrise de réunions @

Entrainement & la conduite d’entretiens managériaux Q)

Entrainement & I'entretien journalistique ou media-training @

Les écrits de synthése et de reporting @)

Entrainement & I'argumentation orale pour convaincre @)

La réussite des négociations

L'entretien et la valorisation de son dynamisme professionnel

* En nombre de jours Nouveau € Présent dans un itinéraire

APPROFONDISSEMENT

EXPERTISE

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

EXPERTISE

APPROFONDISSEMENT

Détail complet des stages sur www.cnfpt.fr

20-23/01
20-23/01
09-12/02
30/03-02/04
07-10/04
07-10/04
25-28/08
07-10/09
21-24/09
15-18/12
15-18/12
22-25/06
05-08/10
16-18/03
13-15/04
16-18/09
05-07/10
28-30/01
25-27/03
14-16/10
04-06/05
07-09/10
23-25/09
16-18/11
03-06/02
09-12/03
13-16/04
08-11/06
07-10/09
21-24/09
26-29/10
02-05/11
09-12/02
04-07/05
20-23/10
16-19/02
08-11/06
12-15/10
21-23/09
09-11/02
27-29/05
27-29/05
12-14/10
18-20/11
12-14/01/16
25-27/01/16
04-06/03
16-18/11
07-09/12
07-09/12
09/03 au 13/03
26-29/05
22/06 au 26/06
02/11 au 06/11
11-13/02
11-13/02
20-22/05
02-04/09
02-04/09
11-13/01/16
11-13/01/16

Nancy
Nancy
Dunkerque
Angers
Nancy
Nancy
Paris
Dunkerque
Angers
Nancy
Nancy
Dunkerque
Angers
Angers
Dunkerque
Angers
Nancy
Angers
Nancy
Angers
Dunkerque
Angers
Dunkerque
Angers
Nancy
Dunkerque
Angers
Nancy
Montpellier
Paris

Paris 12¢
Angers
Dunkerque
Angers
Angers
Montpellier
Angers
Montpellier
Angers
Dunkerque
Nancy
Angers
Dunkerque
Angers
Paris 12¢
Nancy
Paris

Paris
Nancy
Angers
Strashourg
Angers
Strashourg
Strasbourg
Nancy
Nancy
Paris
Nancy
Nancy
Nancy
Nancy

SXYAF

SXYAE

SXA2J

SXA3J

SXA4J

SXA5J

SXCP1

SXCP2

SXCP3

SXCP4

SXCP5

SXCP6

SX456

SX477

21




22

Le développement de ses compétences relationnelles et psychosociales )

La dimension émotionnelle dans le cadre professionnel )

La maitrise du temps, une dimension essentielle de son organisation

La mobilisation de ses ressources pour prévenir le stress

L'utilisation des outils tic collaboratifs ()
Présentation dynamique de vos supports visuels

Limplication professionnelle et la motivation )

Les ateliers de la mobilité

* En nombre de jours

Nouveau

€) Présent dans un itinéraire

EXPERTISE

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT
APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

3

4

6

30/03-02/04
08-11/06

23-26/06

26-29/10

07-10/12

15-17/06

05-07/10

25-27/11

15-16/01 + 26-27/02
26-29/01

02-05/02

27-30/04

18-21/05

08-11/06

01-02/10 + 02-03/11
05-08/10

23-26/11

04-07/01/16

14-15/01 + 08-
09/02/16

11-13/03

11-13/03

04-06/05

27-29/05

17-19/06

17-19/06

19-21/10

18-20/11

18-20/11

07-09/12

14-16/12

03-05/02/16
2527/01/16

24-25/09

15-17/04

01-03/07

03-05/02/16

19-20/01 + 05-06/02 +
09-10/03

19-20/01 + 26-27/02 +
23-24/03

02-03/02 + 12-13/03 +
07-08/04

25-26/03 + 29-30/04 +
27-28/05
7-8/04.12-13/05,17-
18/06

09-10/04 + 11-12/05 +
11-12/06

04-05/05 + 02-03/06 +
02-03/07
18-19/05,11-12/06,1-
2/07

31/08-01/09 +
08-09/10 + 05-06/11
8-9/09,13-14/10,23-
24/11

17-18/09 + 12-13/10 +
16-17/11

24-25/09 + 02-03/11 +
03-04/12

14-15/10 + 09-10/11 +
14-15/12
18-19/11,15-16/12,19-
20/01/16

Nancy

Nancy

Angers SXB18
Nancy

Angers

Angers

Dunkerque SXB16
Paris

Nancy
Montpellier
Dunkerque
Angers
Paris 12¢
Montpellier
Paris
Angers
Paris 12¢
Montpellier

SXDML

Paris

Nancy
Nancy
Angers
Dunkerque
Nancy
Nancy
Paris 12¢
Nancy
Nancy
Angers
Paris 10¢
Paris
Nancy SXC13
Angers SXC14
Angers

Nancy SXB17
Nancy

SXDMR

Angers
Montpellier
Angers
Montpellier
Dunkerque
Angers
Angers
SXZDN

Dunkerque
Angers
Dunkerque
Montpellier
Angers

Montpellier

Dunkerque



Détail complet des stages sur www.cnfpt.fr

27-28/04 Angers
15-16/06 Angers
La mise en valeur de son curriculum vitae et sa lettre de motivation APPROFONDISSEMENT AR Dunkerque € SXC15
28-29/09 Angers
11-12/01/16 Angers
21-22/03/16 Dunkerque
25-27/03 Angers
14-16/04 Paris
08-10/06 Montpellier
. L. 08-10/09 Angers
Bilan manager|a| m APPROFONDISSEMENT 15-17/09 Dunkerque O SXBMA
05-07/10 Montpellier
08-10/12 Angers
15-17/03/16 Paris
17/02 Dunkerque
25/06 Paris
Mettre les possibilités statutaires au service de son projet de mobilité APPROFONDISSEMENT 05/07 Angers €) sXzbo
08/10 Dunkerque
23/11 Angers
1712 Paris
22-23/04 Dunkerque
27-28/04 Montpellier
29-30/04 Angers
07-08/07 Angers
23-24/09 Dunkerque
L'amélioration de ses capacités a convaincre un futur employeur APPROFONDISSEMENT 30/09-01/10 Angers €) SxzDT
18-19/11 Montpellier
24-25/11 Angers
02-03/12 Dunkerque
13-14/01/16 Angers
03-04/02/16 Dunkerque
21-23/01 Angers
10-11/02 + 17/03 Dunkerque
16-18/03 Montpellier
26-27/05 + 30/06 Paris
22-24/06 Angers
Bilan d'étape APPROFONDISSEMENT 06-08/10 Montpellier O SXETP
6-7/10 + 3/11 Dunkerque
16-18/11 Angers
10-11/12 + 12/01/16 Paris
[Z]g/égé%/m * Dunkerque
12-14/01 Strashourg
. L - 16-18/03 Strasbourg
La communication du cadre : média-training ) APPROFONDISSEMENT 171911 Strashourg 1COMC
08-10/12 Strasbourg
TECHNIQUES ADMINISTRATIVES, D'ORGANISATION ET DE SECRETARIAT
o . : 06-07/05 T 6
L'optimisation de son mode de classement et la préparation de I'archivage FONDAMENTAUX Bretonneux €) A3201
02-03/11 Torcy
11-13/05 Cergy
La conception des outils partagés de gestion et de suivi d'activités FONDAMENTAUX 07-03/10 Bury €) A3301
Montigny-le-
07-09/12 Bretonneux
Appréhender les principales composantes du métier de secrétaire ou YRS DAL g/lg?;:]g”ng“!‘e
FerssEic] FONDAMENTAUX 28-30/09 + 05-06/10  Evry € A3303
01-03/12 + 14-15/12 Torcy
Montigny-le-
Assistant-e de direction : le rdle, le positionnement et les missions FONDAMENTAUX 08-09/06 + 15-16/06 Bretongngux € A3304
09-10/11 + 19-20/11 Evry
* En nombre de jours Nouveau € Présent dans un itinéraire 23
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16-17/03 + 31/03 Evry
16-17/04 + 04/05 Cergy
L'organisation et la gestion de son temps pour les agents de gestion 11-12/05 + 28/05 Torcy
administrative FONDAMENTAUX 3 S A3305
05-06/11 + 12/11 ol
retonneux
10-11/03/16 +
25/03/16 by
09-10/03 + 23/03 Torcy
Montigny-le-
. L, 11-12/06 + 22/06
Cadre : la gestion de son temps et de ses priorités FONDAMENTAUX 3 /06 + 22/ E}retonneux A3306
01-02/10 + 14/10 Evry
03-04/12 + 14/12 Cergy
La préparation et I'organisation d’une réunion pour un-e secrétaire ou FONDAVENTALX 1 30/03 t}ergv A3307
assistant-e 05/06 Evry
26-27/05 + 05/06 Torcy
Montigny-le-
La pratique d’une lecture efficace FONDAMENTAUX 3 |01-02/10+12/10 Bretonneux A3308
04-05/02/16 + Montigny-le-
12/02/16 Bretonneux
15/04 Evry
23/06 Montigny-le-
La découverte du métier d’agent administratif ) FONDAMENTAUX 1 Bretonneux A3310
07/10 Cergy
08/12 Torcy
Gagnez en efficacité avec le mind mapping FONDAMENTAUX 3 18-19/05 +29/05 Cergy A3410
28-30/01 Cergy
Montigny-le-
UL Bretonneux
09-11/03 Evry
13-15/04 Cergy
27-29/05 Evry
10-12/06 Lognes
15-17/06 Cergy
Montigny-le-
I Bretonneux
22-24/06 Evry
09-11/09 Evry
14-16/09 Cergy
Montigny-le-
Excel : bases 3 |21:23/09 Bretonneux H4300
28-30/09 Lognes
05-07/10 Evry
i Montigny-le-
12:14/10 Bretonneux
04-06/11 Cergy
16-18/11 Evry
18-20/11 Lognes
Montigny-le-
252 Bretonneux
27-29/01/16 Cergy
Montigny-le-
UL Bretonneux
08-10/02/16 Lognes
09-11/03/16 Evry
CONNAISSANCE DE UENVIRONNEMENT TERRITORIAL
(05-06/01 Torcy
12-13/01 Evry
Montigny-le-
el Bretonneux
. . . . 02-03/03 Cergy
o o FONDAMENTAUX 2 , SXOEA
Formation d’adaptation des emplois d’avenir @) 07-08/09 By
07-08/09 Torcy
01-02/10 Montigny-le-
Bretonneux
05-06/10 Cergy
Le traitement et I'analyse des données chiffrées EXPERTISE 3 26-28/05 Angers SXYAP
Module d'inté ion d | dre de directi 5| 19-23/01 Strashourg
odule d'integration des a+ - le cadre de direction, son rdle, sa posture et IR 5 08-12/06 S OFINT
ses modes collaboratifs
05-09/10 Strasbourg

* En nombre de jours Nouveau €) Présent dans un itinéraire



orrre D ForMATION 2015 CNFPT GRANDE-COURONNE ILE-DE-FRANCE [
Détail complet des stages sur www.cnfpt.fr

POSITIONNEMENT PROFESSIONNEL ET PREPARATIONS AUX EPREUVES

wmmubusmee WNEWOUREEJONTES UEIC | CODE
ORIENTATION FORMATIVE, POSITIONNEMENT ET EVALUATION

Test de positionnement en vue d'une remise a niveau mathématiques et
francais

METHODOLOGIE ET ENTRAINEMENT AUX EPREUVES

FONDAMENTAUX 5 09/04 Lognes TRANO

12/01 + 03/03 + 07/04
+26/05 + 11/06 + Torcy
07/09

16/01 +13/02 + 17/04

+22/05 +12/06 + Cergy
11/09

12/01 +09/02 + 13/04
+07/05 + 07/09 Cergy

16/01 +13/02 + 17/04  Montigny-le-
+22/05 + 11/09 Bretonneux
16/01 + 06/02 + 17/04
+29/05 +11/09

12/01 + 09/02 + 13/04 Ev
+29/06 +07/09 2

15/01 +12/02 + 16/04  Montigny-le-
+02/07 +10/09 Bretonneux
16/01 +13/02 + 17/04 Torc
+03/07 + 11/09 ¥

12/01 +09/02 + 13/04  Montigny-le-

+11/05 + 07/09 Bretonneux

15/01 +12/02 + 16/04

+21/05 +10/09 Cergy VAEJE
15/01 +11/02 + 07/04
+26/05 + 10/09

Accompagnement vae pour I'obtention du diplome d’état d’auxiliaire de vie

sociale VAAVS

Accompagnement vae pour |'obtention du diplome d'état d"auxiliaire de

puériculture VAEAP

Evry

Accompagnement vae pour I'obtention du bpjeps loisirs tous publics 5 VAEBP

Accompagnement vae pour I'obtention du diplome d’état d’éducateur-trice
de jeunes enfants

Evry

* En nombre de jours @ Nouveau € Présent dans un itinéraire 25
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NOUVEAU
LES ESSENTIELS DE LENCADRANTE/ENCADRANT INTERMEDIAIRE

INTRODUCTION A LA FONCTION MANAGERIALE

Positionnement en tant que
responsable de service

La prise de fonction d’encadrante /
encadrant intermédiaire

La coopération élu-cadre territorial

3 jours 3 jours 2 jours
SXYBY FONDAMENTAUX SX401 FONDAMENTAUX B1800
PILOTAGE ET ANIMATION
Organisation de son service au L'élaboration et la conduite du projet Le tableau de bord, levier de pilotage Animation, direction et mobilisation
quotidien de service manageérial de son service
3 jours 3 jours 4 jours 3 jours
SXYBZ FONDAMENTAUX B1600 B1080 SXYBO FONDAMENTAUX
Le réle du manager pour favoriser La régulation des situations L'animation de réunion d’équipe ou Le repérage et 'accompagnement
le bien-étre au travail et prévenir les conflictuelles de service des compétences de son équipe
risques psychosociaux
2 jours 3 jours 2 jours 3 jours
$X40¢ APPROFONDISSEMENT SXM44 FONDAMENTAUX SXM56 FONDAMENTAUX SXM55 FONDAMENTAUX
La conduite des entretiens de L'entretien professionnel : un acte de Cadre : I'application des Cadre : la gestion de son temps et de
management management fondamentaux de la rédaction des ses priorités
écrits professionnels et administratifs
3 jours 2 jours 4 jours 3 jours
B3120 SXM41 FONDAMENTAUX A2213 FONDAMENTAUX A3308 FONDAMENTAUX
LA FONCTION RESSOURCES

Les grands principes de la
commande publique

3 jours
G3010

Le statut de la fonction publique
territoriale : les bases nécessaires au
manager

3 jours

D1BO1 FONDAMENTAUX

Les principes de base des finances
locales

3 jours
F1000

RESPONSABLE INFORMATIQUE EN PETITE ET MOYENNE COLLECTIVITE

CODE ITINERAIRE 24H05

FONDAMENTAUX EN INFORMATIQUE

Les bases de I'informatique

3 jours
H1001

Initiation aux réseaux de données

3 jours
H2005

Maintenance d’'un micro-ordinateur
enréseau

4 jours
H3000

Applications sur mobiles :
enjeux, modeles économiques et
technologies utilisées
1 jour
H1140

METHODES ET BONNES PRATIQUES DE GESTION D'UN SERVICE INFORMATIQUE

Le cadre juridique des systémes
d'information

3 jours

SX2HH APPROFONDISSEMENT

La sécurité informatique dans une
petite organisation**

3 jours
H1655

La gestion de parc informatique
(matériel, logiciels et maintenance)

3 jours

SX3HK FONDAMENTAUX

L'organisation de I'assistance
aux utilisateurs des systemes
d'information
3 jours

SX3HL FONDAMENTAUX

Les tableaux de bord du service
informatique

2 jours
H1685

TRAVAILLER AVEC LA SOUS-TRAITANGE

Service level agreement (sla) :
définition, mise en ceuvre et contrdle
du contrat de service

3 jours

SX3HM FONDAMENTAUX

** Programmé ultérieurement

L'élaboration d’un cahier des charges
informatique

2 jours

SX2HE FONDAMENTAUX

Les marchés publics informatiques

3 jours

SX2HF APPROFONDISSEMENT

Le pilotage de la sous-traitance des
systéemes d'information

3 jours
SX2HG



Détail complet des stages sur www.cnfpt.fr

METHODES ET TECHNIQUES INFORMATIQUES

La supervision des réseaux et des
équipements informatiques

3 jours

SX3HH APPROFONDISSEMENT

Linux : configuration, installation,
administration

4 jours
H3260

La virtualisation des systémes
d'information : architecture, projet et
sécurité

3 jours

SX3HJ APPROFONDISSEMENT

Le déploiement d’un réseau wi-fi

2 jours

H2010

La mise en ceuvre d'un annuaire avec
open ldap

3 jours

H3232

Voip : standards, utilisations et qualité

de services
4 jours
H2180
Exchange server
4 jours
H3060

Windows 2008 server : installation et
configuration

4 jours
H3030

Déploiement et administration d’'un
serveur de messagerie zimbra

4 jours
H3266

AGENT DE GESTION FINANCIERE, BUDGETAIRE OU COMPTABLE

SITUER SES MISSIONS DANS LE PROCESSUS DE PREPARATION ET D'EXECUTION BUDGETAIRE

Les principes de base des finances
locales

3 jours
F1000

L'impact de I'intercommunalité et des
nouvelles regles de péréquation sur
les finances communales
1 jour
F3640

ENGAGER LES DEPENSES ET REALISER LES MANDATEMENTS D'OPERATIONS COURANTES

L'exécution financiere et comptable
des marchés publics

2 jours
F1330

Les recettes des communes

2 jours
TE311

TENIR OU CONTROLER UNE REGIE D'AVANCES OU DE RECETTES

Les régies d'avances et de recettes

1 jour
F1110

ASSURER LE SUIVI DES LIGNES DE CREDITS ET PARTICIPER AU PROCESSUS D'ELABORATION DU BUDGET

Budgéter et traiter les opérations
spécifiques en m14, m52 et m71

2 jours
F1030

LES ESSENTIELS POUR LENCADRANTE/ENCADRANT DE PROXIMITE

INTRODUCTION A LA FONCTION MANAGERIALE

La prise de fonction d’encadrante /

Positionnement en tant qu'encadrant

La coopération élu-cadre territorial

De collégue a chef

d’encadrant de proximité de proximité
3 jours 3 jours 2 jours 3 jours
SX40K FONDAMENTAUX SXYB1 FONDAMENTAUX B1800 B3250
PILOTAGE ET ANIMATION

Planification, organisation et contréle
de I'activité d’'une équipe

3 jours

SXYB2 FONDAMENTAUX

** Programmé ultérieurement

Les outils de suivi et de contrdle de
I'activité

3 jours
B2600

Animation et encadrement d'une
équipe au quotidien

3 jours

SXYB3 FONDAMENTAUX

Le role du manager pour favoriser
le bien-étre au travail et prévenir les
risques psychosociaux

2 jours

$X40C APPROFONDISSEMENT
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La régulation des situations
conflictuelles

3 jours
SXM44 FONDAMENTAUX
Cadre : I'application des
fondamentaux de la rédaction des
écrits professionnels et administratifs

L'animation de réunion d’équipe ou
de service

2 jours

SXM56 FONDAMENTAUX

Cadre : la gestion de son temps et de
ses priorités

L'entretien professionnel : un acte de
management

2 jours

SXM41 FONDAMENTAUX

La conduite des entretiens de

3 jours
B3120

management

4 jours 3 jours
A2213 FONDAMENTAUX A3306 FONDAMENTAUX
LA FONCTION RESSOURCES

Les grands principes de la
commande publique

3 jours
€3010

** Programmé ultérieurement

Le statut de la fonction publique
territoriale : les bases nécessaires au
manager

3 jours

D1BO1 FONDAMENTAUX

Les principes de base des finances
locales

3 jours
F1000



MANAGEMENT

APPROCHE GENERALE DU MANAGEMENT

Détail complet des stages sur www.cnfpt.fr

Concevez un diaporama dynamique et créatif ) 2 05-06/10 Paris G20DD0
Média training : réussir ses interviews avec les médias 3 05-07/10 Paris G2MT0
15-16/06 Cergy
La découverte de la fonction managériale 2 21-22/09 Evry B9114
25-26/01/16 Evry
La prévention etllg gestion des conduites addictives dans I'exercice de la 2 08.09/06 Eury BI550
fonction managériale
L|ntgll_|gence etl innovation territoriale au service de |'attractivité et de la EXPERTISE 3 21.23/09 S SXILG
cohésion des territoires
Les actions de valgrlsgtlon et de promotion territoriale : marketing territorial, \PPROFONDISSEMENT .~ 2 02-04/06 Dunkerque SXOLA
lobbying, communication
12-13/03 Paris
Dirigeant territorial : éthique, valeurs et audaces du métier APPROFONDISSEMENT 2 09-11/09 Montpellier SX458
04-05/11 Strashourg
MANAGEMENT STRATEGIQUE
Communication d'influence et lobbying @ 3 26-28/05 Paris G1CI0
e-influence Q) 2 09-10/09 Paris G1EI0
Introduction au web social a l'usage des communes qui ne |'utilisent pas 2 05.06/05 Paris GIWSO
encore )
09-10/03 + 02-03/04  Evry
. . - 4 ianv-le- B1
Le tableau de bord, levier de pilotage manageérial 21-22/09 + 01-02/10 g/lontlgny le 080
retonneux
26-28/05 E/Iontlgny—le—
"z - g q . lretonneux
L'élaboration et la conduite du projet de service 3 o507/10 Eury B1600
09-11/03/16 Evry
11-12/05 Evry
La coopération élu-cadre territorial 24.25/09 g/lontlgny le B1800
retonneux
s T L .. 01-03/04 Cergy
, B32
Les clés d’'une communication managériale responsable 3 232511 Eury 3200
La méthodologie de résolution de probléemes 3 27-29/05 Evry B5600
oz ; : z i Montigny-le-
L'élaboration et la mise en ceuvre de procédures 5 10-12/06 Bretonneux BB040
La citoyenneté dans la vie locale FONDAMENTAUX 3 1820/ Paris 10¢ SX2BM
Les évolutions associées a la réforme des collectivités FONDAMENTAUX 3 09-11/02 Paris 10° SX3CC
Lintégration des nouvelles contraintes financiéres FONDAMENTAUX 3 23-25/03 Paris 10° SX3CD
Les enjeux et les dynamiques en matiere de ressources humaines FONDAMENTAUX 3 27-29/05 Paris 10° SX3CE
. . L L 23-25/09 Paris 10¢
FONDAMENTAUX X3CF
La prise en compte de la dimension juridique dans une collectivité locale 3 15-17/12 Nancy SX3C
20-22/05 Paris 10¢
Linstallation du dgs d’epci dans sa prise de fonction () FONDAMENTAUX 3 06-08/07 Montpellier SXIC1
12-14/10 Angers
Linscription de sa fonction de dgs dans un réseau d’acteurs locaux ) FONDAMENTAUX 3 1820/ Paris 10° SXIC3
. . . 29-30/09 Paris 10¢
2 , D650
La protection fonctionnelle des agents publics 121311 Eury G
05-07/01 Evry
La refonte du régime indemnitaire : enjeux, cadre juridique, méthodologie FONDAMENTAUX 3 09-11/12 Montigny-le- D2F01
i Bretonneux
o o _ 01-03/08 Breome
Planification, contréle d'un projet avec ms project 3 | HP700
ssy-les-
12-14/10 Mouli
oulineaux
L'intercommunalité : enjeux et perspectives du bloc local Q) FONDAMENTAUX 2 03-04/02 Paris 10° SXICA
L'artlcylgtlon entre projet politique, projet de territoire et projet IR 3 A déterminer SX3CB
d’administration
Larticulation entre projet politique et projet d'administration APPROFONDISSEMENT 3 A déterminer SXDG2
La maitrise des outils essentiels du pilotage de sa structure intercommunale FONDAVENTALX 3 | A determiner SXIC2

* En nombre de jours Nouveau € Présent dans un itinéraire

3




32

Le role et le positionnement du-de la directeur-trice général-e des services FONDAMENTAUX 27-29/01 Nancy SX3C2
.. . . . . . 23-25/02 Strashourg
: APPROFONDISSEMENT SXB05
Les politiques publiques : innovation et interactions @) 19:21/11 Strasbourg
05-07/01 Strasbourg
. . . . 04-06/02 Strasbourg
! APPROFONDISSEMENT SXYBC
L'évaluation des politiques publiques 08-10/04 Strasbourg
23-25/11 Strasbourg
09-11/03 Nancy
Les nouveaux enjeux et le sens de I'intercommunalité @) APPROFONDISSEMENT 27-28/05 Montpellier SXBO01
02-04/06 Dunkerque
:.Oii?gtatlon de I'offre de services publics a la demande sociale et sociétale ... 21.23/09 Strasbourg SXa65
04-06/05 Montpellier
08-10/06 Paris
Elus, cabinet, direction générale : optimiser la coopération APPROFONDISSEMENT 12-14/10 Nancy SX455
12-14/10 Strasbourg
18-20/01/16 Montpellier
19-21/01 Strasbourg
L del lité et | il collab i ( 20-22/04 Strashourg
e management de la transversalité et le travail collaboratif (processus, APPROFONDISSEMENT 23.25/06 Angers SXMTC
projets, réseaux)
26-28/10 Strashourg
07-09/12 Strasbourg
23-25/03 Dunkerque
Limpulsion de la conduite projet dans son pdle, sa direction ou son service  APPROFONDISSEMENT 09-11/09 Angers SX462
30/11-02/12 Dunkerque
. . . 18-20/02 Strasbourg
6 | APPROFONDISSEMENT SX90A
Cadres de direction, cultivez vos réseaux ! () 04-06/05 Strasbourg
Les évoluti . du bloc | | d f ion de d 16-18/03 Lille
es évolutions et perspectives du bloc local pour prendre sa fonction de dgs . 04-06/05 Montpellier SXICO
07-09/09 Angers
L. . 30/03-01/04 Strasbourg
1STR1
Stratégie et territoire 0 18-20/11 Strasbourg
L. 26-28/05 Strashourg
EXPERTISE 1 1
Management de la coopération ) 14-16/12 Strashourg co0
26-30/01 Strashourg
., 02-06/03 Strasbourg
APPROFONDISSEMENT 0CM22
Le management dans la complexité 29/06-03/07 Strasbourg
19-23/10 Strasbourg
. . . 13-15/04 Strasbourg
A ! A A APPROFONDISSEMENT 0AEE1
Atelier échanges d’expériences complexité @) 1517/04 Sipdi
L'innovation dans I'action publique @) 31/03 Strasbourg 1ASP3
I[;ﬁzlférategles de vigilance et de gestion des risques en matiere d'achat o 02-03/03 Bt SXYCB
) . . P, i 15-16/10 Montpellier
APPROFONDISSEMENT XYC9
Prévention du risque et sécurisation juridique de la collectivité 262711 Strasbourg SXYC
. . . 19-20/01 Montpellier
APPROFONDISSEMENT SXYP1
Introduction au management des risques de gestion 02-03/02 Strasbourg
A . , . , . 23-25/02 Montpellier
APPROFONDISSEMENT XCD1
Le contrdle interne, enjeux, stratégie et méthodologie 23.25/03 Strasbourg SXC
. e . 08-10/04 Montpellier
APPROFONDISSEMENT SXCD2
Les enjeux de I'optimisation de la gestion 22-20/04 Strasbourg
. L, . e . . 31/08-02/09 Montpellier
! APPROFONDISSEMENT SXCD4
Les enjeux stratégiques de I'ingénierie financiere 14-16/10 Strasbourg
MANAGEMENT ORGANISATIONNEL
Réussir la conduite d'un projet numérique @) 11-12/05 + 12/06 Paris G1PNO
. . o PRI, ! Montigny-le-
Les outils de suivi et de contrdle de I'activité 16-18/11 BretonneUx B2600
01-03/06 Evry
Les fondamentaux de la démarche de projet FONDAMENTAUX 02.04/11 Montigny-le- SXM40
Bretonneux
Réussir sa prise de fonction de chef de projet @) FONDAMENTAUX 18-20/05 g/lg?;'ngnng;e' SXM45

* En nombre de jours Nouveau €) Présent dans un itinéraire



Pilotage de projet : I'organisation, la planification, I'animation ()

Pilotage de projet : communication, évaluation, capitalisation )

Pilotage de projet : les bases ()

Le temps de travail comme levier de gestion des ressources humaines et du

management
Fusions de communautés de communes : enjeux et procédures )

Mutualisations de services entre epci et commune : manager le projet ()

Le management du schéma de mutualisation du bloc communal @

L'organisation et le pilotage d'un projet de fusion de communautés de
communes @)

Efficience et sens de la modernisation de I'action publique

Efficience et qualité de la gestion publique

Efficience organisationnelle et responsabilité managériale

Efficience des politiques publiques

Efficience et équilibre des territoires

Le management de la qualité : un concept a réinventer
La qualité et la normalisation dans les services

Du déploiement de la démarche qualité a son fonctionnement

* En nombre de jours Nouveau € Présent dans un itinéraire

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

Détail complet des stages sur www.cnfpt.fr

12-14/01
25-27/03
07-09/04
11-13/05
08-10/06
15-17/06
24-26/06
14-16/09
26-28/10
18-20/01/16
16-18/03
15-17/04
04-06/05
06-08/07
28-30/09
28-30/09
14-16/10
14-16/10
19-21/01/16
22-24/02/16
23-25/02
02-04/03
14-16/04
27-29/05
07-09/09
07-09/12

02-03/07

03-04/03
02-04/02
11-13/05
15-17/06
24-26/06
29/09-01/10
12-13/01
18-19/05
24-25/09
05-06/11
07-09/09
07-09/09
18-20/11
01-03/12
11-13/03
17-19/03
24-26/03
08-10/03/16
21-23/03/16
27-29/04
28-30/04
11-13/05
10-12/06
23-25/06
30/06-02/07
08-10/09
28-30/09
30/09-02/10
06-08/10
30/11-02/12
14-16/12
26-27/03
10-11/09
11-12/05
19-20/11
17-18/09
11-12/01/16

Dunkerque
Montpellier
Nancy
Dunkerque
Paris

Paris

Paris 10¢
Montpellier
Nancy
Dunkerque
Dunkerque
Montpellier
Dunkerque
Nancy

Paris

Paris

Paris 10¢
Montpellier
Nancy
Dunkerque
Nancy

Paris

Paris 10¢
Montpellier
Nancy
Montpellier

Paris 10¢

Paris 10°
Angers
Nancy
Angers
Montpellier
Dunkerque
Angers
Angers
Montpellier
Dunkerque
Nancy
Angers
Montpellier
Dunkerque
Montpellier
Dunkerque
Strashourg
Dunkerque
Strasbourg
Strasbourg
Montpellier
Dunkerque
Montpellier
Dunkerque
Strasbourg
Dunkerque
Strasbourg
Montpellier
Dunkerque
Montpellier
Strasbourg
Paris
Angers
Paris
Angers
Paris
Angers

SX0A1

SX0A2

SX0A3

D2B06

SXICE

SXB02

SXB03

SXB04

SXEF1

SXEF2

SXEF3

SXEF4

SXEF5

SXM91

SXM92

SXM99
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Le développement de la qualité a I'aide de la méthode efqgm
La conception et le pilotage des politiques publiques @
Les enjeux et les usages de I'évaluation

La conduite de I'évaluation )

La communication autour de I'évaluation

La territorialisation de I'action publique a I'épreuve des réformes

Du projet d’administration aux schémas directeurs : les documents
stratégiques

La fonction, la construction et |'utilisation des tableaux de bord dans le
pilotage de I'activité

Le management et le pilotage de I'activité collective ()

L'entretien et la motivation au travail

L'articulation du management par objectifs et par projets

L'anticipation et la gestion des situations de conflit

La territorialisation de I'action publique a I'épreuve des réformes

La transformation des organisations : une approche par la résilience

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

La mise en place d’une fonction d’audit interne et d’appui a I'organisation ([) APPROFONDISSEMENT

3

26-27/11
03-04/03/16
16-18/03
22-24/09
01-03/06
24-26/11
05-07/10
19-21/01/16
11-13/03
16-18/03/16
21-23/10
17-19/03
31/03-02/04
02-04/02
23-25/02
13-15/04
01-03/06
15-17/06
16-18/06
06-08/07
14-16/09
19-21/10
04-06/11
07-09/12
11-13/01/16
01-03/02/16
16-18/02
30/03-01/04
07-09/04
15-17/04
11-13/05
24-26/08
07-09/09
05-07/10
02-04/11
04-06/01/16
29/02-02/03/16
04-06/02
07-09/04
26-28/05
07-09/07
21-23/09
26-28/10
2527/11
14-16/12
29/02-02/03/16
21-23/01
30/03-01/04
10-12/06
16-18/02
08-10/04
12-14/10
28-30/09
11-13/02
23-25/09
14-16/09

Paris
Angers
Montpellier
Angers
Montpellier
Angers
Montpellier
Angers
Montpellier
Angers
Montpellier
Angers
Strasbourg
Dunkerque
Nancy
Dunkerque
Paris

Paris 12¢
Angers
Montpellier
Dunkerque
Nancy
Montpellier
Paris 12¢
Montpellier
Dunkerque
Dunkerque
Montpellier
Nancy
Angers
Paris 12¢
Montpellier
Paris
Dunkerque
Nancy
Montpellier
Dunkerque
Montpellier
Dunkerque
Montpellier
Angers
Nancy
Montpellier
Dunkerque
Paris
Montpellier
Montpellier
Dunkerque
Dunkerque
Strasbourg
Strasbourg
Strashourg
Strashourg
Strasbourg
Strasbourg
Strashourg

SXM33

SXB15

SXEPA

SXB14

SXEPE
SX461

SXMA1

SX476

SXAS2

SXAS5

SX532

SXAS4

1TAP1
10RG1

1AUD1

* En nombre de jours Nouveau €) Présent dans un itinéraire



MANAGEMENT DES EQUIPES ET DES PERSONNES

La mobilisation de ses ressources pour réguler le stress

La construction d'une relation de confiance avec sa hiérarchie

La conduite des entretiens de management

De collégue a chef )

La délégation, levier d'une implication durable

La prise de décisions efficaces

Mieux se connaitre pour mieux manager

Le role du manager pour favoriser le bien-étre au travail et prévenir les
risques psychosociaux

La prise de fonction d’encadrante / encadrant intermédiaire

La prise de fonction d’encadrante / d’encadrant de proximité

L'entretien professionnel : un acte de management

La régulation des situations conflictuelles

La mobilisation et la cohésion d'équipe

* En nombre de jours Nouveau € Présent dans un itinéraire

APPROFONDISSEMENT

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

2

Détail complet des stages sur www.cnfpt.fr

14-16/01
23-25/03
08-10/06
21-23/10
18-20/01/16
21-23/03/16
13-15/04
28-30/09
15-17/06
12-14/10
15-17/02/16
04-06/03
18-20/11
16-18/03/16
04-05/05
09-10/11
01-03/06
14-16/09
11-13/02
16-18/03
20-22/04
20-22/05
16-18/09
19-21/10
23-25/11
30/11-02/12
13-15/01/16
22-24/02/16
07-09/03/16
09-10/04
02-03/07
26-28/01
16-18/09
27-29/01/16
19-21/01
23-25/09
25-27/01/16

13-14/04
15-16/06
28-30/01

02-04/03
02-04/03
01-03/07
26-28/08
23-25/09
26-28/10
16-18/12
25-27/01/16
10-12/02/16
11-13/03
01-03/07
07-09/09
16-18/12

23-25/03/16

Evry

Montigny-le-

Bretonneux
Cergy
Torcy
Cergy
Torcy

Evry

Cergy
Torcy

Montigny-le-

Bretonneux
Cergy
Torcy

Montigny-le-

Bretonneux
Evry

Montigny-le-

Bretonneux
Evry
Torcy

Montigny-le-

Bretonneux
Evry

Montigny-le-

Bretonneux
Cergy
Torcy

Evry

Montigny-le-

Bretonneux
Cergy
Torcy

Evry

Montigny-le-

Bretonneux
Cergy
Evry

Montigny-le-

Bretonneux
Torcy
Cergy

Evry

Cergy
Torcy

Montigny-le-

Bretonneux

Montigny-le-

Bretonneux
Evry

Montigny-le-

Bretonneux
Evry

Cergy
Torcy

Evry

Cergy

Montigny-le-

Bretonneux
Torcy

Torcy
Cergy
Cergy

Evry

Torcy

Montigny-le-

Bretonneux
Cergy

B1650

B3040

B3120

B3250

B3300

B4050

B8300

SX40C

Sx4ol

SX40K

SXM41

SXM44

SXMb3
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La structuration et la consolidation d'une équipe

Le repérage et I'accompagnement des compétences de son équipe

L'animation de réunion d'équipe ou de service

Animation, direction et mobilisation de son service

Positionnement en tant qu’encadrant de proximité

Planification, organisation et contrdle de I'activité d'une équipe

Animation et encadrement d'une équipe au quotidien

Positionnement en tant que responsable de service

Organisation de son service au quotidien

Le statut de la fonction publique territoriale : les bases nécessaires au
manager

La valorisation des compétences de ses collaborateurs, vecteur de
performance pour son service

La conduite de I'entretien professionnel : les bases pour dialoguer avec son
agent

L'entretien professionnel : approfondissement sur la conduite de I'entretien
et les écrits

La mise en ceuvre de la réglementation sur I'hygiéne et la sécurité, un outil
pour le management

Outlook : prise en main [ZA7AN

Outlook perfectionnement 7Y

* En nombre de jours Nouveau €) Présent dans un itinéraire

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

18-20/03
27-29/05

26-28/08

04-06/11
07-08/03/16
08-10/06
12-14/10
23-25/03

20-22/04

11-13/05
26-28/08
14-16/10

02-04/12

16-18/03/16
09-11/02
18-20/03

14-16/09

16-18/11
17-19/02/16
11-13/02

10-12/02/16

25-27/03

17-19/06
25-27/11

28-30/03/16

18-20/02
02-04/03

01-03/06
07-09/12
03-05/02/16

04-06/02

08-10/02/16
18-20/03

08-10/06

16-18/11
23-25/03/16
09-11/02
11-13/05
01-03/07

16-18/11
10-12/02/16
27-29/05
28-30/09
29-30/06
21-22/09

10-11/09

16-17/11
22/06
25/06
18/09

01/10
02/06
17/09

Evry
Torcy

Montigny-le-

Bretonneux
Cergy
Torcy
Cergy

Evry

Evry

Montigny-le-

Bretonneux
Torcy

Evry

Cergy

Montigny-le-

Bretonneux
Torcy

Evry

Torcy

Montigny-le-

Bretonneux
Cergy

Evry

Torcy

Montigny-le-

Bretonneux

Montigny-le-

Bretonneux
Evry
Torcy

Montigny-le-

Bretonneux
Cergy
Torcy

Montigny-le-

Bretonneux
Evry

Montigny-le-

Bretonneux

Montigny-le-

Bretonneux
Evry
Cergy

Montigny-le-

Bretonneux
Torcy

Evry

Cergy
Torcy

Evry

Montigny-le-

Bretonneux
Evry

Montigny-le-

Bretonneux
Torcy

Montigny-le-

Bretonneux
Torcy

Evry

Torcy

Lognes
Evry

Montigny-le-

Bretonneux
Cergy

Evry

Cergy

SXMb54

SXM55

SXM56

SXYBO

SXYB1

SXYB2

SXYB3

SXYBY

SXYBZ

D1B01

D2B02

D2B04

D2B05

D3B02

H2840

H2850



Les ateliers du manager

Conduire les entretiens de management ()

La communication du manager : communiquer avec son équipe

La communication du manager : communiquer avec les élus

La communication du manager : des clés pour une communication réussie

Les outils du coaching pour manager son équipe

La prévention des risques psychosociaux dans la conduite du changement

La conduite d'un projet de service

Le diagnostic d'une unité de travail

Les outils de I'organisation du travail

La mise en ceuvre de la délégation d'activité

Positionnement de cadre et affirmation de soi

* En nombre de jours Nouveau € Présent dans un itinéraire

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

3

Détail complet des stages sur www.cnfpt.fr

26/03/13
28/03/13
21/05/13
23/05/13
18/06/13
27/06/13
19/09/13
20/09/13
19/11/13
21/11/13
10/12/13
171213
02-04/07/13
12-14/11/13
16-18/09/13
07-08/10/13
21-23/10/13
02-04/04/13
27-28/05/13
23-25/09/13
26-28/02, 15-17/04/13
16-18/09, 21-23/10/13
10-12/06
26-28/08
14-16/09
05-07/10
09-12/02
02-05/03
07-10/04
04-07/05
07-10/09
05-08/10
08-11/02/16
06-09/01
16-19/03
07-10/04
02-05/06
08-11/06
12-15/10
21-24/03/16
30/03-02/04
19-22/05
21-24/09
13-16/10
16-19/11
20-23/04
15-18/06
30/11-03/12
14-17/12
02-05/02/16
12-14/01
19-21/01
02-04/03
09-11/03
18-20/03
04-06/05
18-20/05
29/06-01/07
07-09/09
12-14/10
07-09/12
16-18/12
18-20/01/16
07-08/03/16

Paris

Paris

Paris

Paris

Paris

Paris

Paris

Paris

Paris

Paris

Paris

Paris
Dunkerque
Paris

Paris
Dunkerque
Dunkerque
Dunkerque
Paris
Dunkerque
Paris
Dunkerque
Angers
Strashourg
Nancy
Montpellier
Dunkerque
Montpellier
Angers
Dunkerque
Montpellier
Paris 12¢
Paris 12¢
Angers
Dunkerque
Montpellier
Angers
Paris 12¢
Montpellier
Dunkerque
Dunkerque
Montpellier
Paris 12¢
Angers
Montpellier
Dunkerque
Montpellier
Paris 12¢
Montpellier
Angers
Nancy
Dunkerque
Paris 12¢
Montpellier
Angers
Paris
Dunkerque
Montpellier
Nancy
Dunkerque
Nancy
Montpellier
Dunkerque
Paris 12¢

ATMAN

CEMAN

ECQOM
ELCOM

JECOM

MACOA

SX404

SX411

SX410

SX412

SX413

SX479
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38

L'anticipation des situations de conflits @)

Le pilotage d’un projet de changement

Diagnostic et positionnement

La relation a I'équipe et la fonction d’animation

La prise en main progressive de sa fonction

Se positionner en tant que cadre de direction

Manager territorial et leadership perfectionnement ()

Organisation et pilotage de sa direction ou ses services

Animation, direction et mobilisition de ses équipes

Diagnostic de positionnement managérial

Diagnostic de positionnement managérial approfondi

La prise de fonction de cadre de direction

La dynamique des équipes de direction générale )

* En nombre de jours Nouveau €) Présent dans un itinéraire

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

EXPERTISE

3

19-21/01
11-13/03
30/03-01/04
11-13/05
17-19/06
24-26/06
07-09/09
05-07/10
02-04/12
11-13/01/16
08-10/02/16
14-16/03/16
26-29/01
02-05/06
29/09-02/10
01-04/03/16
10-12/03
18-20/03
11-13/05
29/06-01/07
14-16/09
21-23/09
28-30/09
15-17/03/16
03-05/02
22-24/04
08-10/06
07-09/09
15-17/09
02-04/11
02-04/11
09-11/12
20-22/01
21-23/01
19-21/05
27-29/05
06-08/07
16-18/11
09-11/12
11-13/01/16
11-13/01/16
11-13/01/16
23-25/03
10-12/06
07-09/10
15-17/04
27-29/04
05-07/10
12-14/10
04-06/11
26-28/01
03-05/06
23-25/11
23-25/11
02-04/12
15-17/04

du 07 au 09/04 et du
11 au 13/05
28-30/09 + 04-06/11
du19au21/10 et du
16 au 18/11

Dates a déterminer
11-13/02
05-07/10
22-23/06

Paris
Dunkerque
Nancy
Montpellier
Angers
Paris 12¢
Nancy
Montpellier
Dunkerque
Paris
Montpellier
Dunkerque
Dunkerque
Dunkerque
Angers
Dunkerque
Dunkerque
Montpellier
Angers
Strasbourg
Nancy
Strasbourg
Montpellier
Dunkerque
Dunkerque
Montpellier
Angers
Strasbourg
Dunkerque
Montpellier
Nancy
Strashourg
Strasbourg
Montpellier
Dunkerque
Montpellier
Angers
Strashourg
Montpellier
Strashourg
Strasbourg
Nancy
Montpellier
Nancy
Angers
Strasbourg
Montpellier
Nancy
Montpellier
Angers
Nancy
Montpellier
Nancy
Montpellier
Angers
Nancy

Montpellier
Nancy
Montpellier

Montpellier
Montpellier
Paris
Strashourg

SXM42

SX415

SXYBS

SXYBT

SXYBU

SXYBV

2LEAT

SXYBW

SXYBX

SXA40F

SX40G

SX40H

SXM50



La dynamique des équipes de travail () APPROFONDISSEMENT
Les ateliers du management ) APPROFONDISSEMENT
L'animation d'une équipe a distance APPROFONDISSEMENT
Pilotage de projet : la gestion des ressources () FONDAMENTAUX
Pilotage de projet : les outils de pilotage ) FONDAMENTAUX

Manager territorial et leadership

Le bilan managérial APPROFONDISSEMENT

Direction générale : osez I'égalité et la diversité dans les équipes APPROFONDISSEMENT

* En nombre de jours Nouveau € Présent dans un itinéraire

Détail complet des stages sur www.cnfpt.fr

02-04/02
09-11/03
23-25/03
20-22/04
04-06/05
26-28/05
15-17/06
06-08/07
16-18/09
27-29/10
02-04/11
16-18/11
15-17/12
25-27/01/16
15-17/02/16
02-04/03/16
14-15/01
22-23/01
12-13/02
02-03/04
26-27/05
04-05/06
17-18/09
08-09/10
09-10/11
12-13/11
17-18/12
04-05/02/16
09-10/03/16
09-10/03/16
10-12/03
30/03-01/04
15-17/06
08-10/09
30/11-02/12
22-24/04
17-19/06
05-07/10
12-14/10
23-25/11
23-25/11
07-09/12
27-29/01/16
21-23/03/16
26-28/05
01-03/07
28-30/09
23-25/11
07-09/12
25-27/01/16
22-24/02/16
19-23/01
16-20/03
13-17/04
08-12/06
28/09-02/10
14-18/12
19/01 au 25/02
09/03 au 15/04
08/06 au 08/07
31/08 au 30/09
05/10 au 04/11
16/11 au 16/12
04-06/05
02-04/11

Nancy
Strasbourg
Dunkerque
Montpellier
Paris 12¢
Angers
Nancy
Paris
Montpellier
Strasbourg
Dunkerque
Paris
Angers
Montpellier
Strasbourg
Dunkerque
Strasbourg
Nancy
Paris 12¢
Paris 12¢
Nancy
Paris 12¢
Paris 12¢
Strasbourg
Paris 12¢
Nancy
Paris 12¢
Paris 12¢
Strasbourg
Strasbourg
Angers
Pantin
Montpellier
Angers
Montpellier
Dunkerque
Montpellier
Nancy
Angers
Paris

Paris
Dunkerque
Montpellier
Dunkerque
Dunkerque
Montpellier
Dunkerque
Angers
Nancy
Paris
Montpellier
Strashourg
Strasbourg
Strasbourg
Strasbourg
Strashourg
Strasbourg
Strashourg
Strashourg
Strashourg
Strashourg
Strashourg
Strashourg
Strashourg
Strasbourg

SXM51

SXM52

SXM57

SX0A4

SXO0Ab5

SX459

SX450

1EDN

39




I svcs

INTITULE DU STAGE [NIVEAU | DUREE*| DATES [UEC | oD |

26-29/01 Strashourg
27-30/04 Strasbourg
Le pilotage de sa trajectoire professionnelle APPROFONDISSEMENT = 4 (08-11/06 Strasbourg 1DEVP
19-22/10 Strashourg
08-11/12 Strashourg
02-05/03 Strasbourg
26-29/05 Strashourg
Les outils de la mobilité professionnelle APPROFONDISSEMENT | 4 | 25-28/08 Strasbourg 1APM1
26-29/10 Strashourg
26-29/10 Strasbourg

8-9 janvier et 12-13

o 2fois février 2015 SEEENE

Femmes, osez la direction générale ! APPROFONDISSEMENT | = ™ | o\ o0t 6t 15-16 . TFEM1
octobre 2015 ikl
07-09/01 Montpellier
13-15/01 Dunkerque
16-18/03 Paris
26-28/05 Paris 12
08-10/06 Montpellier
31/08-02/09 Nancy
15-17/09 Angers

Le management des situations relationnelles difficiles ) APPROFONDISSEMENT = 3 28-30/09 Marseille €) SXM43
18-20/11 Dunkerque
18-20/11 Besangon
25-27/11 Montpellier
11-13/01/16 Dunkerque
18-20/01/16 Nancy
23-25/02/16 Angers
30/03-01/04/16 La Garde

| DOANE |
AFFAIRES JURIDIQUES

NTTULEDUSTAGE wvew  fouméefoes  Juex | cone |
APPROCHE GENERALE DU DROIT

Droit de I'image 1 25/03 Paris 61831
Droit de la publication en ligne @) 10112 Paris G1PLO
Droit des réseaux sociaux Q) 1 25/ Paris G1PRO
La communication en période pré-électorale ) 1 19/05 Paris G2PPO
01-02/04 Montigny-le-
L'organisation et le suivi des assemblées délibérantes 2 Bretonneux €) cJogo
16-17/04 Paris 10°
Amenagement numeérique des territoires : stratégie, organisation, méthodes 2 1112/0 Paris 5° H1050
et procédures @)
Acheter, vendre un bien immobilier 1 02-03/04 Paris RC270
Mutualisation entre epci et communes : enjeux et outillage juridique @ FONDAMENTAUX 2 112-13/05 Paris 10° € sxicc
La législation spécifique des baux ruraux, commerciaux et d’habitation ) 3 01-03/07/13 Dunkerque LBAUX
P . Vs . L ., . 24-26/02 Montpellier
La déontologie et I'e-déontologie du cadre territorial : actualité et enjeux EXPERTISE 3 / pell €) SXZCA
28-30/09 Nancy
14-16/04 Montpellier
La valorisation du patrimoine d’une collectivité EXPERTISE 2 09-11/11 Nancy €) SXZCM
08-10/12 Angers
La stratégie de gestion des domaines public et privé d'une collectivité EXPERTISE 3 2527/ Dunkerque €) SXzcK
. . . 27-28/05 Montpellier
8 A APPROFONDISSEMENT 2 X9CE
Aides publiques et réglementation européenne @) 28.29/09 Nancy € SX9C
Droit de | union européenne, collectivités territoriales et services publics APPROFONDISSEMENT |~ 2| 26.27/01 Nancy € SX6CE
locaux frangais @
Visite des institutions en charge du vote et du contréle de la norme APPROFONDISSEMENT 2.5 02-04/03 e € SXICE

européenne ()

40 * En nombre de jours @ Nouveau €) Présent dans un itinéraire



MODES DE GESTION DES SERVICES PUBLICS

Détail complet des stages sur www.cnfpt.fr

y Montigny-le-
22-23/01 + 26/01 P
03-05/02 Evry
T . 09-11/02 ©
Initiation a I'état civil 3 / MB(;% v-le- J1010
14-15/09 + 17/09 Bromo
retonneux
16-18/09 Cergy
30/09-02/10 Evry
Certificats, certifications et Iégalisation 2 21-22/05 Paris J6HQO
Réglement de cimetiéere 2 2324/ Paris JF080
25-26/03 Evry
L . .. 18-19/05 Torcy
2 F12
Initiation au droit funéraire 2122/09 Cergy JF120
16-17/11 Evry
15-16/01 + 22-23/01  Evry
29-30/01 + 05-06/02 Torcy
02-03/04 + 09-10/04  Evry
07-10/04 Cergy
Droit des personnes appliqué a I'état civil 4 1112/05+18-19/05  Montigny-le- JF130
Bretonneux
30/11+01/12 + Montigny-le-
07-08/12 Bretonneux
01-04/12 Cergy
03-04/12 +10-11/12  Eury
La passation et I'exécution d'une délégation de service public 3 23-25/03 Paris 10° 2100
Dématérialisation des procédures : helios, actes et marchés publics 3 30/03-01/04 :\?lzyd:?nséaux H1530
27-28/01 Dunkerque
Le cadrage et le suivi des subventions entre collectivités APPROFONDISSEMENT = 2 06-07/05 Montpellier SXYCF
17-18/12 Paris
. . ., 04-05/06 Montpelli
Les partenariats publics privés et les montages contractuels complexes APPROFONDISSEMENT 3 i ST SXYCC
15-17/06 Nancy
p . , . - - . 07-08/04 Angers
EXPERTISE 2 S
La rédaction d'un bail emphytéotique administratif 091011 Nancy XYCE
01-03/04 Angers
La rédaction d'une délégation de service public APPROFONDISSEMENT = 3 22-24/06 Nancy SXYCI
29/06-01/07 Dunkerque
21-23/01 Angers
Lidentification de I'opportunité de la délégation de service public pour bien EXPERTISE 3 30/03-01/04 Dunkerque
. SXYCG
mener sa procédure 30/03-01/04 Nancy
08-10/06 Montpellier
La} garantie d’une qvaluathn financiere fiable des besoins en matiére de EXPERTISE 3 11-13/02 Angers SXYCH
délégation de service public 08-10/06 Nancy
30/09-02/10 Angers
Le contrdle du délégataire et de ses activités déléguées EXPERTISE 3 23-25/11 Nancy SXYCL
12-14/01/16 Dunkerque
B ey - 2 Af 24-25/06 Angers
- APPROFONDISSEMENT =~ 2 SXYCB
Les sociétés publiques locales et la quasi-régie 07-08/09 Nancy
La réussite d une négociation avec les candidats a une délégation de \PPROFONDISSEMENT | 2 28-29/04 Angers SXYCJ
service public 21-22/09 Nancy
. , e s du 24 3 13h30 au
La structuration de I'offre de mobilité et la nature des contrats APPROFONDISSEMENT =~ 3 27/03 3 12h30 La Rochelle SX7RA
LE:! suivi d_es délégations de service public en transport et le rapport du EXPERTISE 5 du17a13h30au La Rochelle SXTRD
délégataire 20/11 a12h30
Vers des syndicats mixtes de transport de nouvelle génération Q) EXPERTISE 15 guéEaaUQhOO U Z6/06 | i SX7RR
Le choix des modes de gestion et de partenariat pour les services publics APPROFONDISSEMENT 5 16-20/03 Strasbourg 25PL3
locaux m 21-25/09 Strasbourg
ACHAT PUBLIC, MARCHES PUBLICS ET CONTRATS
Les marchés de travaux : module de base @ 3 04-06/05 Paris C2205
Les marchés de travaux : gérer financiérement les marchés de travaux () 2 16-17/09 Paris C2220
Les ma_rches de travaux : réceptionner les travaux et mettre en jeu les 2 0304 Paris 2230
garanties ()
Les marchés de maitrise d’ceuvre : module de base @) 3 10-12/06 Paris €2310

* En nombre de jours Nouveau € Présent dans un itinéraire

A
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Les marchés de maitrise d’ceuvre : rédaction du dce @)

Les grands principes de la commande publique

Groupements de commandes : le cadre juridique de mutualisation des
achats @

Actualité des marchés en procédure adaptée (mapa)
Les marchés a procédure adaptée

Les marchés de fournitures courantes et de services

Les marchés d’assurance : module de base
Les marchés d’assurance : module complémentaire ()
La liquidation et le réglement judiciaire

Les marchés a bons de commande @

Les accords cadre )

Actualité juridique des marchés publics

Le développement durable dans I'achat public

Négocier les achats avec efficacité
Définir et analyser les besoins dans |'achat public

Choisir la procédure de marché adéquate

La définition des critéres de choix et I'analyse des candidatures et des
offres @)

Rédiger et appliquer les clauses de prix

Rédiger un guide interne de procédures de marchés publics

Exécuter et suivre des marchés

Prévenir ou gérer le contentieux des marchés publics
Impulser un dispositif de veille juridique en matiere de marchés publics
Intégrer les co-traitants et sous-traitants dans les marchés publics

Rédiger un dossier de consultation des entreprises et le rapport de
présentation

Les ccag «fournitures courantes et services» et «techniques d'information

et de communication» )
Les ccag «travaux» et «prestations intellectuelles» @)

Les achats de communication

* En nombre de jours Nouveau €) Présent dans un itinéraire

APPROFONDISSEMENT

FONDAMENTAUX

N W W

1

14-15/09
07-09/01

12-14/01
02-04/02

01-03/06

08-10/06
15-17/06
22-24/06
05-07/10
14-16/10
19-21/10

28-30/10
11-13/01/16
18-20/01/16

07/04

20/03
14/09

20-22/05
21-23/10
18-20/05
17-19/11
16-17/03
19-21/05
17-18/09

01/06

02/06
03/04
06/04

13/04
10-11/12

14-16/09
05-06/10

14-16/09

08-09/10

08-09/06
17-18/09
09-11/03
27-29/05
26-28/10
14-17/12
08-09/10
06-07/04

17-18/12

10/12

1/12
07-08/10
23-24/11

Paris

Montigny-le-

Bretonneux
Cergy
Evry

Montigny-le-

Bretonneux
Evry

Torcy
Cergy

Evry

Torcy
Cergy

Montigny-le-

Bretonneux
Evry

Montigny-le-

Bretonneux

Montigny-le-

Bretonneux
Paris
Paris
Paris
Paris
Paris
Paris
Paris
Paris
Paris

Montigny-le-

Bretonneux

Montigny-le-

Bretonneux
Evry

Montigny-le-

Bretonneux
Cergy
Paris

Montigny-le-

Bretonneux

Montigny-le-

Bretonneux

Montigny-le-

Bretonneux

Montigny-le-

Bretonneux
Cergy
Paris

Montigny-le-

Bretonneux
Evry

Cergy

Paris

Paris

Paris

Cergy

Paris

Paris
Paris
Nancy

C2320

C3010

C3065

€3080

C3085

C3090

C3270
C3275
€3390

C3420

C3430

C3670

3680
C3690

C3730

C3760

C3780

C3790
3810

3820

3830
3860
3870

3880

C3910
€3920

SXG11



Détail complet des stages sur www.cnfpt.fr

Passer et exécuter un marché selon une procédure d’appel d'offres APPROFONDISSEMENT 2 24-25/06/13 Paris IRCP3
Passer un marché selon une procédure de dialogue compétitif APPROFONDISSEMENT 2 A déterminer IRCP4
Les procédures de concours dans les marchés APPROFONDISSEMENT 3| A déterminer IRCP5
Passer et exécuter un marché selon une procédure négociée APPROFONDISSEMENT 2 A déterminer IRCPA
Lelabo’ratlon (;Ie statistiques et de tableaux de bord spécifiques aux APPROFONDISSEWENT 2 22-23/10/13 Dunkerque IRCPB
marchés publics
Les marchés publics de formation @) 2 06-07/06/13 Paris MPFOR
18-20/05 Nancy
Rédaction d’un cahier des clauses techniques particuliéres (cctp) de voirie FONDAMENTAUX 3 17-19/06 Paris SX30A
02-04/09 La Garde
09-11/02 Dunkerque
La commande publique dans une opération de construction FONDAMENTAUX 3 23-25/02 Nancy SX7QC
11-13/01/16 Paris
L i dministrative. fi . hni d hés d 15-18/06 Paris
a gestion administrative, financiére et technique des marchés de travaux FONDAMENTAUX 4 0811/03/16 Dijon SXY10
16-19/03/16 Nancy
Le pilotage et le management de la fonction achat APPROFONDISSEMENT 3 08-10/04 Dunkerque SXYC1
19-22/01 Angers
. , . 09-10/03 Montpellier
APPROFONDISSEMENT 4
La structuration de I'achat public 01-04/12 Paris SXYC2
09-10/03/16 Nancy
La dimension stratégique de I'achat public APPROFONDISSEMENT 3 03-05/11 Dunkerque SXYC5
La négociation en matiére d'achat public : analyse et stratégie a développer APPROFONDISSEMENT 3 (09-11/12 Dunkerque SXYC3
16-19/02 Montpellier
L'expertise en matiere de marchés de maitrise d'ceuvre : enjeux et pilotage EXPERTISE 4 12-15/10 Nancy SXY11
08-11/12 Montpellier
05/03 Angers
. , 11/06 Dunkerque
Le pilotage de I'achat d EXPERTISE 2 XY12
priotag urable 01-02/10 Montpellier S
16/11 Nancy
14-16/01 Montpellier
27-29/05 Dunkerque
L'évaluation qualitative de I'achat public ) EXPERTISE 3 22-24/06 Angers SXY13
25-27/11 Montpellier
14-16/12 Nancy
tzt;?cnceptlon et la mise en ceuvre d’une veille juridique relative a I'achat FONDAVENTALX 2 1819/06 Montpellier SxXYCa
26-30/01 Montpellier
La maitrise et I'optimisation des procédures en matiére d’achat public APPROFONDISSEMENT 3 07-11/09 Paris SXYCO
23-27/02/16 Nancy
tif}lférategles de vigilance et de gestion des risques en matiere d'achat EXPERTISE 2 02.03/03 Dunkerque SXYCB
Marchés publics : enjeux des directives marchés et concessions ) APPROFONDISSEMENT 2 30-31/03 Nancy SX8CE
L'c} Qefense de la cpllectlwt_e a l'occasion d'un contentieux en matiere de EXPERTISE ) 01-02/06 Angers SXYCK
délégation de service public 12-13/10 Nancy
La fonction achat et la conduite d'une stratégie d’achat public APPROFONDISSEMENT 3 16-18/11 Strasbourg 2AMA3
Les aspects juridique et institutionnel du transport public FONDAMENTAUX 4 (3’8/%71 2 113223:;% au La Rochelle SX3RG
p . —_ du 123 13h30 au
Les marchés publics en mobilité et transport APPROFONDISSEMENT = 4 16/10 4 12h30 La Rochelle SX7RB
ASSURANGES
Contrats et typologie des assurances 5  14-18/09 Paris 10° CF200
L, 19-21/01 Nancy
FONDAMENTAUX 3
Les collectivités et les assurances 05.06/10 Lille SXP93
. L 12-14/10 Angers
g ' APPROFONDISSEMENT XP
Les enjeux et I'optimisation des contrats d'assurance () 3 23.25/11 Nancy SXP35
PREVENTION JURIDIQUE ET CONTENTIEUX
Les marchés de travaux : rédaction du dossier de consultation des 2 0910/06 Paris 19° 02210
entreprises @)
. . . 29-30/09 Paris 10¢
L t 2 . D
a protection fonctionnelle des agents publics 121311 Eury CD650
16-17/03 Montigny-le-
La rédaction des actes administratifs unilatéraux 2 Bretonneux CF020
01-02/06 Paris 10¢

* En nombre de jours Nouveau € Présent dans un itinéraire
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5 , o 051003 Brotomaus

Les différents types d'actes des collectivités territoriales 2 .

Montigny-le-
07-08/04
Bretonneux
— S 04-05/03 Evry
FONDAMENTAUX

La validité et la sécurisation juridique des actes 3 2122/08 Paris 10¢

Aménagement numérique des territoires : management de projet et relations 2 29.30/06 Paris 5¢

avec les acteurs )

Gérer le contentieux de I'urbanisme 3 11-13/03 Paris 10°
07/04 Paris 10¢
du 18 a 9h00 au 19/06 La Rochelle

Dépénalisation du stationnement : éléments de mise en pratique ) APPROFONDISSEMENT = 1,5 @ 12h30
09-10/11 Montpellier
09-10/03/16 Nancy

Le suivi et le pilotage des travaux des assemblées en relation avec les élus  APPROFONDISSEMENT 2 (05-06/02 Angers

e , . 08-11/09 Dunkerque

La validité et la sécurisation des actes FONDAMENTAUX 2 / un ra
26-27/11 Pantin

La valorisation de I'information juridique par une communication adaptée APPROFONDISSEMENT =~ 2 AR Nancy

juridique p p 09-10/02 Montpellier

Le management du risque juridique @) APPROFONDISSEMENT | 3 | 09-11/03 Nancy

Lgs procédures applicables devant les juridictions administratives, civiles et APPROFONDISSEMENT 3 30/09-02/10 Bt

pénales

Les modes amiables de reglement des contentieux APPROFONDISSEMENT - 2 16-17/02/16 Dunkerque

La rédaction d'un mémoire en contentieux APPROFONDISSEMENT 2 10-11/03 Dunkerque

L . L . 10-11/12 Nancy
' EXPERTISE 2
L'optimisation des relations juridiques avec les structures satellites () 07.08/12/16 Paris
Prévention du risque et sécurisation juridique de la collectivité APPROFONDISSEMENT = 2 15-16/10 Montpellier
q ! q 26-27/11 Strashourg
APPROCHE GENERALE DE LA GRH
La conduite de I'entretien professionnel : les bases pour dialoguer avec son 29-30/06 Montigny:-le-
p : p Y FONDAMENTAUX 2 Bretonneux
agent 21-22/09 Torcy

L'organisation dans le cadre de I'intercommunalité : gestion des transferts FONDAMENTAUX 2 1617/06 Paris 10°

et accompagnement du changement )

L d h . f . L, . des équi 16-18/03 Paris

dz z}?gstgi;s;nent es ressources humaines, fonction stratégique des équipes EXPERTISE 3 27.29/05 -
07-09/10 Strashourg

La communication en ressources humaines APPROFONDISSEMENT | 3 29/06-01/07 Angers
30/09-02/10 Dunkerque
26-27/03 Montpellier

, . L . 27-29/04 Nancy
EXPERTISE

La détection et la valorisation des potentiels des agents 2 13-14/10 Angers

25-26/11 Dunkerque
. . . o 23-27/02.13-17/04.15- .

Coach interne : formation et entrainement APPROFONDISSEMENT | 20 19/06.14-18/09. Montpellier
07-10/04 Montpellier

Les techniques de recadrage dans l'accompagnement conversationnel ) EXPERTISE 4 18-21/05 Montpellier
28/09-01/10 Dunkerque

L , 29/06-02/07 Montpellier
EXPERTISE

Les systemes de valeurs, clés de lecture des comportements 4 07-10/12 Montpelier

Accompagnement du changement et processus de deuil professionnel EXPERTISE 4 02-05/11 Montpellier
05/02 Montpellier
10/04 matin + 23/10 Angers

Analyse de pratiques de coaching/supervision : coachs confirmés EXPERTISE 1 matin
07/05 Montpellier
15/12 Montpellier

La posture du-de la coach face a des personnalités difficiles @) EXPERTISE 2 09-10/1 Montpellier

* En nombre de jours

Nouveau

€) Présent dans un itinéraire

CKo10

SX2CC

H1060

RC110

SX7RU

SXPC3
SXPC2

SX2CE
SX2CL
SX2CF

SX2CH
SX2CG

SXZCS

SXYC9

D2B04

SXICD

SXYDW

SXRHH

SXYD3

SXCI1

SXCI2

SX438
SX440

SXa41

SXC11



Détail complet des stages sur www.cnfpt.fr

16-18/03.04-06/05.28-

Le coaching d"équipe @) EXPERTISE 9 30009 Montpellier SXR14

Animation d’une séance de co-développement () EXPERTISE 3 g;ggﬁf mz::zi::g SXR15
19-20/03 Angers

Le coaching, pour quoi? comment ? FONDAMENTAUX 2 01-02/06 Montpellier SX430
08-09/06 Dunkerque

La structuration de la fonction coaching interne APPROFONDISSEMENT = 2 02-03/09 Montpellier SX431

GESTION ADMINISTRATIVE ET STATUTAIRE

06-07/05 Cergy
06-07/07 Evry
Les positions administratives 2 17-18/09 Torcy AD046
} Montigny-le-
Ll Bretonneux
09-11/02 Cergy
11-13/05 Torcy
rI_neaitaatlétrde la fonction publique territoriale : les bases nécessaires au CONDAMENTAUX 3 01:03/07 Evry ' 01801
’ 16:18/1 Brotomas
10-12/02/16 Evry
La préparation et le suivi du budget du personnel FONDAMENTAUX 3 13-15/04 Evry D1L03
4-6/03 + 12-13/03 Evry
30-31/03 + 01/04 +
7-8/04 Torcy
11305+ 2122005 plorionyle
Les régles statutaires de la fonction publique territoriale FONDAMENTAUX 5 01-03/06 + 08-09/06 Cergy D1R02
7-9/09 + 14-15/09 Evry
121410 + 192010 Jlomionyle
4-6/12 +16-17/12 Cergy
02-03/04 Cergy
02-03/06 Montigny-le-
Les dossiers de retraite des agents affiliés a la cnracl FONDAMENTAUX 2 Bretonneux D1R04
08-09/10 Torcy
26-27/11 Evry
27-29/05 Montigny-le-
Les dossiers de retraite des agents affiliés a I'ircantec et a la cnav FONDAMENTAUX 3 Bretonneux D1R05
12-14/10 Torcy
11-13/02 Evry
01-03/04 Cergy
La carriére du fonctionnaire territorial FONDAMENTAUX 3 0810/06 Eury D1R07
01-03/07 g/lontlgny»le—
retonneux
14-16/12 Torcy
30/03-01/04 Evry
20-22/05 Cergy
17-19/06 Torcy
L . 24-26/06 Montigny-le-
Le calcul et I'exécution de la paie 3 Bretonneux D1R08
19-21/10 Evry
Montigny-le-
25-21/11 Bretonneux
16-18/12 Cergy
22/06 Cergy
Les bordereaux de cotisations annuels et le transfert des données sociales FONDAMENTAUX 1 271 Montigny-le- D1R09
Bretonneux
09-10/03 Torcy
Le calcul du régime indemnitaire FONDAMENTAUX 2 29:30/06 E)l”y _— D1R10
28-29/09 : ontigny-le-
retonneux
16-17/04 Montigny-le-
Les agents non titulaires de droit public FONDAMENTAUX 2 Bretonneux D1R11
03-04/09 Evry
Lindemnisation des agents involontairement privés d’emploi 5  28-29-30/09 +12-13/10  Achéres DIR14
Les situations d'inaptitude et de reclassement FONDAMENTAUX 2 05-06/11 Paris D1R15
16-17/04 Evry
Les actes du personnel : sécurisation et rédaction FONDAMENTAUX 2 1516/10 Montigny-le- D1R16
Bretonneux

* En nombre de jours Nouveau € Présent dans un itinéraire 45
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23-24/11 + 02-03-

La prise de fonction d’assistant-e des ressources humaines FONDAMENTAUX T 0412 4 14-15/12 Evry D1R17
La mise en ceuvre de la législation statutaire et juridique FONDAMENTAUX 3| 18-20/11 g/:g[';'ngnngui(e DIR18
Le statut des enseignants artistiques FONDAMENTAUX 2 08-09/02/16 Evry D1R19
Le statut des assistants maternels FONDAMENTAUX 2 12-13/03 Torcy D1R20
, . , . 01-02/07 Evry
FONDAMENTAUX 2 D1R21
Le cumul d’emplois et la rémunération 03.04/12 Torey
:.nevsaﬂgiséltamm liés aux accidents du travail et maladies professionnelles et FONDAVENTALX 2 020307 Torey D1R22
z P z 09-10/04 Torcy
L la rémunération | FONDAMENTAUX 2 D1RZ3
e statut et la rémunération des élus 04-05/06 Ceray
23-25/03 Montigny-le-
La mise en ceuvre de la rémunération FONDAMENTAUX 3 Bretonneux D1R25
16-18/09 Cergy
Le dossier de promotion interne de I'agent ) FONDAMENTAUX 3 21-22/05 Cergy D1R26
04-06/03 g/lontlgny-le—
b e . . . ) . retonneux
Linitiation au statut de la fonction publique territoriale Q) 3 1418/04 Evry D1R27
04-06/11 Cergy
Outils pratiques de gestion quotidienne du personnel Q) 2 28-29/01/16 Cergy D1S01
Le dossier individuel : constitution, gestion et archivage 1 10/06 Torcy QGEDO
La mise en ceuvre d'une procédure disciplinaire 2 14/04 Paris QPROD
Recrutement sans discrimination @ FONDAMENTAUX 2 28-29/05 Paris SXHRK
L'application des régles juridiques du recrutement FONDAMENTAUX 3 02-04/12 Cergy SXRHD
27-28/04 Montpellier
La relation de I'humain au travail aujourd’hui APPROFONDISSEMENT | 3 02-04/11 Montigny-le- SXRHJ
A Bretonneux
29/06-01/07 Evry
09-11/09 Torcy
La maitrise des droits a congés de maladie FONDAMENTAUX 3 12-14/10 Montigny-le- SXRHT
i Bretonneux
18-20/11 Cergy
La gestion du temps de travail : réglementation et application ) 2 14-16/12 Evry SXRHU
o g - - Issy-les-
Le tuteur d'un agent de la police municipale stagiaire 2 05-06/03 Moulineaux E5010
Dématérialisation de la paie 2 24-25/09 Paris be H1910
La gestion du temps de travail : réglementation et application @) FONDAMENTAUX 3 Adéterminer SXHRA
Tran.sf.erts QU personnel : I'impact sur le statut des personnels et la gestion 2 A déterminer TPISA
administrative @)
La définition et la mise en ceuvre de la politique salariale dans sa collectivité EXPERTISE 2 23-24/03 Angers SX2DC
19-22/01 Nancy
La maitrise des régles de classement relatives a la carriére @) APPROFONDISSEMENT = 4 23-26/02 Angers SXR01
28/09-01/10 Angers
La maitrise du régime juridique des agents non titulaires de droit public () APPROFONDISSEMENT 3 02-04/02 Paris SXHRB
. . L 12-13/03 Paris
2 APPROFONDISSEMENT | 2 SXHRC
La reprise des contrats de travail de droit privé @) 19-20/05 Angers
02-03/02 Angers
La maitrise du droit a reclassement pour inaptitude physique @) APPROFONDISSEMENT 2 02-03/04 Paris SXHRD
09-10/11 Angers
Régimes de sécurité sociale : comparaisons et complémentarités @) EXPERTISE 3 06-08/07 Paris SXHRE
Régimes de retraite : comparaisons, complémentarités et imbrications ) EXPERTISE 2 03-04/09 Paris SXHRF
Actualité du contentieux de la fonction publique @) EXPERTISE 2 08-09/10 Paris SXHRG
L . . - . L 16-18/06 Angers
Actualisation du fonctionnement des commissions administratives paritaires APPROFONDISSEMENT 3 02-04/12 Paris SXYDB
Impa_cfcs ressources humalne,s des mutualisations et fusions : statuts, \PPROFONDISSEWENT 3| 25.27/02 Paris SXRO3
conditions d’emploi et compétences @)
Droit de la fonction publique territoriale : interaction des sources juridiques EXPERTISE 2 26-27/11 Paris SXYDA
POLITIQUE DE GRH
Le journal interne 3 13-15/10 Paris G2150
La valorisation des compétences de ses collaborateurs, vecteur de 27-28/05 Montigny-le-
£ pete ' FONDAMENTAUX 3 Bretonneux D2B0?
performance pour son service 28-30/09 Torcy
L'entretien professionnel : approfondissement sur la conduite de I'entretien I 2 10-11/09 iy D2B05

et les écrits

* En nombre de jours Nouveau €) Présent dans un itinéraire



Le temps de travail comme levier de gestion des ressources humaines et du
management

La refonte du régime indemnitaire : enjeux, cadre juridique, méthodologie

L'absentéisme : prévention et leviers d’action )
Le recrutement : une démarche globale, plusieurs étapes clés

Les tableaux de bord de la drh

L'élaboration et le pilotage d'une démarche de gestion prévisionnelle des
effectifs, emplois et compétences

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

La mise en place d’un dispositif de prévention des risques psychosociaux ) APPROFONDISSEMENT

L'accueil et I'intégration des agentes/agents en situation de handicap dans
son équipe

La garantie de la confidentialité de I'information en ressources humaines )

La conception et I'utilisation des outils de recrutement )

Critéres de recrutement et analyse de curriculum vitae @)
La conduite d'un entretien de recrutement @)

L'accueil et I'intégration des nouveaux-elles recrutés-ées )
La mobilité comme modalité de recrutement

La prévention des risques psychosociaux dans la conduite du changement

Diagnostic de sa politique ressources humaines
La gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et des compétences

La promotion de I'égalité professionnelle femmes-hommes dans sa politique
ressources humaines

La conduite d'une gestion prévisionnelle des effectifs, emplois et
compétences a I'échelle d'un territoire

La mise en place d'un systeme d’information des ressources humaines
L'évolution de la fonction ressources humaines : typologie d’organisation

Le pilotage de la fonction ressources humaines dans un contexte financier
contraint )

Le développement de I'emploi des personnes en situation de handicap
La conduite d'un projet ressources humaines

Le développement des outils de la gestion prévisionnelle des effectifs, des
emplois et des compétences

La mobilité interne comme modalité de recrutement )

La structuration d’une fonction conseil en évolution professionnelle /
mobilité

Démarche compétences et gestion préventive des ressources humaines

La conduite d'un entretien de conseil en évolution professionnelle

Les projets de mobilité et les régles statutaires
La maitrise des outils de I'individualisation des parcours professionnels
La conduite d’un entretien de recrutement @)

Agents en situation de handicap : recrutement, accueil et adaptation a
I'environnement de travail Q)

Roéle et posture du-de la conseiller-ere en organisation dans la fonction
publique territoriale )

La boite a outils du-de la conseiller-eére en organisation : pour analyser,
comprendre et diagnostiquer )

Le-la conseiller-ére en organisation, développeur-euse de la culture de
projet @

* En nombre de jours Nouveau € Présent dans un itinéraire

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT
APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT
APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

EXPERTISE

APPROFONDISSEMENT
EXPERTISE

EXPERTISE

APPROFONDISSEMENT
APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

Détail complet des stages sur www.cnfpt.fr

02-03/07

05-07/01
09-11/12

23-25/03
30/11-01/12

10-11/09

30/09-02/10

28-30/04
14-16/10

15-16/06

29/06

29/06-01/07

05-06/02
14-16/01

28-30/09

18-20/01/16
01-03/06
03-05/06/13
10-12/06
26-28/08
14-16/09
05-07/10
10-12/02
09-10/11

01-02/06

17-18/09
19-20/11
18-19/03
24-25/06
30/03-01/04
24-26/06
21-23/09
01-03/07
02-04/06

08-10/12

26-28/05
03-05/02
12-14/10
08-10/02/16
08-10/06
07-09/09
07-09/10
19-21/01
23-25/11
16-18/11
26-27/03
les 30/11 - 01 et 02/12

17-18/09

27-30/01
13-16/04

07-10/09

28-30/04

Paris 10¢

Evry

Montigny-le-

Bretonneux
Evry
Torcy

Montigny-le-

Bretonneux
Evry

Angers
Paris

Montigny-le-

Bretonneux

Montigny-le-

Bretonneux

Montigny-le-

Bretonneux
Cergy
Evry

Montigny-le-

Bretonneux
Torcy

Paris

Paris
Angers
Strashourg
Nancy
Montpellier
Dunkerque
Dunkerque

Dunkerque

Strasbourg
Angers
Dunkerque
Dunkerque
Nancy
Angers
Paris
Dunkerque
Dunkerque

Dunkerque

Nancy
Dunkerque
Pantin
Pantin
Montpellier
Montpellier
Pantin
Montpellier
Paris
Montpellier
Nancy
Montpellier

Nancy

Montpellier
Paris

Dunkerque

Montpellier

D2B06

D2F01

D2L05
D2P01

0BSTA

SX2DG

SX399

SX40E

SXHR3

SXHRM
SXHRN

SXHRO

SXHRP
RCRU3

SX404

SX2DA
SX2D2

SX2DY

SX2DX

SX2DE
SXYDV

SXR16

SXRHG
SXYDS

SXRHE

SXR07

SXRHI

SXRHK

SXRHL

SXRHM
SXRHN
SXR18

SXR13

SXCE1

SXCE2

SXCE3

4
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Le-la conseiller-ére en organisation : la maitrise des situations de

el APPROFONDISSEMENT 03-05/06 Montpellier SXCE4
communication avec les acteurs )
Le-la conseiller-ére en organisation et I'accompagnement au changement et 25.28/01/16 Bl SXCES
Les fondements théoriques du conseil en organisation ) EXPERTISE 21-23/09 Montpellier SXCEB
. . . ., 30/11-02/12 Nancy
APPROFONDISSEMENT
Les enjeux ressources humaines de I'intercommunalité @) 08-11/12 Montpellier SXR17
CONDITIONS DE TRAVAIL
La mise en ceuvre de la réglementation sur I'hygiéne et la sécurité, un outil FONDAVENTALX 16:17/11 Ty D3802
pour le management
La gestion des situations difficiles liées & des addictions @) 05-07/10 Cergy D3L18
L'intégration des risques psychosociaux au document unique APPROFONDISSEMENT 30/06-01/07 Torcy SX402
12-14/01 + 22-23/01 Cergy
14-16/01 + 22-23/01 Torcy
Montigny-le-
26-28/01 + 05-06/02 Bretonneux
02-04/02 +12-13/02  Eury
04-06/03 +12-13/03  Montigny
] ) . ] 18-20/03 + 26-27/03  Torcy
Forn(]_afuon (ijes mem_?&s des comités d’hygiene, de sécurité et des FONDAVENTALX 17-21/04 + 27-28/04  Cergy SX51
conditions de traval 11-12/05+ 21-23/05  Acheres
18-20/05 + 28-29/05  Evry
20-22/05 + 28-29/05  Torcy
(08-10/06 + 18-19/06 Montigny
01-03/07 +09-10/07  Eury
07-09/09 + 17-18/09 Cergy
14-16/09 + 24-25/09  Evry
. P . ., . Montigny-le-
Les obligations réglementaires liées au port des epc et epi ) 30/06-01/07 Bretoneux D3115
La mise en ceuvre d’'une méthodologie d’analyse des accidents du travail 30-31/03/16 Evry D3R04
Elaboration d’'un plan d’action pour prévenir les troubles musculo- Montigny-le-
. 23-24/11 D3R11
squelettiques Bretonneux
La reg_lementatlon du travail en hauteur pour les responsables d'équipe 09-10/06 Marcoussis P5060
technique @
La sécurité du travail en hauteur pour les équipes techniques @) 06-07/10 Marcoussis P5070
La mise a jour du document unique @ APPROFONDISSEMENT 06/10 Cergy P5RO3
Initiation aux régles d’hygiéne, de santé et de sécurité au travail ) FONDAMENTAUX 24/03/16 g/lg?g:qgnngu!(e P5R04
Sensibilisation a la mise en place d'une politique de prévention santé et 22/01 matin Cergy WIJPA
sécurité au travail Q) 05/02 matin Evry
Pré tation de | o dTsehsirian d , i 0 22/01 aprés-midi Cergy WIJPC
résentation de la mission d'assistant(e) de prévention 05/02 aprés-midi Eury
.. . , L. L, , . . Montigny-le-
L'animation d’une réunion sécurité avec son équipe () 03/02 matin Bretonneux WIJPD
L tenai del té t il et d intien d |’ loi @ APPROFONDISSEMENT L I SXHRH
es partenaires de la santé au travail et du maintien dans I'emploi 07/12 Angers
12-14/10 Pantin
L'ac’com_pagnement des changements organisationnels : mutualisation, APPROFONDISSEMENT 12-14/10 Pantin SXHRI
redéploiement, reconversion ) 03-05/11 Dunkerque
07-09/12 Paris
29/06-01/07 Pantin
L'accompagnement du reclassement professionnel Q) APPROFONDISSEMENT 21-23/09 Angers SXHRJ
14-16/12 Montpellier
Le rdle des acteurs ressources humalne_s dans I'accompagnement des APPROFONDISSEMENT 26.28/05 Nancy X405
encadrants face aux risques psychosociaux
La rgalllsathn d’un dlagnostlc risques psychosociaux et promotion de la EXPERTISE 17-19/06 Montpellier X403
qualité de vie au travail
RELATIONS SOCIALES
09-10/03 Torcy
La création d'un comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail FONDAMENTAUX 03-04/06 Montigny-le- D4L02
) Bretonneux
. L . . 08-10/06 T
Missions et organisation des instances consultatives FONDAMENTAUX / ey D4L03
28-30/09 Evry
Le role et_les missions de la chargée / du chargé des instances FONDAVENTALX 13-15/04 Cergv' DAL06
consultatives ) 21-23/09 Montigny

* En nombre de jours Nouveau €) Présent dans un itinéraire



Détail complet des stages sur www.cnfpt.fr

e , . . 26-27/01 Paris
FONDAMENTAUX 2 XDS1
La maitrise des bases de la négociation sociale 26.27/02 Nancy SXDS
L'intégration de la politique ressources humaines dans la stratégie globale S ) 26-27/02 Nancy SXYDQ
de la collectivité 14-15/09 Dunkerque
, . .. . . . 18-20/05 Paris
Ir_easizpl)]tract;c;nh%%s;ixn[;zl|t|que de relations sociales aux enjeux actuels des EXPERTISE 3 050710 Nancy SXDS4
26-27/11 Angers
Le développement du dialogue par la concertation sociale APPROFONDISSEMENT 2 08-09/10 Paris SXDS?2
(03-05/06 Angers
La négociation avec les partenaires sociaux APPROFONDISSEMENT 3 08-10/06 Paris SXDS3
12-14/10 Dunkerque
Is_zr;\)/irg(\elzr&'ﬁon et la gestion des situations de crises sociales dans les EXPERTISE 4 020511 Paris SXHRA
FONCTION FORMATION
3 ) Montigny-le-
13-15/04 + 18-19/05 Bretonneux
Formation de formateur occasionnel FONDAMENTAUX 5  16-18/11 +7-8/12 Evry D5P03
11-13/01/16 + Cer
8-9/02/16 9y
La fonction de maitre d'apprentissage 3 1/06-8/10-9/10 Torcy D5P04
Limplication de I'encadrement dans la formation des agents FNDAMENTAUX 2 17-18/09 g/igt”;'ngnngui(e D5PO5
. . . 14-16/04 Evry
FONDAMENTAUX 3 D5P11
La gestion de la formation au quotidien 07-09/10 Torey
La rédaction et I'actualisation du reglement intérieur de formation FONDAMENTAUX 2 1920/ Cergy D5P12
. . . . 26-27/05 Evry
FONDAMENTAUX
Les outils de gestion de la formation au quotidien 2 14-15/12 Torey D5P14
12-14/01 +11-13/02  Torcy
i i FONDAMENTAUX iany-le- D5P1
Formation de formateur occasionnel au CNFPT 6 14-16/09 + 7-9/10 g/lontlgny le 5P16
retonneux
Les méthodes pédagogiques innovantes en formation () 1 02/07 Paris 11 D5P19
Panorama et suivi des formations obligatoires et réglementaires ) 09-10/02 mg?:ngnngu!(e D5S01
13-14/04 Cergy
Prise de fonction des tuteurs-trices d’emploi d"avenir en collectivité FONDAVENTALX 2 05.08/11 Montigny-le- SXAEA
territoriale @ Bretonneux
03-04/03/16 Evry
Tuteur-trice d’emplois d'avenir : atelier d'échanges de pratiques APPROFONDISSEMENT 2 13/11 Paris 10° SXBEA
Le réle et les missions du responsable de formation FONDAMENTAUX 3 23-25/03 g/lg?;'ngn"eyui(e SXRH2
04 ; o 2z - z Montigny-le-
L'élaboration d’un référentiel de compétences APPROFONDISSEMENT 4 29/06 Bretonneux SXRH3
Le recueil et I'analyse des besoins en formation APPROFONDISSEMENT = 3 20-22/05 Cergy SXRH4
Condieun proft d ot de [ loraton du cair des charies & msor 4 o504+ 0810%6 i
tﬁﬁ;l&tﬂﬂg %;Jn projet de formation impliquant plusieurs services d'une EXPERTISE 3 A déterminer SXRHA
Iésadl3zzlc?npz'eunr]]zn;cdt?of]ad[;r?;:’?rlljaetig?] formateur occasionnel : animation et APPROFONDISSEMENT 5 10-11/06, 03-05/07/13  Dunkerque 0CAS
‘s . . . , . 14-16/10 Pantin
L'élaboration, le pilotage et la mise en ceuvre d’un plan de formation APPROFONDISSEMENT | 3 / SXRH5
16-18/11 Nancy
02-04/03 Angers
L'élaboration d’un référentiel de compétences @) APPROFONDISSEMENT = 3 09-11/03 Nancy SXR09
05-07/10 Angers
SECURITE DES AGENTS AU TRAVAIL
_I_eg qbllgatlons_reglementalres liées au port des équipements de protection FONDAVENTALX 1 15/04 ?ergv 03110
individuelle (epi) 04/11 Evry
Les obligations réglementaires liées au port des epc et epi ) 2 30/06-01/07 g/:g?ghgnngui(e D3115
Les obligations réglementaires liées au port des équipements de protection
couecﬁ\?e (epo) g P quip P 1 03/06 Cergy D3120
La mise en ceuvre d’'une méthodologie d'analyse des accidents du travail 1 30-31/03/16 Evry D3R04
EIaborat_ion d’un plan d'action pour prévenir les troubles musculo- 2 232811 Montigny-le- D3R11
squelettiques Bretonneux
La prévention des risques chimiques 1 30/06 Cergy D3R12
La prévention des risques professionnels en restauration 2 29-30/06 Evry P5000

* En nombre de jours Nouveau € Présent dans un itinéraire
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La réglementation du travail en hauteur pour les responsables d'équipe

technique @ 2 09-10/06 Marcoussis P5060
La sécurité du travail en hauteur pour les équipes techniques @) 2 06-07/10 Marcoussis P5070
L'utilisation d’échafaudages roulants ) 2 13-14/10 Marcoussis P5080
L'utilisation d’échafaudages fixes FONDAMENTAUX 2 15-16/06 Marcoussis P5090
La mise & jour du document unique @) APPROFONDISSEMENT 1 | 06/10 Cergy P5R03
Initiation aux régles d’hygiéne, de santé et de sécurité au travail Q) FONDAMENTAUX 1 24/03/16 g/igt";'ngnng&e' P5R04
21-22/05 Evry
29-30/06 Torcy
Formation initiale des sauveteurs-teuses secouristes du travail 2 06.07/07 Montigny-le- SX600
’ Bretonneux
06-07/07 Cergy
Maintien et actualisation d 6t d teurs-t 02/07 Montigny.le-
aintien et actualisation des compétences des sauveteurs-teuses FONDAVENTALX . Bl aTa SX602
secouriste du travail 0712 Ty

16-17-18-19-20/03

Formation initiale des formateurs-trices en sauvetage secourisme du travail Issy-les-

APPROFONDISSEMENT | 10 633/%;131 /0340102 SX603
26-27-28/05 + 29-30/06 ' Torcy
g " Montigny-le-
Formation préalable obligatoire des assistantes et assistants de prévention TR 5 e Bretonneux SX800
N Q 09-10-11/09 + 19-20/10  Evry
04-05-06/11 + 30/11 Cer
+01/12 9y
Montigny-le-
23-24/03 Bretonneux
13-14/04 Torcy
04-05/05 Evry
Formation continue obligatoire des assistantes et assistants de prévention ... ) 29-30/06 Cergy_ X810
(ex acmo) (N _ Montigny-le-
17-18/09 B
retonneux
24-25/09 Evry
19-20/10 Torcy
16-17/11 Cergy
Recensement des risques et document unique APPROFONDISSEMENT 3 02-03/06 + 01/07 Cergy SXYPE
Communication autour de la prévention APPROFONDISSEMENT 3 26-27/10 + 03/12 :\S}Isoyd:?nse;aux SXYPG
Sensibilisation a la mise en place d’'une politique de prévention santé et 22/01 matin Cergy
P . 85 . - WIJPA
sécurité au travail Q) 05/02 matin Evry
Présentation de la mission d'assistant(e) de prévention () 5 22/01 aprés-midi Cergy WIJPC
résentation de la mission d’assistant(e) de prévention S 05/02 apres-mid Eury
. . , .. L, , . q Montigny-le-
L'animation d’une réunion sécurité avec son équipe () 5 03/02 matin p——— WIJPD
Panorama et suivi des formations obligatoires et réglementaires @ 09-10/02 mg?g'ngnnguf D5S01
La sécurité du travail en hauteur dans les spectacles vivants 2 21-22/09 Paris N6050
Dates a déterminer Montigny-le-
Bretonneux

Manipulation de déchets toxiques ou dangereux FONDAMENTAUX 2 . 06212
~ . Montigny-le-
Dates a déterminer

Bretonneux
Risques liés a I'utilisation des produits d’entretien 2 23-24/03 g/lg?g:qgnng&e" QB230
Lintégration des risques psychosociaux au document unique APPROFONDISSEMENT 2 30/06-01/07 Torcy SX402
12-14/01 + 22-23/01 Cergy
14-16/01 + 22-23/01 Torcy
2678/01 + 0508/02  plonanyle
02-04/02 +12-13/02  Ewry
04-06/03 + 12-13/03 Montigny
_ _ . . 18-20/03 + 26-27/03  Torcy
Formation des membres des comités d’hygiéne, de sécurité et des FONDAVENTALX 5 17-21/04+27-28/04  Cergy X851

conditions de travail ) 11-12/05 + 21-23/05  Acheres

18-20/05 + 28-29/05  Evry
20-22/05 + 28-29/05  Torcy
08-10/06 + 18-19/06 Montigny
01-03/07 +09-10/07  Eury
07-09/09 + 17-18/09  Cergy
14-16/09 + 24-25/09  Evry

50 * En nombre de jours Nouveau €) Présent dans un itinéraire



OFFRE DE FORMATION 2015 CNFPT GRANDE-COURONNE ILE-DE-FRANCE
Détail complet des stages sur www.cnfpt.fr

INTITULE DU STAGE [NVEAU | DUREE | DATES [UEUX | CODE |

Le management de la santé et de la sécurité au travail dans les laboratoires

FONDAMENTAUX 2 05-06/03 Paris €) SX301
La nature et la prévention des risques chimiques en laboratoire () FONDAMENTAUX 3 27-29/01/16 Paris €) SX308
. . 09-10/06 Montpellier
' 3 APPROFONDISSEMENT = 2 X6QV
L'amiante dans les batiments @ 27.28/10 Montpelier €) SX6
La réalisation d'un diagnostic risques psychosociaux et promotion de la ST 3 17-19/06 Montpellier € X403

qualité de vie au travail

FINANCES ET GESTION FINANCIERE

NTTULEDUSTAGE |wvew  fouméefoes  Juex | cone |
APPROCHE GENERALE DES FINANCES

Réussir sa communication financiére @) 2 09-10/12 Paris G2CF0
Les enjeux financiers du bloc local @) FONDAMENTAUX 2 17-18/03 Paris 10° €) SXIcB
Le syst_emg d |n_f0rr_nat|on financier : un outil structurant de la gestion de la APPROFONDISSEMENT 2 17-18/09 S 302
collectivité territoriale
PROCEDURE BUDGETAIRE ET COMPTABLE
29-30/01 + 02/02 Evry
K Montigny-le-
20/03 + 23-24/03 BT
19/06 + 22-23/06 Cergy
. ' 3 il F1000
Les principes de base des finances locales 24-25/09 + 28/09 gﬂonngny le (A}
retonneux
05/11 + 8-9/11 Torcy
28-29/01/2016 + &
01/02/2016 Y
Budgéter et traiter les opérations spécifiques en m14, m52 et m71 2 08-09/06 Paris €) F1030
Les controles budgétaires et comptables 4 08-09/10+12-13/10  Paris F1060
Contrdle financier et comptable des associations 3 07-09/10 Paris F1090
26-27/01 Evry
16-17/03 Cergy
Montigny-le-
e Bretonneux
Les régies d'avances et de recettes 1 98.29/09 Montigny-le- € F1110
Bretonneux
30/11-01/12 Torcy
18-19/01/16 Evry
14-15/03/16 Cergy
Montigny-le-
03-10/02 Bretonneux
26-27/03 Evry
21-22/05 Cergy
L'exécution financiére et comptable des marchés publics 2 1718/08 Torey € F1330
Montigny-le-
19-20/11 B
retonneux
Montigny-le-
08-09/02/16 Bretonneux
21-22/03/16 Eury
Montigny-le-
30-31/03 + 02/04 BT
28-29/05 + 01/06 Cergy
Préparer et exécuter le budget de son service 3 06.08/07 Issy-les- F3590
Moulineaux
14-16/09 Torcy
20/11/ 15+ 23-24/11  Ewry
La lecture du compte administratif et du compte de gestion () FONDAMENTAUX 2 09-10/04 Paris F3620

* En nombre de jours @ Nouveau € Présent dans un itinéraire 51
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i L Montigny-le-
18-19/05 + 15-16/06 o
Préparation, élaboration et exécution du budget m 14 FONDAMENTAUX 4 01-02/06 +22-23/06  Torcy SX2FA
21-22/09 + 12-13/10 Cergy
05-06/11 + 26-27/11  Ewry
La gestion financiéere d'un service ou d'un équipement sportif 3 25:27/11 Evry M1260
Les délégations de service public en mobilité et transport APPROFONDISSEMENT = 4 2“1;:3601%30 B It La Rochelle SX7RC
L . 09-11/03 Paris
! a EXPERTISE XZRH
L'analyse en co(t global pour une optimisation des projets 3 02-04/11 Nancy S
e . p . . , . 02-05/02 Angers
La tarification et la gestion des établissements sociaux et médico-sociaux  APPROFONDISSEMENT 4 J . SXYFO
09-12/03 Dunkerque
Le conventionnement ,et_le contentieux tarifaires des établissements et APPROFONDISSEMENT | 3| 14-16/12 Montpellier SXYLG
services sociaux et médico-sociaux
La garantie d'une évaluation financiere fiable des besoins en matiére de EXPERTISE 3 11-13/02 Angers SXYCH
délégation de service public 08-10/06 Nancy
. . . . . du 10 13h30 au
Les aspects économique et financier du transport public FONDAMENTAUX 13/03 3 12h30 La Rochelle SX3RH
06-09/01 La Rochelle
L'analyse des comptes des entreprises de transport public EXPERTISE 4 du9a9nh00 au La Rochell SX7RE
12/02/2016 4 12h30 -2 OCheTe
Le suivi du versement transport ) EXPERTISE 25 2“1;:]330%00 au13/02 | 4 Rochelle SX7RF
Information voyageurs, billettique et tarification : quelle interopérabilité ? EXPERTISE SIuZ s nflian Lyon SX7RL
yageurs, 4 -a P : 29/01/2016 4 12h30
GESTION ET STRATEGIE FINANCIERE
Subventions et financement des collectivités : enjeux, instruction des APPROFONDISSEMENT 3 10/04 + 13-14/04 Paris F3600
demandes et suivi des réalisations ()
- e " \ - . Montigny-le-
Limpact de I'intercommunalité et des nouvelles régles de péréquation sur 1 09/03 Bretonneux F3640
les finances communales Q)
22/06 Torcy
La gestion de la dette et de la trésorerie FONDAMENTAUX 3 09-11/02 Paris SX2FB
L'analyse financiére rétrospective et prospective FONDAMENTAUX 3 07-09/01 Paris SX2FC
La programmatllo_n pIurlaqnueIIe et la gestion des autorisations de FONDAVENTALX 3 1819/06 Paris SX2FD
programme/crédits de paiement
La gestion financiere du patrimoine foncier et immobilier FONDAMENTAUX 3 27-29/05 Paris SX2FH
Les enjeux et la mise en place d'un contréle de gestion FONDAMENTAUX 2 16-18/09 Paris SX3FA
Les mécanismes de financement de I'intercommunalité et les pactes FONDAMENTAUK 3 13-15/04 Paris SXDD1
financiers et fiscaux 16-18/11 Nancy
Le contréle des satellites, associations, sociétés d’économie mixte (sem) FONDAMENTAUX 3 Adéterminer SX3FD
Améliorer le pilotage budgétaire en restructurant I'information financiére APPROFONDISSEMENT 2| A déterminer PILOT
Le recours au financement externe : la désintermédiation bancaire EXPERTISE 2 23-24/02 Montpellier SX2FQ
Le développement d’une vision prospective financiere APPROFONDISSEMENT = 3 27-29/04 Nancy SX2FK
21-23/01 Montpellier
L'optimisation de la gestion financiere du patrimoine APPROFONDISSEMENT 3 09-11/03 Nancy SX2FJ
07-09/12 Dunkerque
01-03/06 Angers
La gestion de la dette, I'expertise dans la gestion de la dette EXPERTISE 3 0507/10 Dunkerque SX2FP
12-14/10 Nancy
L . o ; - 09-11/03 Montpelli
Les clés d'une communication financiére réussie APPROFONDISSEMENT 3 J SIS SX2FL
16-18/03 Dunkerque
La depens’e sociale et la recherche de marges de manceuvre financiéeres \PPROFONDSSEMENT 3 16-18/02 Strasboufg SXFD3
dans un département 02-04/03 Montpellier
20-21/05 Dunkerque
La recherche de marges de manceuvre par la mutualisation APPROFONDISSEMENT 2 28-29/09 Montpellier SXDD6
08-09/10 Angers
!_analyse financiére retrospective d’un établissement public de coopération APPROFONDISSEMENT | 2| 03-04/12 Nancy X007
intercommunale (epci)
07-08/09 Angers
L'analyse financiére prospective d'un epci et stratégie de développement APPROFONDISSEMENT 2 15-17/09 Montpellier SXDD8
17-18/12 Nancy
22-23/01 Montpellier
. 09-10/03 Nancy
FONDAMENTAUX 2 X3FM
Le partage de la culture de gestion 08-09/10 Paris SX3
12-13/11 Angers

* En nombre de jours Nouveau €) Présent dans un itinéraire



Détail complet des stages sur www.cnfpt.fr

16-18/03 Nancy
Les outils du pilotage interne FONDAMENTAUX 3 11-13/05 Pantin SX3FB
16-18/11 Pantin
s . . L . 29/06-01/07 Montpellier
' EXPERTISE 3 SX3FN
Le systéme d’information décisionnel 14-16/09 Dunkerque
L'optimisation des ressources par le calcul des coiits FONDAMENTAUX 3 1517/06 Nancy SX3FC
Lappro_fondlss_ement des connaissances des régles comptables, de gestion APPROFONDISSEWENT | 3 02-04/02 Paris SX3FH
et de diagnostic des associations
. o Cie . . 23-25/03 Nancy
EXPERTISE X3FI
Le perfectionnement du contrdle des délégations de service public (dsp) 3 232511 Dunkerque SX3
23-25/02 Paris
Le perfectionnement du contrdle financier et comptable des associations EXPERTISE 3 08-10/04 Angers SX3FL
22-24/06 Dunkerque
L'analyse et le contrdle financier des établissements et services sociaux et ... ooy 3 23.25/11 Montpellier SXBKV
médico-sociaux
. . .. .. . 21-23/09 Angers
! EXPERTISE
Le dialogue de gestion et le suivi des essms des politiques d’autonomie @) 3 07-09/12 Montpelier SXY40
16-18/03 Pantin
La tarification des services publics aux usagers FONDAMENTAUX 3 21-23/09 Nancy SX3FF
13-15/01/16 Pantin
. L. I 08-10/06 Dunkerque
APPROFONDISSEMENT | 3 SXYFM
La stratégie politique de la tarification 23.25/09 Angers
27-29/04 Angers
Les enjeux et les stratégies financiéres d’un établissement public de e 3 12-14/10 Nancy . SXF36
coopération intercommunale (epci) @ 21-23/10 Montpellier
25-27/11 Dunkerque
. . . 19-20/01 Montpellier
APPROFONDISSEMENT = 2 XYP1
Introduction au management des risques de gestion 02-03/02 Strasbourg S
A . , . , . 23-25/02 Montpellier
APPROFONDISSEMENT = 3 SXCD1
Le contrdle interne, enjeux, stratégie et méthodologie 23.95/03 Strasbourg
. . . 08-10/04 Montpellier
' APPROFONDISSEMENT XCD2
Les enjeux de |'optimisation de la gestion 3 22.24/04 Strashourg SXC
e . . . s 26-28/05 Montpellier
L'optimisation de la relation avec les organismes satellites de la collectivité  APPROFONDISSEMENT 3 J ’ SXCD3
27-29/05 Strashourg
. , . L . 31/08-02/09 Montpellier
' APPROFONDISSEMENT XCD4
Les enjeux stratégiques de I'ingénierie financiere 3 18-16/10 Strashourg SXC
e . PP L 17-18/02 Montpellier
L'audit interne, enjeux, définition et principes fondamentaux APPROFONDISSEMENT 2 J : SXCG1
15-16/04 Dunkerque
L . . . 19-20/03 Montpellier
L'organisation et le fonctionnement d'une fonction d’audit interne APPROFONDISSEMENT | 2 / petl SXCG2
17-18/06 Dunkerque
, , . , .. , . 27-29/04 Montpellier
Le déroulement et I'organisation d’une mission d’audit interne APPROFONDISSEMENT = 3 / : SXCG3
21-23/09 Dunkerque
La condmt’e de_s travaux sur pieces et sur place (I'établissement des \PPROFONDSSEMENT | 3 01-03/08 Montpellier Xcea
constats d'audit interne) 16-18/11 Dunkerque
. . . . 30/11-02/12 Montpelli
Le suivi de la mise en ceuvre des recommandations d’un audit interne APPROFONDISSEMENT = 3 I SIS SXCG5
08-10/02/16 Dunkerque
Analyse flnanmere et fiscale des grandes collectivités : diagnostic et APPROFONDISSEMENT | 4.5 20-24/04 Strasbourg SXYFJ
prospective 12-16/10 Strasbourg
I:es outils stratégiques des finances des grandes intercommunalités : APPROFONDISSEMENT 5 16-20/02 S AFI01
études de cas Q)
Lg pilotage de ]a gollectmte par un contrdle de gestion centré sur le \PPROFONDISSEMENT 3| 22-24/06 Strasbourg 1FIB1
dialogue budgétaire Q)
L'évaluation et I'optimisation de la situation financiére d'un service transport du 20 a 9h00 au
APPROFONDISSEMENT =~ 2.5 22/01/2016 2 12h30 La Rochelle SX7RS
. , e e . , 30/06-01/07 Angers
EXPERTISE 2 SX70L
Mise en place d’une tarification incitative de la gestion des déchets 01-02/02/16 Montpelier
FISCALITE ET DOTATION DE L'ETAT
Le fonds de compensation de la tva (fctva) 1 16/04 Evry F3540
L'analyse et la stratégie fiscales FONDAMENTAUX 3 07-09/09 Paris SX2FE
Les recettes des communes 2 22-23/06 Evry TF311
La taxe sur la valeur ajoutée (tva) dans les collectivités territoriales FONDAMENTAUX 3 Adsterminer SX2FF
Le financement des déchets ménagers APPROFONDISSEMENT 3 A déterminer FIDEC
Le financement des équipements publics APPROFONDISSEMENT | 3 | 21-23/05/13 Paris FINUR

* En nombre de jours Nouveau € Présent dans un itinéraire
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Le perfectionnement du fonctionnement de son observatoire fiscal EXPERTISE 3 01-03/06 Paris SX2FM
21-23/09 Nancy
L'analyse fiscale et la stratégie territoriale, expertise EXPERTISE 3 gig;ﬂ? Z/Inogn;fselller SX2FN
07-09/12 Dunkerque
I;;Z:faeﬁizﬁ;l;am\;ar:fur ajoutée (tva) dans les collectivités territoriales, — 3 0910/04 Buileio SX2F0
Lintroduction d’une approche en coit global dans les projets ) APPROFONDISSEMENT | 2 | 14-15/04 Strasbourg 1APRO
Iﬁgfganuzr;i%ens publiques locales des grandes collectivités a I'aune de la APPROFONDISSEMENT 2 25.26/06 Siedi 2FI03
I;:ntzjc;r;trca;ﬂzecsﬁtliirtlggciéres etrecherche de marges de manceuvre dansles .o onscnmr 3 0406/02 Strasbourg JFl04
COMMUNICATION INSTITUTIONNELLE
APPROCHE GENERALE DE LA COMMUNICATION INSTITUTIONNELLE
Le budget de communication FONDAMENTAUX 2 E/ ?: 10 ;erlfcy SX2G6
Le management de la fonction communication de la collectivité FONDAMENTAUX 3 07-09/10 Paris SX2G7
La communication interne et les ressources humaines APPROFONDISSEMENT = 3 U TS s SX2G9
20-22/01/16 Nancy
La conception, la gestion et le pilotage d’un projet web @) APPROFONDISSEMENT | 4 %ggﬁg 2:322 SXG19
L'animation et le pilotage des équipes de création () APPROFONDISSEMENT 2 03-04/03 Angers SXG20
STRATEGIE DE COMMUNICATION
Analyser les performances de son site web () 2 06-07/01 Paris G1PWO
Communication d'influence et lobbying @ 3 26-28/05 Paris G1Clo
Communication et développement durable FONDAMENTAUX 3 03-05/11 Paris G1800
Communication et développement touristique @ 2 126-27/01/16 Paris G2XM0
Communiquer avec le mobile @) 1 22/05 Paris G1MBO
Communiquer avec les réseaux sociaux () 2 19-20/01 Paris G1FPO
Communiquer sur 'action sociale @) 2 29-30/01 Paris G1ASO
Communiquer sur un projet culturel @) 2 14-15/09 Paris G1PCO
Créer des images performantes avec la sémiologie @ 4 03-05/03 + 07/04 Paris G1IPO
DirCom : un expert en communication au service des managers () 1 11/06 Paris G1SM0
Donner une image 4 un territoire grace au marketing territorial ) 3 01-03/06 Paris G1MTO
Dossier de presse 3 12-14/01 Paris 63220
Droit de I'image 1 25/03 Paris G1831
Droit de la publication en ligne @) 10112 Paris G1PLO
Droit des réseaux sociaux @ 1 251 Paris G1PRO
e-influence Q) 2 09-10/09 Paris G1EI0
e-marketing Q) 3 08-10/06 Paris GTMKO
Enjeux stratégiques de la communication numérique @) 4 03-06/11 Paris G1CNO
Gérer ses relations avec une agence de communication ) 2 15-16/01 Paris G1GRO
Ln:;z?:%on au web social a 'usage des communes qui ne l'utilisent pas 2 05.06/05 Paris GIWSO
La communication en période pré-électorale @) 1T 19/05 Paris G2PP0
La communication sur la propreté publique @ 3 19-21/01/16 Paris G10X0
Le journal interne 3 13-15/10 Paris G2150
Les tableaux de bord du directeur de la communication @ 2 12-13/02 Paris G1TBO
Mettre en ceuvre une stratégie de blogging @ 3 16-17/03 +10/04 Paris G1SBO
Plans médias, achat d’espaces publicitaires et partenariat médias @) 3 01-03/12 Paris G1TT0
Référencement naturel @) 1 16/12 Paris G2RNO

* En nombre de jours Nouveau €) Présent dans un itinéraire



Refonte d’un site web @)

Réussir la conduite d’un projet numérique @

Réussir ses actions de communication événementielle
S'initier & I'écriture journalistique @

Sponsoring territorial )

Les enjeux stratégiques de la communication publique territoriale

La communication institutionnelle : contexte juridique

Le plan de communication : de I'élaboration a I'évaluation

Les relations publiques et le protocole

Indesign bases

Indesign perfectionnement

Concevoir et piloter le projet de site web internet-intranet de la collectivité

Internet : conception de pages web avec dreamweaver
Quark xpress bases

Photoshop bases

Illustrator bases

Illustrator perfectionnement

Photoshop perfectionnement

* En nombre de jours Nouveau € Présent dans un itinéraire

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

N O LW W N

Détail complet des stages sur www.cnfpt.fr

14-15/12
11-12/05 + 12/06
14-16/04
02-06/03
28-29/01/16
11-13/03
16-18/03
16-18/03
16-18/09
07-09/04
15-17/04
30/06-02/07
19-23/01
13-16/04
11-15/05
24-28/08
06-09/10
29-30/06
10-11/09
03-06/03

07-10/04
09-12/06

14-17/09
05-08/10
16-19/11

14-17/12
26-29/01/16
02-05/06
01-04/09

07-10/12

30/09-02/10
07-10/12
18-21/05
09-12/02

23-26/03
13-16/04
22-25/06
25-28/08
28/09-01/10

07-10/12
14-17/12
26-29/01/16

08-11/03/16
30/03-02/04
08-11/09

05-08/10
15-18/06
16-19/11

13-16/04
22-25/06
07-10/09
12-15/10
19-22/01/16

Paris

Paris

Paris

Paris

Paris
Nancy
Paris
Montpellier
Paris
Montpellier
Nancy

Paris
Montpellier
Paris
Nancy
Montpellier
Paris

Paris
Nancy

Paris 8¢

Montigny-le-

Bretonneux

Montigny-le-

Bretonneux

Montigny-le-

Bretonneux
Paris 5¢

Montigny-le-

Bretonneux
Paris 8¢
Paris 8¢
Paris 8¢
Paris 8¢

Montigny-le-

Bretonneux
Issy-les-
Moulineaux

Paris 9¢

Vincennes

Montigny-le-

Bretonneux
Issy-les-
Moulineaux
Paris 8¢

Montigny-le-

Bretonneux
Vincennes

Montigny-le-

Bretonneux
Issy-les-
Moulineaux
Paris 8¢

Montigny-le-

Bretonneux
Issy-les-
Moulineaux
Paris 8¢

Montigny-le-

Bretonneux
Vincennes
Paris 8¢
Vincennes

Montigny-le-

Bretonneux
Vincennes
Issy-les-
Moulineaux
Vincennes
Issy-les-
Moulineaux

G1RSO
G1PNO
G2KFO
G2EJO
G1SPO

SX2G0

SX2G1

SX2G2

SXG10

G2100

G2110

H1800

H3970
H5510

H5550

H5570

H5580

H5650
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La communication autour d'un événement culturel : principes, méthodes et

spécificités APPROFONDISSEMENT - 3 26-28/03/13 Dunkerque CECUL
t?;l\llgg?ivzi.t%; Tct)rca;;ae%lgt analyse des nouveaux usages du web pour les ST 3 10-12/03 PR SXG15
Le droit de I'internet et de la communication web @) FONDAMENTAUX 3 ;glgjg; 2:322 SXG17
h’s:rill‘iésr?;il?;sd&s réseaux sociaux et le développement de communautés ETTTEEET ;?;gjg; 2:322 SXG18
La communication au service du projet de la collectivité ) APPROFONDISSEMENT | 3 | 14-16/09 Strasbourg SXPL1
TECHNIQUES ET OUTILS DE COMMUNICATION

Accueil des nouveaux habitants @ 1 02/06 Paris G2AC0
Améliorer les maquettes des documents de communication 3 14-16/09 Paris G2LMO
Chaine graphique et suivi de fabrication 2 18-19/05 Paris G2CS0
Communication politique et web social ) 1 02/06 Paris G2WS0
Community manager : les bases () 3 ?g?iﬁ?g Ez:z G2CMO
Concevez un diaporama dynamique et créatif () 2 05-06/10 Paris G2DD0
Concevoir et animer un réseau de contributeurs de sites web () 2 15-16/06 Paris G2CNO
Concevoir la maquette d’un journal territorial O 2 1617/ Paris G2CCO
Concevoir un logo efficace () 1 13/03 Paris G2LED
Concevoir une e-newsletter Q) 2 28-29/05 Paris G2ENO
Construire I'image de sa collectivité avec Facebook () 2 13-14/04 Paris G2FBO
Créer et animer un blog @ 3 8382??15 EZ:z G2BGO
Créer un studio photo portatif () 4 11-14/01/16 Paris G2CP0
Créer une application pour tablettes et smartphones () 3 01-03/07 Paris G2TS0
Design pour tablette et mobile @) 2 03-04/09 Paris G2DMO
Designers : créer un site Web animé ) 5  24-28/08 Paris G2WAD
Devenir correspondant communication de son service @) 3 26-28/01 Paris G2RCO
Enrichir son site avec un diaporama ou une banniére défilante Q) 1 01/09 Paris G2DB0
Ecrire des articles courts et denses @) 3 14-16/09 Paris G2ECO
Ecrire pour les réseaux sociaux @ 2 04-05/03 Paris G2ER0
Ecrire, tourner et monter une vidéo @) 4 06-09/07 Paris G2VDO
Ecrits politiques et discours @ 3 04-06/05 Paris G2HRO
La curation : une nouvelle forme de revue de presse sur le web @) 102/ Paris G1CUo
La typographie ) 2 1213/10 Paris G2PY0
Lancer une chaine You Tube @) 1 05/06 Paris G2YTO
Le reportage photographique () 3 16-18/11 Paris G2RPO
Le secrétariat de rédaction @) 2 08-09/09 Paris G2LI0
Les logiciels de correction orthographique @ 10312 Paris G2LHO
Les secrets de la ponctuation () 10212 Paris G2LFO
Libérer son écriture par les jeux littéraires ) 1 07/09 Paris G2JL0
Média training : réussir ses interviews avec les médias () 3 0507/10 Paris G2MTO
Mise en place et gestion d'une photothéque @) 3 22/33/8;/04 EZ:z G2JW0
Montage vidéo d’un évenement () 4 01-04/06 Paris G2W\V0
Optimisez vos performances sur mobiles et tablettes ) 2 01-02/12 Paris G20P0
Passionner ses lecteurs en racontant une histoire ) 2 06-07/10 Paris G2RHO
Photographie : I'art du cadrage () 1 20/05 Paris G2CAD
Photographie : la lumiére @) 1 08/04 Paris G2LUO
Photographie : la profondeur de champ @ 1 18/05 Paris G2PCO
Photographie : la vitesse ) 1 15/06 Paris G2VPO
Photographie : le flash Q) 1 10/03 Paris G2PFO
Photographie : le portrait () 1 13/04 Paris G2P00
Photographie : prendre le contrdle de son Réflex Q) 4 08-11/02/16 Paris G2CRO
Réaliser des vidéos stables avec un Smartphone, un compact ou un Réflex 4 02.05/03 Paris G2VS0

vidéo Q)

* En nombre de jours Nouveau €) Présent dans un itinéraire



Réaliser un document simple de communication

Réaliser un reportage @

Réaliser une vidéo accélérée TimeLapse @
Rechercher le bon angle )

Rédiger un portrait Q)

Rédiger une charte éditoriale @)

Rédiger pour le web @

Réécrire un article @

Relations presse sur internet )

Retouche de I'image @

Réussir sa communication financiére @)
S'initier a la photographie numérique @

Salon professionnel @)

Stratégie d'écriture plurimédia )

Stratégie de communication des médiatheques
Techniques de I'interview écrite )
Techniques du Storytelling appliquées au reportage vidéo @
Trouver, choisir et légender une photo ()
Trouver des bons titres @)

Twitter, un réseau de veille et d’information @)

Utiliser efficacement les réseaux sociaux (Facebook, Twitter, Linkedin,
Viadéo) @

Veille stratégique sur internet et e-réputation en collectivité @)

Webdesign ()

L'identité visuelle d'une collectivité territoriale FONDAMENTAUX
Les relations avec la presse FONDAMENTAUX
La communication de crise FONDAMENTAUX
La communication et la démocratie de proximité APPROFONDISSEMENT

Pao : initiation a I'infographie
Indesign expert @)

Initiation au xhtml et aux feuilles de style (css)

Web : charte graphique, ergonomie et aspects rédactionnels

Prendre en compte les situations de handicap sur les sites web :
référentiels, outils et techniques

Publication sur le web : outils et contenus

Publisher

Initiation au montage vidéo avec le logiciel premiere pro
Créer un site avec joomla

Prise de vue et retouche en photo numérique

La conception éditoriale, I'écriture web et la scénarisation APPROFONDISSEMENT

La mise en place et I'animation d’un réseau numérique de contributeurs )  APPROFONDISSEMENT

* En nombre de jours Nouveau € Présent dans un itinéraire

~

SO N NN LN RN WNNN W W

Détail complet des stages sur www.cnfpt.fr

19-22/01
23-25/06
05-07/10
26-29/10
01-03/06
18-19/05
12-13/01
20-21/04
02-04/11
23-24/06
02-05/02
09-10/12
09-11/02
10-11/02
03-04/06
04-05/06
09-11/09
09-12/11
01/12

02-03/02
07/09

16-17/12

05-06/11
02-03/04
15-17/06
17-19/06
24-26/03
08-10/07
23-25/11
07-08/04
16-17/06
09-11/09
07-09/09
09-11/12
22-24/03/16
30/03-01/04
12-14/10
08-10/06

09-12/06
14-17/12
01-03/06

04-05/06

16-19/03
22-25/06
30/11-03/12
29/06-01/07
11-13/05
14-16/09
30/11-02/12
29/06-02/07
09-12/02
26-29/05
23-26/11
08-11/06
30/11-03/12
15-16/09

Paris
Paris
Paris
Paris
Paris
Paris
Paris
Paris
Paris
Paris
Paris
Paris
Paris
Paris
Paris
Paris
Paris
Paris
Paris
Paris

Paris
Paris

Paris

Paris

Paris

Nancy

Paris

Nancy

Paris

Paris

Paris

Nancy

Paris

Nancy
Montpellier
Paris 9°
Paris 9°
Vincennes
Issy-les-
Moulineaux
Paris
Issy-les-
Moulineaux

Issy-les-
Moulineaux

Paris 5¢
Paris 5¢
Paris 6°
Paris 9¢
Paris 9¢
Vincennes
Paris 9¢
Paris 9¢
Vincennes
Vincennes
Vincennes
Angers
Angers
Angers

G2AAQ

G2RR0
G2TLO
G2BA0
G2PJO
G2CE0
G2PW0
G2RE0
G2PI0
G2RI0
G2CF0
G2LvV0
G2SP0
G2EE0
GTHKO
G2MI0
G2ST0
G2LJ0
G2LR0O
G2TW0

G2URO

G2VT0
G2WNO

SX2G3

SX2G4

SX2G5

SX2G8

(2000

G2120

G2910

(3400

(3440

H3120

H3140

H3150

H3770

H5020

SX2GD

SXG21
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INFORMATIQUE ET SYSTEMES D'INFORMATION

ARCHITECTURE ET ADMINISTRATION DES SYSTEMES D'INFORMATION
Les bases de I'informatique )
Aménagement numérique des territoires : enjeux, perspectives et modalités

Aménagement numérique des territoires : cadre juridique et réglementaire

Aménagement numérique des territoires : réseaux, problématiques,
technologies et composants ()

Aménagement numérique : suivi d’exploitation et maintenance du réseau
d'acces @

Aménagement numérique des territoires : stratégie, organisation, méthodes
et procédures @)

Aménagement numérique des territoires : management de projet et relations
avec les acteurs Q)

Ameénagement numérique du térritoire : le déploiement de la ville numérique
durable @

Conduite d'un projet d’e-administration en collectivité

Applications sur mobhiles : enjeux, modéles économiques et technologies
utilisées

Etude du cloud computing @

Mise en place de google apps for business dans une collectivité ()

Signature et certificat électronique @

Mise en ceuvre de la politique byod garantissant la sécurité ()

Les services «sans contact» et les projets associés )

Concevoir un projet d’ouverture des données publiques (opendata) @

Mise en place et animation d'un ent (espace numérique de travail) ou d'un
epn (espace public numérique) @)

Utiliation du tni (tableau numérique interactif) dans une action pédagogique

Dématérialisation des procédures : helios, actes et marchés publics

Bo xi : desktop intelligence @)
Bo xi : conception d’un univers business object )

Les tableaux de bord du service informatique @)

La communication entre les services informatiques et les utilisateurs
Concevoir et piloter le projet de site web internet-intranet de la collectivité
Dématérialisation de la paie

Archivage électronique
La vidéo surip @
Migration vers une suite bureautique libre @)

Sig nouvelle génération

La politique de sécurité des systémes d'information FONDAMENTAUX
La conduite de projets informatiques FONDAMENTAUX
L'élaboration d'un cahier des charges informatique FONDAMENTAUX
Les marchés publics informatiques APPROFONDISSEMENT

Le pilotage de la sous-traitance des systéemes d’information

* En nombre de jours Nouveau €) Présent dans un itinéraire
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01-03/04
27/03

09-10/04

01-03/06

04-05/06

11-12/06

29-30/06

21-23/09

13-15/04

11/09

07-08/09
12/10
15-16/10
01-02/10
28-30/09
26/05

13/10

05/11

30/03-01/04

09-10/11
14-16/09

26-27/11
26-27/11
30/09-02/10
24-25/09
05-06/11

05-07/10
21-23/09
29/06-02/07
18-20/03

04-06/03
14-16/09
18-19/05

22-24/06
23-25/06
28-30/09

23-25/11

18-20/05
08-10/06
16-18/11

Paris 5¢

Issy-les-
Moulineaux

Paris 5¢

Paris 5¢

Paris 5¢

Paris 5¢

Paris 5¢

Paris 5¢
Issy-les-
Moulineaux

Issy-les-
Moulineaux

Vincennes

Issy-les-
Moulineaux

Paris 10°
Vincennes
Paris 10°
Paris 10°

Issy-les-
Moulineaux

Montigny-le-

Bretonneux

Issy-les-
Moulineaux

Paris

Paris

Issy-les-
Moulineaux

Paris 5¢

Issy-les-
Moulineaux
Paris 5¢
Issy-les-
Moulineaux
Issy-les-
Moulineaux
Issy-les-
Moulineaux
Issy-les-
Moulineaux
Issy-les-
Moulineaux
Issy-les-
Moulineaux
Paris 5¢
Issy-les-
Moulineaux
Paris 5¢
Angers
Dunkerque
Issy-les-
Moulineaux
Montpellier
Paris 5
Dunkerque

H1001
H1010

H1020

H1030

H1040

H1050

H1060

H1080

H1120

H1140

H1150
H1155

H1160
H1165
H1170
H1185

H1200

H1210

H1530

H1540
H1545

H1685
H1770
H1800
H1910
H1917

H2190
H3270
H4110

SX2HC

SX2HD

SX2HE

SX2HF

SX2HG



Détail complet des stages sur www.cnfpt.fr

20-22/01 Angers
S . . . LI :\s;lsoyd:?nst;aux
Le cadre juridique des systémes d’information APPROFONDISSEMENT 3 | SX2HH
ssy-les-
02-04/09 ;
Moulineaux
30/11-02/12 Dunkerque
. . . . . . Issy-les-
!tlf| v3 fotqndatlon (information technology infrastructure library) ou CONDAMENTAUX 3 04-06/05 Moulineaux SX2H|
informatique verte 05-07/10 Montpellier
Lsa plgr] t!e: continuité d’activité informatique (pca)/le plan de reprise FONDAMENTAUX ) 18-19/06 Paris 5 . SX2HK
d’activité informatique (pra) 16-17/11 Montpellier
25-26/06 Issy-les-
Découverte du modéle cmmi (capability maturity model integration) APPROFONDISSEMENT | 2 Moulineaux SX2HL
14-15/12 Montpellier
22-23/06 Montpellier
Le développement durable dans les systemes d’information APPROFONDISSEMENT = 2 15-16/10 Issy-les- SXZHM
Moulineaux
anformlte dgs systémes d’information : mise en ceuvre du référentiel APPROFONDISSEVENT | 2 13-14/04 Paris 5° ‘ SX2HO
général de sécurité (rgs) 07-08/09 Montpellier
. e . s n R s . 12-13/01 A
Lidentification et la maitrise des colts du systéeme d’information APPROFONDISSEMENT | 2 / o SX2HP
05-06/10 Paris 5¢
Gouvernance : enjeux et mise en ceuvre des systémes d'information FONDAMENTAUX 3 27-29/05 :\;Soyd:ien:aux SX3HA
Le schéma directeur des systémes d’information (sdsi) FONDAMENTAUX 3 04-06/02 :\S/ls(;ﬁ:?nzaux SX3HB
La performance économique du systeme d'information FONDAMENTAUX 2 01-02/10 Paris 5° SX3HC
Les outils de pilotage du systéme d'information FONDAMENTAUX 3 09-11/03 :&?&:?ﬂiaux SX3HD
Cobit (control objectives for information relate technology) : les \PPROFONDISSEMENT | 2 15-16/06 I\/Io_ntpelller SY3HE
fondamentaux 07-08/12 Paris 5°
L d stérentiels et méthodolodi inf . (it 19-21/01 Montpellier
etecp)anorama es reférentiels et méthodologies en informatique (itil, rgs, rga, \ooononesmer 3 16.18/11 Paris 5¢ SX3HE
’ 15-17/02/16 Montpellier
17-19/03 Angers
L'architecture des systemes d'information APPROFONDISSEMENT 3 22-24/06 Lille SX3HG
09-11/12 Paris 5
04-06/02 Paris 5¢
09-11/03 Montpellier
La virtualisation des systemes d'information : architecture, projet et sécurité APPROFONDISSEMENT 3 30/06-02/07 Angers SX3HJ
23-25/09 Lille
14-16/03/16 Montpellier
L'organisation de I'assistance aux utilisateurs des systemes d'information FONDAMENTAUX 3 07-09/09 Paris 5° SX3HL
Service level agreement (sla) : définition, mise en ceuvre et contrdle du FONDAVENTALX 3 1517/06 Paris 5¢ SX3HM
contrat de service
La gestion de portefeuilles de projets informatiques APPROFONDISSEMENT | 3| 23-25/11 Paris 5° SX3HO
09-11/02 Montpellier
La modélisation des processus métiers et activités FONDAMENTAUX 3 07-09/10 Paris 5° SX3HP
18-20/01/16 Montpellier
Le systéme d’information, levier du pilotage et du management pour la APPROFONDISSEWENT | 3 18.20/02 Strasbourg SXSI2

direction générale
RESEAUX ET TELECOMMUNICATION

Enjeux stratégiques de la communication numérique @ 4 03-06/11 Paris G1CNO
Aménagement numérique du territoire : pilotage, déploiement et suivi d'un

réseau hd ou thd m 5 02-06/11 Paris 5 H1070
Smyl et déploiement des réseaux de trés haut débit (thd) ou de la fibre 5 020603 Montereau H1090
optique (fo) @

11-12/05 :\js(;ﬁ:?n:aux
Introduction aux réseaux locaux 2 lssv-les- H2000

28-29/09 Ve

Moulineaux
s . p Issy-les-

Initiation aux réseaux de données @ 3 16-18/11 Moulineaux H2005
Le déploiement d'un réseau wi-fi 2 10-11/09 Paris H2010
Mise en ceuvre de la sécurité des réseaux avec cisco, pix et routeurs () 5  01-05/06 Paris 8° H2020
Le stockage des données sur réseau ) 3 29/06-01/07 Vincennes H2030
L'essentiel de la téléphonie en collectivité @) 2 17-18/09 Paris 8° H2040
Mettre en ceuvre ipvé @ 3 27-29/05 Paris 8° H2050

* En nombre de jours Nouveau € Présent dans un itinéraire 59



04-06/05

Paris 8°

Tcp/ip réseaux en environnement windows g 28.30/09 Paris §¢ H2110
Tep/ip réseaux d'entreprise en environnement linux 3 07-09/12 Vincennes H2130
Introduction aux routeurs et commutateurs 4 30/11-03/12 Vincennes H2160
Introduction aux réseaux cisco 4 114-17/09 Paris 8° H2170
Voip : standards, utilisations et qualité de services 4 18-21/05 Paris 8° H2180
p . . . . . Issy-les-
Prévention des intrusions pour les réseaux sans fil ) 10810 Moulineaux H2210
24-26/03 Angers
.. , L. . . 08-10/04 Paris 8¢
La supervision des réseaux et des é APPROFONDISSEMENT 3 X3HH
p ux quipements informatiques 13-15/04 Montpellier S
05-07/10 Dunkerque
L'intégration de la mobilite dans les systémes d'information @) 3 02-04/12/13 Dunkerque CEDO1
TECHNIQUES INFORMATIQUES
e e xm . 30/03-01/04 Paris 9
Pao : initiation a I'infographie 3 12-14/10 Paris ¢ (62000
03-06/03 Paris 8¢
i Montigny-le-
07-10/04 Bretonneux
i Montigny-le-
03-12/06 Bretonneux
Montigny-le-
Indesign bases 4 1417/09 Brotonhen 62100
05-08/10 Paris 5°
Montigny-le-
16-19/M Bretonneux
14-17/12 Paris 8°
26-29/01/16 Paris 8¢
02-05/06 Paris 8¢
Indesign perfectionnement 4 01-04/09 Paris 8¢ 62110
07-10/12 Montigny-le-
Bretonneux
Indesign expert () 3 08-10/06 Vincennes 62120
09-12/06 IS5y Gk
Initiation au xhtml et aux feuilles de style (css) 3 Moulineaux G2910
14-17/12 Paris
Web : charte graphique, ergonomie et aspects rédactionnels 3 01-03/06 :\S/IS()yL]:?nSe:aux 63400
P’re,ndre.en compte les situations de handicap sur les sites web : 2 04-05/06 Issy-les- 63440
référentiels, outils et techniques Moulineaux
Oracle : manipulation des données 5  28/09-02/10 Paris H1430
. . 01-04/06 Paris
: 4
Oracle : administration 1619/11 el H1440
. . . , 20-23/01 Paris 8¢
Maintena ! - 4 H3000
i nce d’un micro-ordinateur en réseau 09-12/06 Paris 8
Les stratégies de groupe gpo 4 12-15/10 Paris 9° H3015
Windows 8 administrateur : installation ou migration, les nouveautés @) 3 02-04/09 Paris 9° H301A
. . . - . 07-10/04 Paris 9°
Wi 7:
indows 7 : installation et administration 4 01-04/09 Paris & H3021
Windows 2008 server : installation et configuration 4 15-18/06 Paris 8° H3030
Nouveautés et migration vers windows server 2008 2 25-26/06 Paris 8° H3035
Nouveautés et migration vers windows server 2012 () 4 29/09-02/10 Paris 8° H3045
Exchange server 4 23-26/11 Paris 8° H3060
Configuration et administration de sharepoint 2010 5 | 02-06/11 Paris 9° H3065
16-19/03 Paris 5¢
Publication sur le web : outils et contenus 3 22-25/06 Paris 5° H3120
30/11-03/12 Paris 6°
C 4 Issy-les-
Web 2.0 : découverte 3 22-24/06 . H3130
Moulineaux
Publisher 3 29/06-01/07 Paris 9¢ H3140
11-13/05 Paris 9¢
Initiation au montage vidéo avec le logiciel premiere pro 3 14-16/09 Vincennes H3150
30/11-02/12 Paris 9°
La mise en ceuvre d'un annuaire avec open Idap 3 24-26/06 Paris 9° H3232
Linux : configuration, installation, administration 4 16-19/1 Paris 8° H3260

* En nombre de jours Nouveau €) Présent dans un itinéraire



Samba en environnement linux et windows

Déploiement et administration d'un serveur de messagerie zimbra ()

Autocad bases

Autocad perfectionnement

Autocad initiation 3d

Visual basic .net avec visual studio @)

Initiation a la programmation structurée avec php @
Développement d’applications web avec php et mysq|
Développement web avec zend framework @
Vmware esx installation et configuration

Créer un site avec joomla

Création de sites internet avec wordpress )
Développement d'applications mobiles @)

Création de contenus web en html5 et css3
Développement cloud avec google app engine ()
Internet : conception de pages web avec dreamweaver
Mise en ceuvre et utilisation d'un sig

Prise de vue et retouche en photo numérique

Quark xpress bases

Photoshop bases

Illustrator bases

Illustrator perfectionnement

Photoshop perfectionnement

Photoshop expert @)

* En nombre de jours Nouveau € Présent dans un itinéraire

EXPERTISE

[0 R L S R e B &2 |

Détail complet des stages sur www.cnfpt.fr

30/11-02/12
04-07/05
02-06/02
23-27/03
13-17/04
18-22/05
15-19/06
07-11/09
21-25/09
02-06/11
30/11-04/12
01-05/02/16
27-29/05
14-16/09
07-09/12
30/03-03/04
04-07/05
13-16/04
18-21/05
15-18/06
05-08/10
29/06-02/07
07-10/04
21-25/09
01-04/09
14-16/12
07-10/12
21-23/09
09-12/02
26-29/05
23-26/11
18-21/05

09-12/02

23-26/03
13-16/04
22-25/06
25-28/08
28/09-01/10

07-10/12
14-17/12
26-29/01/16

08-11/03/16
30/03-02/04
08-11/09

05-08/10
15-18/06
16-19/11

13-16/04
22-25/06
07-10/09
12-15/10
19-22/01/16
04-06/11

Paris 9¢
Paris 9
Paris
Paris
Paris 9¢
Paris 9¢
Paris 9¢
Paris 9¢
Paris 9¢
Paris 9¢
Paris 9¢
Paris 9¢
Paris 9¢
Paris 9¢
Paris 9¢
Paris 9¢
Paris 9¢
Paris 9
Paris 9
Paris 9
Paris 8¢
Paris 9¢
Paris 9
Paris 9¢
Paris 9¢
Paris 9¢
Paris 9¢
Paris 5¢
Vincennes
Vincennes
Vincennes
Vincennes

Montigny-le-

Bretonneux
Issy-les-
Moulineaux
Paris 8¢

Montigny-le-

Bretonneux
Vincennes

Montigny-le-

Bretonneux
Issy-les-
Moulineaux
Paris 8¢

Montigny-le-

Bretonneux
Issy-les-
Moulineaux
Paris 8°

Montigny-le-

Bretonneux
Vincennes
Paris 8¢
Vincennes

Montigny-le-

Bretonneux
Vincennes
Issy-les-
Moulineaux
Vincennes
Issy-les-
Moulineaux
Vincennes

H3265
H3266

H3410

H3420

H3430
H3621
H3701
H3710
H3715
H3760
H3770
H3775
H3780
H3785
H3790
H3970
H4120

H5020

H5510

H5550

H5570

H5580

H5650

H5750

61



15-17/04 Paris 5¢
La performance et la disponibilité des systemes d’'information APPROFONDISSEMENT 3 03-05/06 Angers SX3HI
18-20/11 Dunkerque
La gestion de parc informatique (matériel, logiciels et maintenance) FONDAMENTAUX 3 1 09-11/08 Vincennes SX3HK
La virtualisation avec vm ware ) 5  23-27/09/13 Villeneuve-d'Ascq CED02
20-22/04 Paris
La mise en ceuvre d'un systéme d’information géographique FONDAMENTAUX 16-18/11 Paris SX2R0
28-30/03/16 Paris
Lusage d’un systeme d'information géographique libre pour la collectivite ... 1 23/04 Par!s SX2R7
territoriale 31/03/16 Paris
Lgcqmsntl_on de données spatiales pour les systémes d’information \PPROFONDISSEMENT 3 27-29/04 Dunkerque SX2R7
géographique
L T L ial | R d'inf . 21-23/01 Paris
a}gestlor_l es donneées spatiales pour les systemes d’information APPROFONDISSEMENT 3 21-23/09 Dunkerque SX2R3
géographique )
01-03/02/16 Paris
, o . s e . . . 02-04/03 Dunkerque
APPROFONDISSEMENT X2R4
L'exploitation des données dans un systeme d’information géographique 3 18-20/01/16 Paris S
L'gdminist_ration des données spatiales d'un systéme d’information e 01-03/06 Dunkerque SX2R5
géographique 15-17/02/16 Dunkerque
LE} veille tgchnologlque et méthodologique en systeme d’information APPROFONDISSEMENT |~ 3| 24-26/11 Paris SX2RG
géographique
La géomatique au service de I'archéologie APPROFONDISSEMENT 3 17-19/06 Paris SX2R8
09-12/02 Lille
L'utilisation du logiciel mapinfo APPROFONDISSEMENT = 4 04-07/05 Lille SX2R1
25-28/01/16 Lille
Lutilisation du logiciel géoconcept APPROFONDISSEMENT = 4 23-26/06 Dunkerque SX2RR
BUREAUTIQUE ET UTILISATION DES OUTILS INFORMATIQUES
Internet : recherche d'informations et veille, les bases 2 17-18/09 :\ilsoyl;:?nse:aux H2830
22/06 Lognes
25/06 Evry
Outlook : prise en main 1 18/09 Montigny-le- H2840
Bretonneux
01/10 Cergy
, 02/08 2
Outlook perfectionnement A7 1 / - H2850
17/09 Cergy
Revit architecture 5  21-25/09 Paris 9° H3460
25-27/03 Evry
! Montigny-le-
sUE Bretonneux
01-03/06 Cergy
03-05/06 Evry
Word : bases 3 212303 Lognes H4200
28-30/09 Cergy
! Montigny-le-
LEAnIL Bretonneux
23-25/11 Evry
09-11/03/16 Montigny-le-
Bretonneux
16-17/04 Evry
08-09/06 Lognes
Word perfectionnement : tableaux, publipostage, etiquettes 2 29.30/06 Montigny-le- H4201
Bretonneux
08-09/10 Cergy
. . . 18-19/06 Cergy
Word perfectionnement : modéles et styles 2 01-02/10 Eury H4202
Word perfectionnement : documents longs 1 26/06 Evry H4203

62 * En nombre de jours Nouveau €) Présent dans un itinéraire



Excel : bases [ZN7AN

Excel perfectionnement : groupe de travail, liaisons et modeéles 7N

Excel perfectionnement : études de fonctions de calcul [ZN7AN

Excel perfectionnement : les listes de données (bases de données) 7N

Excel perfectionnement : les macros-commandes A7\
Access utilisateurs [ZN7AN

Open office FAAY
Aller vers microsoft office 2010 : les nouveautés [FN7AY

Windows 8 utilisateurs : prise en main 270G @
Powerpoint perfectionnement [ZAY

Initiation a I'utilisation d'un poste informatique

Access : macro-programmation 7Y

Powerpoint bases [Z73Y

Adobe acrobat xi pro : bases ()

Adobe acrobat xi pro : perfectionnement Q)

* En nombre de jours Nouveau € Présent dans un itinéraire

Détail complet des stages sur www.cnfpt.fr

28-30/01
02-04/02
09-11/03
13-15/04
27-29/05
10-12/06
15-17/06
17-19/06
22-24/06
09-11/09
14-16/09
21-23/09

28-30/09
05-07/10

12-14/10
04-06/11
16-18/11
18-20/11
25-27/11
27-29/01/16
01-03/02/16
08-10/02/16
09-11/03/16
25-26/06
08-09/10
23-24/1

15-16/06
18-19/06
12-13/10
10-11/12
09-10/04
15-16/06
18-19/06
24-25/09
19-20/11
10-11/03/16
12-14/10
22-23/06
14-15/09
08-09/10

14-16/10
15-16/06
08/06
01/06
27-29/05
01-03/06
28-30/09
13-14/04
18-19/05
28-29/05
01-02/10
26-27/11
14-15/03/16

26/05

11/12

Cergy

Montigny-le-

Bretonneux
Evry

Cergy

Evry
Lognes
Cergy

Montigny-le-

Bretonneux
Evry

Evry

Cergy

Montigny-le-

Bretonneux
Lognes
Evry

Montigny-le-

Bretonneux
Cergy

Evry
Lognes

Montigny-le-

Bretonneux
Cergy

Montigny-le-

Bretonneux
Lognes
Evry

Cergy

Evry

Montigny-le-

Bretonneux

Montigny-le-

Bretonneux
Lognes
Evry

Cergy
Cergy
Lognes
Evry

Montigny-le-

Sretonneux
Evry

Cergy
Cergy
Cergy

Evry

Montigny-le-

Bretonneux
Evry

Evry
Issy-les-
Moulineaux
Evry

Cergy
Lognes
Paris 5
Evry

Cergy

Montigny-le-

Bretonneux
Lognes

Evry

Cergy
Issy-les-
Moulineaux
Issy-les-
Moulineaux

H4300

H4301

H4302

H4303

H4305

H4410

H4500
H4510

H4520
H4560

H5030
H5420

H5560

HG000

HG010
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64

010908 Broomost
Planification, contréle d'un projet avec ms project 3 HP700
Issy-les-
12-14/10 ;
Moulineaux
Lgs_apports des techniques avancées d’un outil tableur dans I'analyse APPROFONDISSEMENT 3 12-14/02/13 Bt EXCEL
décisionnelle et dans la gestion
02-05/02 Dunkerque
L'utilisation du logiciel arcview APPROFONDISSEMENT 4 21-24/09 Dunkerque €) SXIGA
21-24/03/16 Dunkerque
02-05/03 Montpellier
e . . 23-26/03 Dunkerque
! APPROFONDISSEMENT 4 X2R
L'utilisation du logiciel qgis @ 02-05/11 Dunkerque €) SX2R9
30/11-03/12 Nancy
Prise en main du logiciel fret'urb @ APPROFONDISSEMENT | 1,5 guéEBaUShOO au 11712 Lyon €) SX3RU
CONNAISSANCE DES INSTITUTIONS
L'europe au service des projets locaux 2 28-29/09 Paris €) 11200
Connaitre les institutions européennes @ FONDAMENTAUX , 02002 Patis € SXPEB
01-02/02/16 Paris
Echanges de pratiques : pilotage de projets européens 3 Adéterminer UEPTQ
I&ﬁﬁ\?eust;il:sfér:sgﬁgers européens en lien avec la banque européenne \PPROFONDISSEWENT 2| 07-08/12 Strasbourg € Sx219
La placq des collectivités dans les institutions et politiques européennes - FONDAVENTAUX 25 141516/10-15 Bruxelles € sl
voyage a Bruxelles
L'organisation politico-administrative espagnole @) FONDAMENTAUX 1 08/10 Montpellier €) SXEI2
Les enjeux du lobbying des collectivités territoriales aupres des institutions EET 2 B S € SXPE9
européennes
Marchés publics : enjeux des directives marchés et concessions ) APPROFONDISSEMENT | 2 30-31/03 Nancy € SX8CE
. . . 27-28/05 Montpellier
A A APPROFONDISSEMENT 2 X9CE
Aides publiques et réglementation européenne @) 28.29/09 Nancy €) sx9C
Visite des institutions en charge du vote et du contrdle de la norme APPROFONDISSEMENT | 2.5 | 02-04/03 Nancy € SXICE
européenne )
l[z)rco;Lge;rlaLrl]r;:ir; t‘aﬁropeenne, collectivités territoriales et services publics APPROFONDISSEMENT 2 26-27/01 e €) SX6CE
POLITIQUES REGIONALES
Les_opportunltes de la programmation européenne 2014-2020 pour les 1 A déterminer UEACT
projets locaux @
Commune/m_tercommulnalltes - se préparer pour se saisir de la wenoronoissvent | 2 | A déterminer UEORG
programmation européenne 2014-2020 ()
L trole et I'audit des fond s m APPROFONDISSEMENT =~ 2 I, g ) SXPE4
e controle et I'audit des fonds européens 28.29/09 Montpelier
Linstruction d'un dossier européen : du contrdle au bilan ) APPROFONDISSEMENT - 2 02-03/02/16 Dunkerque €) SXCT6
Le contrdle qualité gestion des fonds européens @) APPROFONDISSEMENT 2 12-13/10 Angers €) SXCT17
Le contrdle qualité certification des fonds européens ) APPROFONDISSEMENT = 2 16-17/11 Angers €) SXCT8
Du projet de coopération transfrontaliére au gect : montage et gestion APPROFONDISSEMENT 2 15-16/04 Montpellier € SX2IE
(05-06/03 Angers
. . , 11-12/05 Montpellier
APPROFONDISSEMENT | 2 SXEUB
Le montage et la gestion de projets européens fse 18-19/06 Dunkerque (7}
17-18/09 Angers
Le montage et la gestion de projets européens feader APPROFONDISSEMENT = 2 02-03/10/14 Paris €) SXEUS
Les programmes opérationnels européens : aspects juridiques et échange EXPERTISE 2 1w Strasbourg € SXEUS
de pratiques
La_valo'nsatlon de' son program_me.operatlonnel européen sur son territoire : e 9 10-11/02 Siedia € SXERT
animation, formation, communication
Le montage et la gestion de projets européens feder APPROFONDISSEMENT = 2 08-09/04 Dunkerque €) SXEU7

* En nombre de jours Nouveau €) Présent dans un itinéraire



Détail complet des stages sur www.cnfpt.fr

Le montage et la gestion de projets de coopération territoriale européenne

g APPROFONDISSEMENT -

(cte, ex-interreg) 2 16-17/12 Dunkerque €2 SXPET
POLITIQUES SECTORIELLES

Les principales politiques publiques européennes et leurs financements FONDAVENTALX 2 1112/08 Paris € SXEUS

pour les territoires
Recherche et développement, levier de développement territorial : politiques

, n A PR EXPERTISE -

européennes, poles d'excellence et de compétitivité 2 2128005 Dunkerque € SXADD
Politiques éducatives : approches comparées européennes () EXPERTISE 2 30/11-01/12 Nancy € SX5CE
Servic,es d'intérét genéral, aides d’Etat et marchés publics dans un contexte ... ) 17-19/03 Montpellier € SXEU?
europeéen : enjeux et pratiques 16-18/12 Strasbourg

Le montage et la gestion de projets européens environnementaux APPROFONDISSEMENT 2 22-23/06 Montpellier €) SXEU4
Le contentieux du droit européen de I'environnement @) APPROFONDISSEMENT - 2 02-03/11 Montpellier €) SxacE
COOPERATION DECENTRALISEE

L'action internationale des collectivités : des jumelages aux actions de APPROFONDISSEMENT 3 16-18/09 Paris € SXYIA

coopération décentralisée
Le montage d’un projet de coopération décentralisée APPROFONDISSEMENT | 3 | 12-14/10 Paris €) SXYIB
La campagne de sensibilisation et de communication autour d'un projet de

z ot p ., APPROFONDISSEMENT = 3 16-18/11 Pari SXYIC
coopération décentralisée / aris ()

La sécurisation juridique de I'action internationale des collectivités soPRORONDSSEVENT | 2 25-26/02 Mortpellier © SXERs
territoires

Les_ﬂngncements européens pour l'action extérieure des collectivités oot | 2 | 18-19/05 Angers SEE
territoriales @)

L'attractivité et I'accompagnement économique des territoires a PROFONDSSENENT | 2| 17-18/09 Dunkerque © sxErd

I'international

* En nombre de jours Nouveau € Présent dans un itinéraire 65









NOUVEAU
ANIMATEUR-TRICE DE RELAIS ASSISTANTES MATERNELLES

ACCUEILLIR, CONSEILLER ET ORGANISER UN LIEU D'INFORMATION, D'ECHANGES ET D'ACCES AUX DROITS

La création d’un relais d'assistantes
maternelles

L'observation des besoins de la
population et la participation des
publics dans le champ de la petite
enfance

3 jours
SXLO1

3 jours

FONDAMENTAUX L1B21

Actualité législative et réglementaire
relative au fonctionnement d'un
relais d'assistantes maternelles

3 jours
DL506

Les situations conflictuelles : parents
- assistants-es maternels-les, une
médiation**

4 jours

DK115 FONDAMENTAUX

DEVELOPPER ET ANIMER UN RESEAU DE PARTENAIRES

En relais d'assistants-es maternels-
les (ram) : le projet d’animation

Le travail en partenariat en relais
d'assistantes maternelles

4 jours
DL518

4jours
DL102

ANIMER ET PROFESSIONNALISER LES ASSISTANTES MATERNELLES

L'animation d’un relais d'assistantes
maternelles : lieu d'information et de
professionnalisation

Groupe d'analyse de pratiques :
animateur-trice de relais
d'assistantes maternelles

4 jours 6 jours
DK118 L1120

En relais assistants-tes maternels-
les, accompagner la relation enfant
- parents - assistant-e maternel-le

4 jours
DL108

Le domicile de I'assistant-e maternel-
le : espace privé, espace public

2 jours

DL106 FONDAMENTAUX

RESPONSABLE D'ETABLISSEMENT D'ACCUEIL DU JEUNE ENFANT

CODE ITINERAIRE 24L01

CONCEVOIR, ANIMER ET METTRE EN (EUVRE LE PROJET D'ETABLISSEMENT

L'observation des besoins de la Elaboration, mise en ceuvre et
population et la participation des
publics dans le champ de la petite
enfance
3 jours
SXLO1

4 jours

FONDAMENTAUX L1A20

évaluation du projet d'établissement
dans un établissement petite enfance

ACCUEILLIR, ORIENTER ET COORDONNER LA RELATION AUX FAMILLES

La coordination de la relation aux
familles dans les établissements
d'accueil du jeune enfant

4 jours
L2A30

Les techniques d'entretien avec les
familles

3 jours
K2160

L'accueil des familles étrangeres
dans les établissements d'accueil du
jeune enfant

4 jours
L2E10

SOUTENIR SES EQUIPES ET DEVELOPPER UNE CULTURE DE LA BIENTRAITANGE

Groupe d'analyse de pratiques : Le role de I'encadrant-e de creche

directeur-trice des établissements familiale
d'accueil du jeune enfant
6 jours 4 jours
12220 L1820 FONDAMENTAUX

La bientraitance dans les
établissements d'accueil du jeune
enfant

Initiation a |'approche systémique

3 jours
K2170

4 jours
L1AS0

L'accueil des stagiaires en
établissement d'accueil collectif du
jeune enfant

4 jours
K2180

L'observation en établissement
d'accueil collectif du jeune enfant

3 jours
K2200

GARANTIR LE BIEN-ETRE ET LA SANTE DES ENFANTS ACCUEILLIS

La réglementation hygiéne et
sécurité dans les établissements
d'accueil du jeune enfant

Les obligations professionnelles
des responsables d'établissements
d'accueil du jeune enfant

3 jours 3 jours
QLo10 L1C10
** Programmé ultérieurement

Le directeur-trice d'établissement
d'accueil du jeune enfant face a des
cas de maltraitance

4 jours
L2K10

L'élaboration d’un signalement, d'une
information préoccupante

4 jours
DK137
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[}UDE ITINERAIRE 24K01

TRAVAILLEUR SOCIAL

MAITRISER LES FONDAMENTAUX

Travail social et évolutions des
politiques sociales

3 jours
K3012
Précarité énergétique : comprendre
etagir
3 jours
SX40A APPROFONDISSEMENT

Travail social, éthique, déontologie et
responsabilités

3 jours
K3014

Prise en compte du développement
durable dans les pratiques du travail
social**

3 jours
$X40B APPROFONDISSEMENT

Le diagnostic du territoire au service

du travail social**

4 jours
K6002
Les écrits professionnels en travail
social
3 jours
K6003

Sensibilisation au développement
social local

3 jours
K6001

CIRCONSCRIRE LES PROBLEMATIQUES ET AMELIORER LA RELATION A L'USAGER ET A SON ENVIRONNEMENT

Approche de la grande précarité et
de I'exclusion sociale

3 jours
K301
Approche de la diversité culturelle
en france
4 jours
K3008
Les techniques d'entretien avec les
familles
3 jours
K2160

L'écoute et la relation d'aide pour le
public en situation de précarité

5 jours

K3017

Linsertion sociale et professionnelle
des jeunes

3 jours

K3009

Comprendre les conduites
addictives*™

6 jours
K5110

Les problématiques de déviances,
marginalité, précarité et souffrance
psychique
4 jours
P0210

Linsertion sociale par le logement

3 jours
K3016
Violences conjugales : repérer et
accompagner**
6 jours
K5100

L'accompagnement des personnes
en difficulté budgétaire

4 jours
K3007

Evolution de la parentalité : les
nouvelles configurations familiales**

3 jours
K2190

ETUDIER LES EVOLUTIONS JURIDIQUES ET LES DISPOSITIFS

Le droit des étrangers et 'acces aux
prestations d'aide sociale

3 jours
K1020

Les politiques de l'insertion et leurs
évolutions

3 jours
K3006

Les acteurs de la protection de

I'enfance : la nécessité du travail en

partenariat**

2 jours
P2610

PRENDRE DU RECUL SUR SA PRATIQUE

Le métier de travailleur social :
posture professionnelle et analyse de
pratiques

8 jours
KT180

ASSISTANT-TE MATERNEL-LE EN SERVICE D'ACCUEIL FAMILIAL MUNICIPAL

SE POSITIONNER EN TANT QU'ASSISTANT-TE MATERNEL-LE EN SERVICE D'ACCUEIL FAMILIAL MUNICIPAL

Le cadre d'exercice du métier
d'assistant-e maternel-le de creche

Chez I'assistant-te maternel-le :
conciliation de I'espace privé et de

familiale I'espace professionnel**
4 jours 2 jours
KT220 DL820 APPROFONDISSEMENT
ACCUEILLIR LES PARENTS

L'accueil des parents dans les
établissements d'accueil du jeune
enfant

4 jours
L2A20 FONDAMENTAUX

** Programmé ultérieurement

L'accueil des familles étrangéres
dans les établissements d'accueil du
jeune enfant

4 jours
L2E10
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RESPECTER LES CAPACITES ET LES BESOINS DES ENFANTS ACCUEILLIS

La juste distance avec le tout-petit
jusqu’a trois ans

4 jours
L2110

L'accueil de I'enfant handicapé en
établissement d’accueil du jeune
enfant

4 jours
L2K20

ANIMER DES ACTIVITES EDUCATIVES

Le conte pour les tout-petits jusqu’a
trois ans

3 jours
L3040

Chants et comptines pour les tout-
petits jusqu’a 3 ans

3 jours
L3020

Le jeu dans les établissements
d'accueil du jeune enfant

3 jours
L3080

CODE ITINERAIRE 24121

EDUCATEUR-TRICE DE JEUNES ENFANTS

SE POSITIONNER EN TANT QU'EDUCATEUR-TRICE DE JEUNES ENFANTS

Groupe d'analyse de pratiques :
éducateur-trice de jeunes enfants

6 jours
L1100

Initiation a |'approche systémique

4 jours
L1A50

GERER LA RELATION AVEG LES PARENTS

La coordination de la relation aux
familles dans les établissements
d'accueil du jeune enfant

4 jours
L2A30

Les techniques d'entretien avec les

familles

3 jours
K2160

L'accueil des familles étrangeres
dans les établissements d'accueil du
jeune enfant

4 jours
L2E10

RESPECTER LES RYTHMES ET LES BESOINS DE LENFANT

La psychomotricité du jeune enfant
jusqu’a trois ans

4 jours
K2110

L'accueil de I'enfant handicapé en
établissement d'accueil du jeune
enfant

4 jours
L2K20

L'aménagement des locaux pour le

bien-étre du petit enfant

3 jours
K2030

L'organisation des temps de repos
chez le tout-petit en établissement

L'aménagement et I'organisation du
temps des repas en établissement
d'accueil collectif du jeune enfant d'accueil du jeune enfant

2 jours 3 jours
K2220 K2150

ACCOMPAGNER LES ENFANTS ET PARTICIPER A LEUR BIEN-ETRE

La juste distance avec le tout-petit
jusqu’a trois ans

4 jours
L2110

L'observation en établissement
d'accueil collectif du jeune enfant

3 jours
K2200

La relaxation bien-étre chez I'enfant
en établissement d’accueil du jeune
enfant

La bientraitance dans les
établissements d'accueil du jeune
enfant

3 jours 3 jours
K2170 L2190

ANIMER ET METTRE EN (EUVRE DES ACTIVITES EDUCATIVES

Le conte pour les tout-petits jusqu’a
trois ans

3 jours
L3040

Chants et comptines pour les tout-
petits jusqu’'a 3 ans

3 jours
L3020

Le jeu dans les établissements
d'accueil du jeune enfant

3 jours
L3080

FORMER ET ENCADRER DES STAGIAIRES

L'accueil des stagiaires en
établissement d'accueil collectif du
jeune enfant

4 jours
K2180

** Programmé ultérieurement
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NOUVEAU
COORDONNATEUR-TRICE PETITE ENFANCE
SE POSITIONNER EN TANT QUE COORDONNATEUR-TRICE PETITE ENFANCE

Réle, place et fonctions des Groupe d'analyse de pratiques :
coordonnateurs-trices enfance- coordonnateur-trice petite enfance
jeunesse-éducation
3 jours 6 jours
LM730 L1130

ORGANISER ET METTRE EN CEUVRE DES POLITIQUES ENFANGE, JEUNESSE ET EDUCATION

Les politiques éducatives d'animation La conception et la mise en L'observation des besoins de la
et de jeunesse : état des lieux et cohérence sur un méme territoire population et la participation des
évolution d’'une politique petite enfance et publics dans le champ de la petite
enfance-jeunesse enfance
3 jours 2 jours 3 jours
SX2LP FONDAMENTAUX SXAL7 FONDAMENTAUX SXLO1 FONDAMENTAUX

TRADUIRE DES ORIENTATIONS STRATEGIQUES EN PLANS D'AGTION ET EN PROJETS

La création et I'organisation d'un
multi-accueil

3 jours
K1090

CONNAITRE LES EVOLUTIONS REGLEMENTAIRES ET JURIDIQUES

La réglementation hygiéne et
sécurité dans les établissements
d'accueil du jeune enfant

3 jours
QLo10

AGENT D'ACCUEIL DANS UN SERVICE SOCIAL
PROVIOUVOIR LEFFICAGITE ET LA QUALITE DE LAGGUEL

Agent d'accueil dans un service Comment appréhender les différents Comment communiquer avec une Accueillir et orienter les victimes**
social : accueillir et orienter types de handicap** personne en situation de handicap**
5 jours 4 jours 6 jours 3 jours
K3015 KT140 KT150 PF460

Les problématiques de déviances,
marginalité, précarité et souffrance
psychique

4 jours
P0210

ACTUALISER SES CONNAISSANGES DE LA LEGISLATION SOCIALE

Agent d'accueil dans un service Le droit des étrangers et 'acces aux
social : acteurs et dispositifs prestations d'aide sociale
3 jours 3 jours
K3013 K1020

** Programmé ultérieurement n
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NOUVEAU
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
SE POSITIONNER EN TANT QU'AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Groupe d'analyse de pratiques :
auxiliaire de puériculture

6 jours

L1110

ACCUEILLIR LES PARENTS

L'accueil des parents dans les L'accueil des familles étrangéres
établissements d'accueil du jeune dans les établissements d’accueil du
enfant jeune enfant
4 jours 4 jours
L2A20 FONDAMENTAUX L2E10

RESPECTER LES RYTHMES ET LES BESOINS DE LENFANT

La psychomotricité du jeune enfant L'aménagement des locaux pour le L'aménagement et |'organisation du L'organisation des temps de repos
jusqu’a trois ans bien-étre du petit enfant temps des repas en établissement chez le tout-petit en établissement
d'accueil collectif du jeune enfant d'accueil du jeune enfant
4 jours 3 jours 2 jours 3 jours
K2110 K2030 K2220 K2150
La juste distance avec le tout-petit L'accueil de I'enfant handicapé en
jusqu’a trois ans établissement d’accueil du jeune
enfant
4 jours 4 jours
L2110 L2K20
METTRE EN CEUVRE DES CONDITIONS NECESSAIRES AU BIEN-ETRE DES ENFANTS
La bientraitance dans les La relaxation bien-étre chez I'enfant
établissements d'accueil du jeune en établissement d’accueil du jeune
enfant enfant
3 jours 3 jours
K2170 L2190

ANIMER DES JEUX, DES ATELIERS D'EVEIL ET D'EXPRESSION

Le conte pour les tout-petits jusqu‘a Chants et comptines pour les tout- Le jeu dans les établissements
trois ans petits jusqu’a 3 ans d'accueil du jeune enfant
3 jours 3 jours 3 jours
L3040 L3020 L3080

72 ** Programmé ultérieurement



SOCIAL SANTE

APPROCHE GENERALE DE LACTION SOCIALE ET DE LA SANTE

Détail complet des stages sur www.cnfpt.fr

Communiquer sur I'action sociale () 2 29-30/01 Paris G1ASO
Conr_1a|ss_ance des dI.SpOSItIfS et des politiques en direction des personnes CONDAMENTAUX 3 Dates 4 déterminer Paris SX7KO
en situation de handicap
Handicaps et culture () APPROFONDISSEMENT - 3 11-13/02/13 Dunkerque HANMU
La connaissance de_s dlsposmfs_ et des politiques en direction des FONDAMENTAUX 3 16-18/03 Angers € sxI7C
personnes en situation de handicap
Le fon_wctlolnnement des maisons départementales des personnes APPROFONDISSEMENT 3 27-20/05 I € SX18C
handicapées (mdph)
Cpnvergen_ce et encadremennt qes eqmpes_char’gees d’évaluer la perte APPROFONDISSEWENT 3 17-19/06 Angers € SX7K3
d’autonomie des personnes agées et handicapées
Maison départementale des personnes handicapées (mdph) et contentieux  APPROFONDISSEMENT 2 16-17/11 Angers €) SX7K2
Lg tra.nsversallte Fies politiques territoriales en direction des personnes en APPROFONDISSEWENT 3 13-15/04 Dunkerque € Sx7K4
situation de handicap
Convergencne gt rapproch_emept des politiques d’autonomie en direction des APPROFONDISSEMENT 3 03.05/06 o € sx19C
personnes agées et handicapées
Les agences reglonal_e_s de Ia’sante (ar_s) et le pilotage territorial de la APPROFONDISSEMENT 2 24-25/09 Angers € SXYKO
convergence des politiques d’autonomie
23-25/03 Montpellier
Représentations de la santé dans les différentes cultures APPROFONDISSEMENT 3 28-30/09 Dunkerque €) SX508
05-07/10 Nancy
L'alimentation et les pratiques culturelles APPROFONDISSEMENT | 2 ' 08-09/10 Nancy € SXvB2
CONNAISSANCE DES ACTEURS, DES DISPOSITIFS ET DES POLITIQUES DE 'ACTION SOCIALE ET DE LA SANTE
La kafala @) 3 15-17/06 Paris J2KFo
Service civique : accueil d’'un jeune volontaire () 2 12-13/10 Paris JBSCO
25-27/03 Cergy
Le droit des étrangers et I'acces aux prestations d'aide sociale 3 Montigny-le- € K1020
23-25/09 B
retonneux
Les politiques de l'insertion et leurs évolutions 3 04-06/11 Paris €) K3006
01-03/06 Evry
Travail social et évolutions des politiques sociales 3 141610 Montigny-le- € K3012
) Bretonneux
03-05/06 Torcy
Agent d'accueil dans un service social : acteurs et dispositifs 3 Montigny-le- @ K3013
30/09-02/10 B
retonneux
16-18/03 Paris
Le ccas : role et positionnement 3 20-22/05 Cergy KA010
02-04/12 Evry
L'évaluation de la perte d’autonomie a tous les ages 5  Dates a déterminer Ezzﬁeoutgproche KLOT0
Le métier d'aide a domicile 6  18-20/03 Paris 10° KM020
. X . , Dates a déterminer Paris_ ou proche
La maladie d"alzheimer et les maladies apparentées 3 banlieue KMO050
11-13/05 Paris 10¢
L'accueil des personnes porteuses de handicap 4 Dates a déterminer Eggﬁeoutgproche KT130
Comment appréhender les différents types de handicap 4 Dates a déterminer Egzﬁeouiproche € KT140
Comment communiquer avec une personne en situation de handicap 6  Dates a déterminer Eggﬁeouipmhe € KT150
Dates a déterminer Eg;}lﬁeoul:aproche
Connaitre et appliquer les différents dispositifs d"aide a I'autonomie 2 . KT200
NPT Paris ou proche
Dates a déterminer :
banlieue
. . s 08-10/06 Pantin
APPROFONDISSEMENT XYRI
Ville, handicap et accessibilité pour tous 3 16-18/12 i (AR
Les politiques publiques de solidarité et de cohésion sociale APPROFONDISSEMENT 3 14-16/09 Strasbourg €) SXYBE
, . . . , . . 14-16/12 Nancy
EXPERTISE XYKB
La prévention et la gestion des contentieux d'aide sociale 3 12-14/01/16 . (AR
Le calldre juridique et réglementaire des établissements et services sociaux FONDAMENTAUK 3 28-30/01 Angers € SX06C
et médico-sociaux 25-27/01/16 Angers

* En nombre de jours Nouveau € Présent dans un itinéraire
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L lisati la dé h lité des établi . 23-25/03 Angers
a gontractuell Isation et la demarche qualite des etablissements et services ... e 3 05-07/10 Paris SX09C
sociaux et médico-sociaux
23-25/03/16 Angers
I:a mise en ceuvre du processus d evalua,tn_)n interne et externe dans les APPROFONDISSEVENT 3 08-10/06 Angers SX11C
établissements et services sociaux et médico-sociaux 23-25/11 Paris
La fonction de direction des établissements et services sociaux et medico- ST 6 23.25/03+01.03/06  Paris SX08C
sociaux
25-27/02 Nancy
. .. .. . . 09-11/03 Angers
APPROFONDISSEMENT | 3 SX01C
Des politiques de la vieillesse aux politiques de soutien a I'autonomie 04-06/11 Nancy
09-11/03/16 Angers
L’encadremept.des équipes et la prévention de I'usure professionnelle dans ... 3 04-06/03 Montpellier X120
le secteur médico-social 14-16/10 Angers
La gestion f|r_1anC|ere, ’co_mptable_z et logistique des établissements et CONDAMENTAUX 3 131504 Montpellier SXO7C
services sociaux et médico-sociaux
I:'app_rofondissement d_es connz_iissances,ep gestio_n budgétaire des T 14-16/09 Montpellier SXI0C
établissements et services sociaux et médico-sociaux 09-11/12 Angers
De I_ |de_nt|te professionnelle du psychologue dans I'action sociale FONDAVENTALX 3 16-18/03 Paris SXBK2
territoriale
Le contexte et I'environnement professionnel du psychologue dans I'action IR 4 01-04/06 Paris SX6K3
sociale
Le travail du psychologue en lien avec les autres professionnels APPROFONDISSEMENT = 3 | 19-21/10 Paris SX6K4
Les nouveaux besoins des collectivités et les évolutions du métier de APPROFONDISSEMENT 3 02-04/12 Paris SXBKS
psychologue dans la fonction publique territoriale
Organisation de la santé en france APPROFONDISSEMENT = 4 19-22/05 Dunkerque SX500
26-30/01 Strashourg
23-27/03 Strashourg
Module d’intégration des médecins territoriaux 5  06-10/07 Strasbourg OMEI2
28/09-02/10 Strashourg
16-20/11 Strashourg
Le développement de I'emploi des personnes en situation de handicap APPROFONDISSEMENT 2 01-03/07 Dunkerque SXRHG
PROTECTION DE L'ENFANGCE ET DE LADOLESCENCE
19-22/01 Angers
Le droit de la famille et de 'enfant : | dre des décisi 070/ rars
e droit de la amille et de I'enfant : un socle pour prendre des décisionsen ... 4 02.05/03 Montpellier SXYKC
protection de I'enfance
23-26/03 Nancy
19-22/01/16 Angers
30/03-01/04 Paris
I:es écrits professionnels en protection de I'enfance : la responsabilité de \PPROFONDISSEVENT 3 07-09/04 Angers SXYKE
I'encadrement 18-20/05 Nancy
22-24/06 Montpellier
30/03-02/04 Nancy
De ['inf . , 3 I'évaluation - articulati . 26-29/05 Angers
e l'information préoccupante a I'évaluation : articulation entre ase, pmiet ..o 4 26.29/05 Montpellier SXYKD
service social .
14-17/09 Paris
02-05/11 Angers
15-17/06 Nancy
Lg proj.e_t pour I'enfa.nt (ppe?, outil stratégique, et levier de changement du \PPROFONDISSEVENT 3 06-08/10 Angers . SKYKF
dispositif de protection de I’'enfance 19-21/10 Montpellier
07-09/12 Paris
Lgs.cpncepts de parenté, de:' famille et de filiation pour prendre des e | 4 07-10/09 Angers SXYKH
décisions en protection de I'enfance 07-10/12 Nancy
du 1¢"a 9h00 au 03/07 Chatellerault
Vers I'école a pied : accompagnement de projets «carapattes» () APPROFONDISSEMENT | 2,5 | @ 12h30 SX8SB
28-30/09 Montpellier
INSERTION ET DEVELOPPEMENT SOCIAL
Montigny-le-
iepe , L 30-31/03 + 09-10/04
L'accompagnement des personnes en difficulté budgétaire 4 03+ / Bretonneux K3007
29-30/09 + 05-06/10 Evry
Montigny-le-
. ., 16-17/04 + 18-19/05
Approche de la diversité culturelle en france 4 04+ / Bretonneux K3008
12-13/10 + 16-17/11 Evry
Linsertion sociale et professionnelle des jeunes 3 18-20/11 Paris K3009
Approche de la grande précarité et de I'exclusion sociale 3 07-09/09 Paris K3011

* En nombre de jours Nouveau €) Présent dans un itinéraire
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Linsertion sociale par le logement 3 1517/06 Paris K3016
Repérer et adapter les outils d'accompagnement vers I'emploi () 2 | 07-08/04 Evry RA310
Le partenariat dans les parcours d’insertion sociale et professionnelle APPROFONDISSEMENT 3 02-04/06 Angers SXYKL
La refondation des politiques d’insertion sur un territoire APPROFONDISSEMENT 6 23-25/06 + 15-17/09  Angers SXYKM
ACCUEIL ET ACCOMPAGNEMENT DES PERSONNES AGEES
Dates a déterminer Paris_ 0L g e
banlieue
P e . . . Dates a déterminer Pari§ ou proche
Prévenir I'épuisement professionnel dans la relation a la personne agée 3 banlieue KM040
NP Paris ou proche
Dates a déterminer :
banlieue
04-06/02 Paris 10°
Dates a déterminer Egzﬁeouipmhe
Mettre en ceuvre des activités d"animation pour personnes agées 4 : KT170
s . Paris ou proche
Dates a déterminer :
banlieue
o At Dates a déterminer Pari§ oL e
Rompre I'isolement de la personne agée 3 banlieue KT400
14-16/01 Paris 10¢
A s Dates a déterminer Paris ou proche
Soulager la douleur de la personne dgée banlieue KT410
Dates a déterminer Paris 10¢
A P Dates a déterminer Pari§ ou proche
Accompagner la personne dgée présentant des troubles du comportement 5 banlieue KT430
Dates a déterminer Paris 10¢
A déterminer E:;}lﬁeoul;proche
Stimuler la personne agée et maintenir son autonomie 5 Pari h KT440
A déterminer aris ou proche
banlieue
. . .. 13-15/04 Montpellier
EXPERTISE 3 XF
Le dialogue de gestion et le suivi des essms du secteur enfance () 22.24/06 Angers SXF39
Lesllr)flrmleres coordlr)atrlces - |nf|rm|er's coor_dlnateurs ou refgrent(e)s : FONDAMENTAUX 3 01.03/04 Nancy SXV13
positionnement et environnement dans I'exercice de la profession ()
Les infirmieres coordln'atnce:s, infirmiers coordonateurs ou référente)s : ST 4 1417/09 Nancy Sxv24
animation et pilotage d'une équipe
L . 18-20/05 Angri
Du soutien a domicile a I'accueil en institution APPROFONDISSEMENT | 3 d ngre . SX03C
21-23/09 Montpellier
La conduite de projet d'un établissement pour personnes agées APPROFONDISSEMENT 6 07-09/04 + 07-09/10  Angers SX6K9
Lencadrement des équipes face aux pathologies complexes des personnes EXPERTISE 3 22-24/06 Paris Sx
P, . 14C
agées dépendantes 23-25/11 Angers
La qoqrdlnatlon des dispositifs d'accompagnement des ainés sur leur ETTTEEET 05-07/05 Dunkerque X020
territoire 12-14/10 Angers
L . o A . . 13-15/04 Angers
L ienal nomi inés : enjeu i APPROFONDISSEMENT | 3 SXo4cC
e soutien a I'autonomie des ainés : enjeu identitaire et territoire 30/09-02/10 Paris
'accompagnement des personnes dgées immigrées () APPROFONDISSEMENT 2 14-16/10 Dunkerque SX36C
. L. . " . L 24-26/06 A
L'habitat, le parcours résidentiel et la qualité de vie des ainés APPROFONDISSEMENT | 3 / noers SX05C
25-27/11 Dunkerque
La conception ou la rénovation d’un logement foyer «nouvelle génération» .. 3 0204 Angers SX35C
PREVENTION ET PROMOTION DE LA SANTE
. . , Dates a déterminer Parig ou proche
Violences conjugales : repérer et accompagner 6 banlieue K5100
Dates a déterminer Paris
Comprendre les conduites addictives 6  Dates a déterminer Paris K5110
Comprendre et aider la personne alcoolique 3 Dates a déterminer Paris K5150
Le toucher-masser du nouveau- né et la création d'un atelier parental APPROFONDISSEMENT 3| A déterminer SX2KL
Les enjeux et le fonctionnement de la coordination gérontologique APPROFONDISSEMENT = 3 27-29/05 Nancy SX2K3
L'élaboration et la mise en ceuvre d'un contrat local de santé APPROFONDISSEMENT = 3 22-23/06 Paris SX526
La mise en ceuvre et le développement d'un projet de maison de santé ST 2 21.22/03/16 ey SXAAC
pluridisciplinaire
Les procédures en matiére de logement insalubre ) EXPERTISE 2 10-11/12 Nancy SX5K1
, . , . . . 5 - 11-13/03 Nancy
I:entretlen avec | usgg'er_du service santé : techniques d’entretien, de APPRORONDSSEMEVT 3 iy 18,60 19/05 4 du 08 Issy-les- SX3KC
I'accompagnement a I'orientation ;
au 09/06 Moulineaux
Les responsabilités juridiques et médicales des professionnels médicaux \PPROFONDISSEMENT 3 28-30/04 Nancy SX2KH

territoriaux

* En nombre de jours Nouveau € Présent dans un itinéraire
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La vaccination : améliorer la couverture vaccinale et argumenter pour
convaincre

L'accueil en protection maternelle et infantile des nouveau-nés en sortie
précoce de maternité

L'anthropologie, les soins et I'éducation

La prise en charge des enfants de parents présentant des troubles
psychiatriques

La protection maternelle et infantile, violences conjugales : repérer, signaler
et accompagner

L'enfant maltraité, I'enfant en carence de soins : responsabilité du médecin
L'entretien de groupe en centre de planification et d’éducation familiale )

Le bilan des 3-4 ans en protection maternelle et infantile : enjeux, éthique et
méthodes

Le suivi des enfants présentant des troubles envahissants du
développement

L'enfant secoué : prise en charge et prévention ()

La pmi : missions d’inspection et de contrdle des structures d'accueil petite
enfance

Les missions et le statut du médecin du travail au sein de la fonction
publique

La collaboration médecins du travail - directeur des ressources humaines
(drh)

Le recrutement et le maintien dans I'emploi des personnes en situation de
handicap : représentations autour du handicap

Le recrutement et le maintien dans I'emploi des personnes en situation de
handicap : handicaps et maladies invalidantes

La prévention des risques psycho-sociaux : analyser a posteriori un
événement en lien avec les rps et les risques socio-organisationnels (onh)

La prise en compte du risque alcool en médecine du travail
Les mécanismes de nutrition - dénutrition et les personnes agées ()

L'acces aux droits a la santé et aux soins : réle et pratiques des médecins
référents au sein des équipes

La consultation de contraception

L'allaitement dans des circonstances particuliéres liées a la mére ou a
I'enfant

Les évolutions du domaine analytique et les impacts sur le statut juridique
des laboratoires territoriaux )

Le développement de I'offre de prestations des laboratoires ()
La relation contractuelle des laboratoires avec leur clientele
Le management de la santé et de la sécurité au travail dans les laboratoires

Le management et la gestion de projet dans les laboratoires : application a
I'accréditation en portée flexible

L'audit interne en laboratoire selon la norme iso 17025 @)

L'étude des principes et bases theoriques de la chromatographie couplee a
la spectrometrie de masse ()

L'étude des principes et bases théoriques de la technique d’émission
plasma couplée & la spectrométrie de masse ()

Les calculs d'incertitude appliqués aux analyses quantitatives de
microbiologie alimentaire et des eaux ()

Les calculs d’incertitudes appliqués aux analyses quantitatives en chimie
alimentaire des eaux

La nature et la prévention des risques chimiques en laboratoire ()
Collectivités territoriales et agences régionales de santé : réorganisation de
la santé

Réduction des inégalités sociales et territoriales de santé : enjeux et
méthodologies

* En nombre de jours Nouveau €) Présent dans un itinéraire

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

EXPERTISE
EXPERTISE

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

EXPERTISE

APPROFONDISSEMENT

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT
APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

FONDAMENTAUX

EXPERTISE

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX
FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

FONDAMENTAUX

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

16-17/03
20-21/04
23-27/02
02-06/03
09-11/03
26-29/05

30/11-01/12

24-26/06

02-03/07
15-16/06 + 26-27/11

08-11/06

08-09/06
19-20/10
09-10/11
10-11/12

30/09-02/10

08-11/06

28-30/09

16-18/11

14-16/12

01-03/02/16

23-25/11
14-17/03/16

10-12/06

du 11 au12/05 +le
22/05
29/09-01/10

18-20/03

26-27/02

05-07/05
03-04/09

05-06/03

02-03/11
30/03-02/04

14-16/09

26-28/05

05-07/10

30/11-01/12
27-29/01/16
13-14/04

19-20/01
15-17/06
06-08/07

Montpellier
Montpellier
Montpellier
Angers
Nancy
Montpellier

Nancy

Montpellier

Nancy
Nancy

Montpellier

Nancy
Montpellier
Dunkerque
Nancy

Nancy

Nancy

Nancy

Nancy

Nancy

Nancy

Nancy
Nancy

Nancy

Pantin

Montpellier

Nancy

Paris

Paris
Paris

Paris

Paris
Paris

Paris

Paris

Paris

Paris
Paris
Montpellier

Montpellier
Montpellier
Dunkerque

SX4AD

SX2KD

SX2KJ

SXVB3

SX2KI

SX4AE
SX5K2

SX3KP

SXVB5

SX5K3

SXV11

SX4KA

SX4KB

SX4KD

SX4KE

SX4KC

SXAAF
SX5K6

SXVB6

SX2KE

SX2KN

SX20W

SX206
SX207

SX301

SX205
SX302

SX20S

SX304

SX105

SX106
SX308

SX525

SX527



Détail complet des stages sur www.cnfpt.fr

Le ol . | .. 5 d . 5s d bli 08-10/06 Pantin
elp an r,1at|0r]a nutrition sante : des actions aupres des publics en AT 3 16-18/06 Angers SX507
précarité sociale
14-16/12 Nancy
Diagnostic territorial de santé et conduite d'un projet local de santé \PPROFONDISSENENT 6 16-18/03, 11-13/05 Paris SX529
publique 08-09/07 + 19-20/11 Nancy
Is_:rlle%goratlon et la mise en ceuvre d'un programme local de promotion de la APPROFONDISSEMENT 3 07-09/12 Nancy SXVBI
Programme local intégré de promotion de la santé : condition de mise en APPROFONDSSEMENT | 6 26-28/05+ 16-18/09  Nancy SXVI6
ceuvre @)
L'éthique et la santé publique APPROFONDISSEMENT 2 x 2 28-29/09 + 23-24/11  Nancy SX2K7
09-11/03 Nancy
L'accompagnement sanitaire et social des personnes d’origine étrangére APPROFONDISSEMENT 3 28-30/04 Montpellier SX509
02-04/12 Angers
Les concepts de santé et enjeux de santé publique @) EXPERTISE 3 08-10/06 Nancy SXV20
Du diagnostic & la définition des priorités en santé publique () EXPERTISE 3 01-03/07 Nancy SXV21
La mise en ceuvre des’actlops, les dynamiques partenariales et démarches EXPERTISE 3 14-16/09 Nancy SXV22
participatives en santé publique
L'évaluation d’un projet local de santé publique @) EXPERTISE 3 04-06/11 Nancy SXV23
Les proc_edure en matiere d hyglene_allmentalre et de risque sanitaire dans APPROFONDISSEMENT 2 25-26/06 ey SXV15
les établissements recevant du public
Les risques sanitaires dans I'habitat APPROFONDISSEMENT | 2| 12-13/10 Nancy SXV19
Hygiéne et asepsie en cabinet dentaire : gestion des risques infectieux () APPROFONDISSEMENT 2 16-17/03 Paris SXV17
H\/,glgne et asepsie en cabinet dentaire : stérilisation des dispositifs APPROFONDISSEMENT | 1 | 07/04 Paris SXV18
médicaux @)
du 18 a 9h00 au 20/03
. . . a12h30 + du 10 @ 900 La Rochelle
Marche et vélo en ville : conduite d'un projet @) APPROFONDISSEMENT 5 19/06 3 12h30 SX8SA
18-22/05 Montpellier
METHODOLOGIE DU TRAVAIL SOCIAL
L'analyse des besoins sociaux sur son territoire 5  01-02/06 + 22-24/06  Paris K1100
. S . . s 27-29/05 Cergy
3 , K3014
Travail social, éthique, déontologie et responsabilités 09-11/12 Eury
, . . . . . 11-13/03 + 13-14/04  Ewry
: 5 K3015
Agent d’accueil dans un service social : accueillir et orienter 23.25/09 + 0506/10  Torcy
. . . . . . L, 09-11/03 + 19-20/03 Paris
! ' 5 K3017
L'écoute et la relation d'aide pour le public en situation de précarité 07-08/09 + 171809 Paris
Sensibilisation au développement social local ) 3 2521/ Paris K6001
10-12/06 Torcy
Les écrits professionnels en travail social () 3 Montigny-le- K6003
09-11/09 B
retonneux
L. . L . 09/03 + 13/04 + 11/05
Le rpetler dmetravallleur social : posture professionnelle et analyse de 8 +15/064 14/09 + Paris KT180
pratiques 12/10 + 09/11 + 14/12
Précarité énergétique : comprendre et agir APPROFONDISSEMENT = 3 12-13/10 + 07/12 Paris SX40A
Issy-les-
PR Moulingaux
_ _ 18-19/03/13 Paris
Analyse de pratiques du métier de psychologue EXPERTISE 2 97.28/05/13 s ANAPS
01-02/07/13 Paris
19-20/09/13 Paris
. .. . \ . . 08-10/04 Angers
FONDAMENTAUX 3 SX6KD
Les enjeux des politiques sociales et les systéemes de protection sociale 18-20/05 Nancy
La territorialisation des politiques sociales départementales APPROFONDISSEMENT - 3 08-10/12 Angers SX6KO
s . . 23-25/02 A
De la veille a I'observation sociale FONDAMENTAUX 3 / ngers SX6KB
16-18/03 Nancy
. . . . . 22-24/06 Nancy
! ! FONDAMENTAUX X04A
Les enjeux de I'approche interculturelle dans I'intervention sociale () 3 02-04/02/16 Angers SX0
LE secret professpnnel et le partage d'informations dans les pratiques APPROFONDISSEMENT | 3| 17-19/11 Angers SXO5A
d’intervention sociale ()
— p . e . . 16-18/03 Angers
FONDAMENTAUX 3 SX03A
La responsabilité, la déontologie et I'éthique du cadre de I'action sociale 07-09/04 Nancy
L'animation et I'encadrement des équipes pluridisciplinaires au sein d'une \PPROFONDISSEMENT 3 232511 Angers SXEK

unité territoriale d'action sociale

* En nombre de jours Nouveau € Présent dans un itinéraire

n
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INTITULE DU STAGE [NIVEAU | DUREE*| DATES [UEC | oD |

Les processus d’exclusion sociale et les facteurs de pauvreté et de
précarité ()

La prévention contre le non-recours aux droits et aux services publics )
La lutte contre la précarité énergétique ()

Pilotage des services sociaux et médico-sociaux : enjeux, rdle et place du
directeur

La conduite d’un projet d'action sociale sur le territoire

Les démarches d'évaluation dans le cadre des politiques sociales

Les spécificités du management opérationnel dans le secteur social

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

3

10-12/03

24-26/03

26-28/05

27-30/04

15-18/09

09-11/03, 22-24/04
27-29/04 et du
17-19/06

14-16/09 + 14-16/10
11-13/05

05-07/10

16-18/11

14-16/10

23-25/11
30/11-02/12

Angers

Angers
Angers
Strashourg
Strashourg
Dunkerque

Angers

Nancy
Dunkerque
Angers
Nancy
Angers
Nancy
Dunkerque

ENFANGE, EDUCATION, JEUNESSE

€2) SX06A

€) SX07A
€) SX08A
SX6KI

€) SX01A

€ SX6KG

€) SX6KH

INTITULE DU STAGE [NIVEAU | DUREE*| DATES [UEUC | oD |

CONNAISSANCE DES ACTEURS, DES DISPOSITIFS ET DES POLITIQUES

Etude statistique des populations

L'animation d'un relais d'assistantes maternelles : lieu d’information et de
professionnalisation

Actualité législative et réglementaire relative au fonctionnement d'un relais
d'assistantes maternelles

Le travail en partenariat en relais d'assistantes maternelles )

Role et missions des agents en charge des temps périscolaires ()

Travail en équipe et en cohérence éducative ()

Connaissance des acteurs éducatifs ()

La réglementation des temps périscolaires )

La création et I'organisation d'un multi-accueil

L'accueil des stagiaires en établissement d’accueil collectif du jeune enfant

Le cadre d'exercice du métier d'assistant-e maternel-le de creche familiale

Groupe d’analyse de pratiques : éducateur-trice de jeunes enfants

Groupe d’analyse de pratiques : auxiliaire de puériculture

* En nombre de jours (@ Nouveau €) Présent dans un itinéraire

05-06/10 +12-13/10

18-19/06 + 22-23/06

27-29/05

09-10/04 + 13-14/04
04-06/05
14-16/09
13-15/04

15-16/06
18-19/06
17-18/12

18-20/11
15-16/01 + 05-06/02

16-17/03 + 16-17/04

08-09/06 + 25-26/06
13-14/10 + 19-20/11
09-10/04 + 13-14/04
21/01 + 28/01 + 04/02
+04/03 +11/03 +
18/03

18/05 + 27/05 + 01/06
+08/06 + 15/06 +
22/06

22/05 + 29/05 + 04/06
+12/06 + 19/06 +
26/06

27/05 + 05/06 + 12/06
+19/06 + 26/06 +
03/07

04/03 +11/03 + 18/03
+25/03 +01/04 +
08/04

12/03 + 19/03 + 02/04
+11/06 + 07/07 +
09/09

19/05 + 26/05 + 03/06
+11/06 + 16/06 +
23/06

09/09 + 16/09 + 23/09
+30/09 + 08/10 +
14/10

Paris

Paris

Paris

Paris

Montigny-le-

Bretonneux
Torcy
Issy-les-
Moulineaux
Issy-les-
Moulineaux
Torcy

Montigny-le-

Bretonneux
Paris
Cergy

Montigny-le-

Bretonneux
Evry

Torcy

Paris

Montigny-le-

Bretonneux
Evry

Torcy
Cergy

Evry

Montigny-le-

Bretonneux

Cergy

Torcy

J10S0
€) DK118

) DL506

€) DL518

€) 1APO1

€) 1AP09

€) 1AP10

€ 1AP12

€) K1090

€) K2180

€) KT220

€ L1100

€ L1110



Groupe d’analyse de pratiques : animateur-trice de relais d'assistantes
maternelles ()

Groupe d'analyse de pratiques : coordonnateur-trice petite enfance )

Elaboration, mise en ceuvre et évaluation du projet d'établissement dans un
établissement petite enfance

Initiation a I'approche systémique ()
Le role de I'encadrant-e de créche familiale
La création d'un relais d’assistantes maternelles

Les obligations professionnelles des responsables d'établissements
d’accueil du jeune enfant

Groupe d’analyse de pratiques : directeur-trice des établissements d'accueil
du jeune enfant

Responsables de clsh et structures de loisirs : le projet pédagogique

Responsables de clsh et structures de loisirs : la communication

Role et place de I'atsem

Roéle et place de I'animateur-trice de loisirs

Animateurs-trices, atsem : I'environnement territorial

Les écrits de I'animation

Les outils de conception d’un projet jeunesse )
Le pilotage et I'évaluation des contrats enfance-jeunesse ()

L'évaluation des actions enfance, jeunesse et éducation ()

Echanges de pratiques : le métier d’atsem

Echanges de pratiques : le métier d’animateur-trice )

Echanges de pratiques : le métier de coordonnateur-trice enfance-
jeunesse-éducation ()

Rdle, place et fonctions des coordonnateurs-trices enfance-jeunesse-
éducation @

Rencontres des directeurs-trices de I'éducation sur la mise en place de la
réforme des rythmes scolaires ()

Responsables de clsh et structures de loisirs : la direction d'une équipe
d'animateurs-trices

La réglementation hygiene et sécurité dans les établissements d'accueil du
jeune enfant

Les politiques nationales enfance, jeunesse, éducation et leurs enjeux

Les missions et les responsabilités spécifiques d'un service éducation -
affaires scolaires
€ Présent dans un itinéraire

* En nombre de jours Nouveau

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

Détail complet des stages sur www.cnfpt.fr

02/11 +16/11 + 23/11
+30/11 +07/12 +
14/12

02/11 +16/11 + 23/11
+30/11 +07/12 +
14/12

11-12/06 + 15-16/06

05-06/10 + 23-24/11
03-04/12 +10-11/12
25-27/11

10-12/06

01-03/12

21/01 +28/01 + 04/02
+11/02 + 03/03 +
11/03

13/03 + 20/03 + 03/04

+15/04 + 07/05 +
12/06

04-05/06 + 08-09/06

12-13/11 + 16-17/11
28-29/05 + 01-02/06

17-18/09 + 21-22/09
04-06/02
09-11/03

30/09-02/10
02-04/11
19-21/01

10-12/06

05-06/02

01-02/10
19-20/03 + 23-24/03
28-29/05 + 01-02/06

05-06/11 + 09-10/11
03-04/12 + 07-08/12
30/09-02/10

05-06/02

09-11/03

13/02 + 06/03 + 13/03
+20/03 +27/03 +
03/04

22/05 + 05/06 + 12/06
+19/06 + 26/06 +
03/07

13/11 +20/11 + 27/11
+04/12 +11/12 +
18/12

14-16/12

07/05

16/10
29-30/01 + 02-03/02
19-20/11 + 23-24/11

01-03/04
16-18/11
02-05/02

09-12/02

16-19/11

11-13/05

Paris

Paris

Paris

Paris
Paris
Paris
Evry
Cergy

Torcy

Montigny-le-

Bretonneux

Montigny-le-

Bretonneux
Torcy
Torcy

Montigny-le-

Bretonneux
Torcy

Montigny-le-

Bretonneux
Cergy

Evry

Torcy

Montigny-le-

Bretonneux

Montigny-le-

Bretonneux
Torcy
Cergy

Evry

Montigny-le-

Bretonneux
Torcy
Issy-les-
Moulineaux
Issy-les-
Moulineaux
Issy-les-
Moulineaux

Issy-les-
Moulineaux

Issy-les-
Moulineaux

Issy-les-
Moulineaux

Issy-les-
Moulineaux

Montigny-le-

Bretonneux

Montigny-le-

Bretonneux
Torcy

Montigny-le-

Bretonneux
Cergy

Torcy
Nancy
Issy-les-
Moulineaux
Issy-les-
Moulineaux
Issy-les-
Moulineaux

L1120

L1130

L1A20

L1A50
L1B20
L1B21

L1C10

12220

LM110

LM160

LM290

LM360

LM400

LM420

LMG670

LM680

LMG90

LM700

LM710

LM720

LM730

LM770

M4120

aLo10

SX2LA

SX2LB
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15-17/06 Angers
. . . . S S R , i Issy-les-
Les’réalatlo_ns éducation nationale - collectivités territoriales : enjeux d'une \PPROFONDSSEMENT | 3 22-24/06 Moulineaux X216
co-education 12-14/10 Nancy
15-17/12 Angers
10-12/06 Angers
Ije cadre reg!emgntalre et la responsabilité professionnelle appliquée a FONDAVENTALX 3 21.23/09 Issy-les- SX2LN
I'enfance et a la jeunesse Moulineaux
24-26/11 Angers
07-08/04 Montigny-le-
La réglementation des accueils collectifs de mineurs FONDAMENTAUX 1 Bretonneux SX2L0
10-11/12 Torcy
. , . — . . , . 26-28/01 Issy—I_es—
I:eslpgllthues éducatives d’animation et de jeunesse : état des lieux et FONDAVENTALX 3 :\S/Ismf:;nseiaux SXILP
évolution 30/11-02/12 by
Moulineaux
07-08/04 Torcy
L'élaboration d’un projet éducatif territorial FONDAMENTAUX 3 14-15/10 Montigny-le- SKaLv
Bretonneux
L. . . . . . . 17-18/09 Dunkerque
_Le projet éducatif global : outil de mise en ceuvre d'une politique enfance- ETTTEEET 3 Issy s SXALG
jeunesse 02-03/11 Mouli
oulineaux
. . , ” o , Issy-les-
La conception et la mise en cohérence sur un méme territoire d'une CONDAMENTAUX ) 29-30/01 ,\;Zyufnseaux SXALT
politique petite enfance et enfance-jeunesse ) 05-06/05 Angers
I&ZE:TQVSIE;);SZSG ll):;cggfedeenlf:rfggulatlon et la participation des publics FONDAVENTALX 3 18.20/11 Paris SXL01
ati : o : 09/03 + 13/04 + 11/05
Le métier ;jﬁtravallleur social : posture professionnelle et analyse de 8 4 15/06+14/09 + Paris KT180
pratiques 12/10 4 09/11 + 14/12
Les activités physiques adaptées aux différents types de handicap 5  30/11-04/12 Eaubonne M2300
Découverte des arts du cirque FONDAMENTAUX 2 09-10/11 Eaubonne M2430
L, . . . . 09-10/02 Les Ulis UFR
Activités physiques innovantes 3 : speedminton, double dutch, foot gaelique, 2 1516/06 Eaubonne M2450
flag rughy, ultimate, kin-ball
g rugby. 15-16/02/16 Eaubonne
L'adaptation d'une séance d'activités physiques et sportives dans le cadre 3 09-10/03 + 26/05 Les Ulis M2490
de la réforme des rythmes scolaires ()
L . . 04-05/05 Les Ulis
! ¢ 3 2 M2500
Animation d'une activité physique avec un enfantde 2 a 5 ans 21-22/03/16 Eaubonne
Animation d’une activité physique avec les 6-12 ans () 2 02-03/1 Eaubonne M2530
Les politiques d'éducation et d"animation FONDAMENTAUX 3 09-11/10/13 Dunkerque POLED
Les politiques publiques d'éducation et d'accées aux savoirs APPROFONDISSEMENT = 3 16-18/02 Strasbourg SXYBF
La conception et le pilotage d’une politique publique de jeunesse APPROFONDISSEMENT 3 21-23/09 Strasbourg SXYBG
. , L. . . L 10-12/06 Nancy
- EXPERTISE 3 SX2LK
Les projets européens et les politiques publiques d'éducation-jeunesse 04-06/11 Dunkerque
Politiques éducatives : approches comparées européennes () EXPERTISE 2 30/M1-01/12 Nancy SX5CE
La laicité et le service public d’éducation et de jeunesse FONDAMENTAUX 1 23/03 Paris SX2LD
La construction d’un projet local pour les 12-18 ans APPROFONDISSEMENT 3 13-15/04 Nancy SX2La
, - . . 10-13/03 Angers
La démarche qualité dans le secteur socio-éducatif EXPERTISE 4 / g SX2LS
10-13/03 Paris
Les enjeux et les modalités du partenariat avec les associations éducatives  APPROFONDISSEMENT 6 22-25/09 + 05-06/11  Paris SX2LH
Le pilotage et I'animation des équipes techniques en colléges et lycées APPROFONDISSEMENT = 3 23-26/03 Rouen SXLE4
I&?eﬂcs)glygenrgr?]r;i (eetplle;;‘onctlonnement des établissements publics locaux IR 3 30/09-02/10 Nancy SXELT
biﬁgggﬂl:nf;rﬁ ([:[I)(T(tjge financier des établissements publics locaux APPROFONDISSEMENT 3 16-18/11 Nancy SXLE?
La gestion du patrimoine et des équipements des colleges et lycées APPROFONDISSEMENT 3 16-18/12 Nancy SXLE3
L'éducation en action : réussite scolaire et éducative aujourd’hui () APPROFONDISSEMENT - 2 26-27/01 Nancy SXAP2
ACCUEIL DE 'ENFANGE ET DE LADOLESCENCE
., . . 01-02/06 + 04-05/06 Paris
4 F1
Actualité du droit de la famille 16-17/11 41920/11  Paris JF100
L'élaboration d'un signalement, d’'une information préoccupante 4 08-09/10+12-13/10  Paris DK137
04-06/03 Torcy
04-06/05 Cergy
L'aménagement des locaux pour le bien-étre du petit enfant 3 17-19/06 Montigny-le- K2030
Bretonneux
16-18/11 Evry

* En nombre de jours Nouveau €) Présent dans un itinéraire



La psychomotricité du jeune enfant jusqu’a trois ans

L'organisation des temps de repos chez le tout-petit en établissement

d’accueil du jeune enfant

Les techniques d’entretien avec les familles

La bientraitance dans les établissements d'accueil du jeune enfant

L'observation en établissement d'accueil collectif du jeune enfant

L'aménagement et I'organisation du temps des repas en établissement
d’accueil collectif du jeune enfant ()

La juste distance avec le tout-petit jusqu’a trois ans

Les manifestations d'agressivité chez le jeune enfant en établissement

d’accueil du jeune enfant

La relaxation bien-étre chez I'enfant en établissement d'accueil du jeune

enfant ()

* En nombre de jours

Nouveau

€ Présent dans un itinéraire

Détail complet des stages sur www.cnfpt.fr

15-16/01 + 22-23/01

29-30/01 + 02-03/02
05-06/02 + 08-10/02
05-06/03 + 09-10/03

03-04/09 + 07-08/09

10-11/09 + 14-15/09
14-15/09 + 21-22/09
24-25/09 + 28-29/09

11-13/02
07-09/04

04-06/05

26-28/05

02-03/07 + 06/07
14-16/10

02-04/11

07-09/12

20-22/05

02-04/03

18-20/03

04-06/05
29/06-01/07
05-07/10

09/10 + 12-13/10
23-25/11
30/11-02/12
12-14/01

12-13/02 + 16/02
04-06/05

24-26/06

08-10/07

07-09/09

02-04/11

07-09/12

30-31/03

16-17/11

22-23/01 + 26-27/01
29-30/01 + 02-03/02

09-10/02 + 02-03/03

26-27/03 + 30-31/03
10-11/09 + 14-15/09
17-18/09 + 21-22/09
12-13/10 + 02-03/11

05-06/11 +09-10/11
15-16/01 + 19-20/01
22-23/01 + 26-27/01
29-30/01 + 02-03/02
05-06/02 + 09-10/02
10-11/09 + 09-10/12

17-18/09 + 21-22/09
09-10/11 +12-13/11
03-04/12 +10-11/12
11-13/02
23-25/03

22-24/06
07-09/12

Montigny-le-

Bretonneux
Cergy
Torcy

Evry

Montigny-le-

Bretonneux
Evry

Cergy
Torcy

Montigny-le-

Bretonneux
Cergy

Evry

Torcy

Montigny-le-

Bretonneux
Cergy

Evry

Torcy

Paris

Cergy
Torcy

Montigny-le-

Bretonneux
Evry

Cergy
Torcy

Montigny-le-

Bretonneux
Evry

Montigny-le-

Bretonneux
Cergy
Torcy

Evry

Montigny-le-

Bretonneux
Cergy
Torcy

Evry

Torcy
Cergy
Torcy

Evry

Montigny-le-

Bretonneux
Cergy
Torcy

Evry

Cergy

Montigny-le-

Bretonneux
Evry

Montigny-le-

Bretonneux
Torcy
Cergy

Montigny-le-

Bretonneux
Torcy
Cergy

Evry

Evry

Torcy

Montigny-le-

Bretonneux
Cergy

K2110

K2150

K2160

K2170

K2200

K2220

L2110

L2111

L2190

8



L'accueil des parents dans les établissements d’accueil du jeune enfant

La coordination de la relation aux familles dans les établissements d'accueil
du jeune enfant

L'accueil des familles étrangeres dans les établissements d'accueil du jeune
enfant

Le directeur-trice d'établissement d'accueil du jeune enfant face a des cas
de maltraitance

L'accueil de I'enfant handicapé en établissement d'accueil du jeune enfant

L'autorité éducative avec les enfants de 3a 11 ans

L'accompagnement de |'adolescent en souffrance (13 a 17 ans)

Les rythmes des enfants dés 3 ans en périscolaire

L'enfant handicapé en structure scolaire et de loisirs

Entre le trop prés et le trop loin : la juste distance avec les enfants de 3 a 11
ans

Animateurs-trices, atsem : la relation avec les familles

* En nombre de jours Nouveau €) Présent dans un itinéraire

FONDAMENTAUX

05-06/03 + 09-10/03
12-13/03 + 16-17/03
07-10/04

12-13/05 + 20-21/05

15-16/10 + 26-27/11

05-06/11 + 09-10/11
19-20/11 + 23-24/11
14-17/12

14-17/04

07-08/09 + 01-02/10
19-20/03 + 23-24/03
19-20/11 + 23-24/11

25-26/06 + 29-30/06
15-16/01 + 19-20/01
22-23/01 + 26-27/01
29-30/01 + 02-03/02
05-06/02 + 09-10/02
24-25/09 + 28-29/09
01-02/10 + 08-09/10
12-13/11 + 16-17/11
10-11/12 + 17-18/12
30/03-01/04
11-13/05

28-30/09

02-04/11

26-27/03 + 16-17/04
18-21/05

05-08/10
26-27/1 +30/11-
01/12

05-06/02

25-26/06

09-10/11
17-18/12

29-30/01 + 02-03/02

05-06/03 + 09-10/03
11-12/06 + 15-16/06
18-19/06 + 22-23/06
17-18/09 + 21-22/09
08-09/10 + 12-13/10
12-13/11 +16-17/11
26-27/11 + 30/11-

01/12
29-30/01 + 02-03/02

19-20/03 + 23-24/03

28-29/05 + 01-02/06
04-05/06 + 08-09/06
17-18/09 + 01-02/10
08-09/10 + 12-13/10
19-20/11 + 23-24/11
26-27/11 + 30/11-
01/12

18-19/06 + 22-23/06

05-06/11 + 09-10/11

Cergy

Evry

Torcy
Montigny-le-
Bretonneux
Montigny-le-
Bretonneux
Torcy

Cergy

Evry

Cergy

Torcy

Cergy

Evry

Paris

Torcy

Cergy
Montigny-le-
Bretonneux
Evry

Evry

Cergy
Montigny-le-
Bretonneux
Torcy

Torcy

Evry
Montigny-le-
Bretonneux
Cergy

Evry
Issy-les-
Moulineaux
Issy-les-
Moulineaux
Cergy

Cergy
Montigny-le-
Bretonneux
Evry

Torcy
Montigny-le-
Bretonneux
Evry

Torcy

Cergy

Torcy

Cergy
Montigny-le-
Bretonneux
Evry

Evry
Montigny-le-
Bretonneux
Cergy

Torcy

Cergy

Evry

Torcy
Montigny-le-
Bretonneux
Montigny-le-
Bretonneux
Torcy

L2A20

L2A30

L2E10

L2K10

L2K20

L1430

LM040

LM130

LM140

LM270

LM280



Connaissance de I'enfant de 3 a 6 ans

Connaissance de I'enfant de 7 a 11 ans

La médiation dans le face a face avec les jeunes

Les troubles du comportement chez les enfants de 3 a 11 ans

L'enfant, le corps, la société : les pratiques éducatives autour du corps

L'échange adulte-enfant (3 a 11 ans) dans une relation éducative

Accueil de I'enfant dés 3 ans et interculturalité

Pour une compréhension plus fine de I'enfance en danger

Autorité parentale et familles d"aujourd’hui

Agressivité et violence en milieu scolaire ()
Symboles et fonctions du jeu chez I'enfant dés 3 ans

'aménagement de I'espace de jeu pour les enfants dés 3 ans ()

* En nombre de jours Nouveau € Présent dans un itinéraire

Détail complet des stages sur www.cnfpt.fr

29-30/01 + 02-03/02
05-06/03 + 09-10/04
19-20/03 + 23-24/03
28-29/05 + 01-02/06

24-25/09 + 28-29/09
08-09/10 + 12-13/10
05-06/11 +12-13/11

03-04/12 + 07-08/12
24-25/09 + 28-29/09
19-22/01

07-10/09

05-06/03 + 09-10/03
12-13/03 + 16-17/03
19-20/03 + 23-24/03

26-27/03 + 30-31/03

21-22/05 + 26-27/05

04-05/06 + 08-09/06
11-12/06 + 15-16/06
23-26/06

17-18/09 + 21-22/09
24-25/09 + 28-29/09
24-25/09 + 28-29/09

08-09/10 +12-13/10

19-20/11 + 23-24/11
26-27/11 + 30/11-
01/12

03-04/12 + 07-08/12

10-11/12 + 14-15/12
18-20/05

07-09/12

11-13/03
30/03-01/04
07-09/04

11-13/05

14-16/10

02-04/11

23-25/11

14-16/12

18-19/06 + 22-23/06
12-13/11 +16-17/11
05-06/03

26-27/03

02-03/04

25-26/06

24-25/09

15-16/10

12-13/1

14-15/12

04-05/05

01-02/10

05-06/11 + 09-10/11

04-06/05
14-16/12

02-04/02

Cergy
Torcy
Evry

Montigny-le-

Bretonneux
Evry

Torcy
Cergy

Montigny-le-

Bretonneux
Issy-les-
Moulineaux
Issy-les-
Moulineaux
Issy-les-
Moulineaux
Cergy

Evry

Torcy

Montigny-le-

Bretonneux

Montigny-le-

Bretonneux
Cergy

Evry

Torcy

Evry

Cergy
Torcy

Montigny-le-

Bretonneux
Evry

Torcy
Cergy

Montigny-le-

Bretonneux
Cergy

Evry

Torcy
Cergy

Evry

Montigny-le-

Bretonneux
Evry

Montigny-le-

Bretonneux
Cergy
Torcy

Evry

Cergy

Montigny-le-

Bretonneux
Torcy

Evry

Cergy

Montigny-le-

Bretonneux
Torcy

Evry

Cergy
Torcy

Montigny-le-

Bretonneux
Issy-les-
Moulineaux
Cergy

Evry
Issy-les-
Moulineaux

LM330

LM340

LM35A

LM390

LM335

LM440

LM450

LM460

LM470

LM490

LM501

LM550

83



84

11-13/03 Cergy
La relation éducative pendant la pause méridienne avec les enfants dées 3 11-13/05 Torcy
ans @ 14-16/09 Evry LM560
Montigny-le-
05-07/10 Bretonneux
. S (05 Issy-les-
Le temps de la sieste a I'école maternelle () 08-10/06 Moulineaux LM580
'accompagnement des jeunes dans la mise en ceuvre de leurs projets () 17-18/06 :\S/lsoyd:?ns(;aux LM660
. PR . A~ , : Issy-les-
Santé et sécurité a 'école : le role de I'atsem ) 18-19/03 s LM740
23-25/03 :\S/Is(;ld:?nse-aux
La relaxation par le jeu chez I'enfant dés 3 ans () Issv-les- LM760
07-09/12 ¥
Moulineaux
, L . , SRz :\S/Isoylj:;anséaux
L'organisation des services et le rythme de I'enfant FONDAMENTAUX lssv-les. SX2LE
17-18/09 Ve
Moulineaux
. . L . . 02-04/03 Nancy
La scqlarl_satlon des enfants de moins de 3 ans : réglementation, enjeux et APPROFONDISSEVENT Issy-Jes- SXAP3
organisation () 07-09/04 .
Moulineaux
La communication gestuelle pour les enfants préverbaux entendant () A déterminer GESEN
L'école numérique : enjeux et développement du territoire () EXPERTISE 06-07/05 Nancy SXAP4
Trar_lsvgrsallte de I'éducation artistique et culturelle dans le projet éducatif EXPERTISE 05-07/10 Nancy SXAPS
territorial ()
La mixité du genre a I'école () EXPERTISE 28-29/09 Nancy SXAP7
ANIMATION ENFANCE, JEUNESSE
12-14/01 Evry
01-03/04 Torcy
11-13/05 Cergy
29/06-01/07 ol
i -petits | ‘a p 1302
Chants et comptines pour les tout-petits jusqu’a 3 ans 07-09/09 ury 3020
05-07/10 Torcy
25-27/11 Cergy
! Montigny-le-
S0/102/12 Bretonneux
12-14/01 Cergy
11-13/05 Evry
i Montigny-le-
17-13/06 Bretonneux
L . . 01-03/07 Torcy
- ' L3041
Le conte pour les tout-petits jusqu’a trois ans 25/09 + 28.29/09 Cergy 3040
Montigny-le-
02-04/11 Bretonneux
25-27/11 Evry
14-16/12 Torcy
Montigny-le-
SO Bretonneux
14-16/04 Evry
18-20/05 Torcy
. , . , . . 29/06-01/07 Cer
Le jeu dans les établissements d'accueil du jeune enfant e MO% v-le- 13080
31/08-02/09 RS
retonneux
07-09/10 Evry
25-27/11 Torcy
14-16/12 Cergy
Conception et animation d'une activité coopérative et éducative avec les 04-06/05 Evry LM500
enfants dés 3 ans 14-16/10 Cergy
L'animation d'une activité éducative a destination d’enfants des 3 ans : le 19-21/01 Cergy LM502
théatre 18-20/05 Evry
L'animation d’une activité éducative a destination d'enfants des 3 ans: 04-06/02 Evry LM503
I'expression graphique 14-16/09 Cergy
L'animation d'une activité éducative a destination d’enfants dés 3 ans : les 03-05/06 Evry M504
marionnettes 18-20/11 Cergy
.. , . . . 25-27/03 Cergy
L'animation d’un atelier musical avec les enfants dés 3 ans () 30/09-02/10 Eury LM505

* En nombre de jours Nouveau €) Présent dans un itinéraire



Détail complet des stages sur www.cnfpt.fr

P . o R fnR 4 By £ R o 5 . I Montigny-le-
:Tanlr&;tlon d'une activité éducative a destination d'enfants des 3 ans : le 3 19-20/01 +22/01 o LM506
ivre 07-09/04 Cergy
L'animation d’un atelier de jeux de société a destination d’enfants dés 3 ans 3 01-03/06 Issy-les- LM507
Moulineaux
S R | 2626/01 Breomes
L'animation d’un atelier de photographie et d'image vidéo avec les jeunes () 3 Montiany-le- LM509
gny-le
18-20/05 B
retonneux
L'animation et | encadremept des activités sur le theme du développement 3 30/03.01/04 Issy-les- LM511
durable avec les enfants dés 3 ans () Moulingaux
. . 19-21/01 Evry
g ¢ LM
La récupération et les arts plastiques () 3 10-12/06 Cergy 630
. L 01-03/07 Evry
Musique et récupération 0 3 101112 + 1412 Cergy LM750
20-22/05 Torcy
La coordination des temps d’activités périscolaires () 3 14-16/09 Montigny-le- LM780
Bretonneux
01-03/04 g/lontlgny»le—
o . 3 retonneux
Le renforcement du role éducatif dans le cadre de la réforme des rythmes 3 11-13/05 Cergy LM820
scolaires @ 02-04/11 Torcy
02-04/12 Evry
16-17/03 + 30-31/03 Paris
La prévision d'effectifs scolaires et le recensement de la population APPROFONDISSEMENT 3 27-29/04 Paris SX2LI
28-30/04 Angers
Les repéres et enjeux de la jeunesse et I'enfance aujourd’hui FONDAMENTAUX 2 26-27/02 Paris SX2LC
L . . . . 19-20/11 Paris
APPROFONDISSEMENT =~ 2 X2LR
La participation citoyenne des jeunes a la vie locale 30/1-01/12 Montpelier S

* En nombre de jours Nouveau € Présent dans un itinéraire 85
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NOUVEAU
ANIMATEUR-TRICE JEUNESSE
SE POSITIONNER EN TANT QU ANIMATEUR-TRICE JEUNESSE

L'accompagnement des jeunes dans
la mise en ceuvre de leurs projets

2 jours
LMB60

ACCOMPAGNER LES JEUNES ET DIALOGUER AVEC LES PARENTS

L'accompagnement de |'adolescent La médiation dans le face a face Autorité parentale et familles
en souffrance (13 a 17 ans) avec les jeunes d'aujourd’hui
4 jours 4 jours 2 jours
LM040 LM35A LM470

DEFINIR, METTRE EN PLAGE ET ANIMER DES ACTIVITES SOCIO-EDUCATIVES AVEC LES JEUNES

Les outils de conception d'un projet Les écrits de I'animation
jeunesse
3 jours 4 jours
LM670 LM420

CONNAITRE LES EVOLUTIONS REGLEMENTAIRES ET JURIDIQUES

Le cadre réglementaire et la
responsabilité professionnelle
appliquée a I'enfance etala
jeunesse

3 jours
SX2LN FONDAMENTAUX

OFFICIER DELEGUE D'ETAT CIVIL (ODEC)
RECEPTION DES DECLARATIONS ET ETABLISSEMENT DES ACTES D'ETAT GIVIL

Initiation a I'état civil Nationalité francaise et demandes Passeport biométrique** Les responsabilités de I'odec
de titres, passeports, cni, sorties de
territoire.
3 jours 4 jours 2 jours 2 jours
J1010 41050 J2055 42740

ACCUEIL ET RENSEIGNEMENT DU PUBLIC

Droit des personnes appliqué a I'état Actualité du droit de la famille L'entrée et le séjour des étrangers
civil en France

4 jours 4 jours 3 jours

JF130 JF100 J20uo

ETABLISSEMENT DES DOSSIERS DE MARIAGE

L'état civil des étrangers

4 jours
J2070

TENUE ADMINISTRATIVE DES REGISTRES D'ETAT GIVIL

Certificats, certifications et Cni-passeport : authentification des La détection de faux documents
|égalisation documents et réglementation
2 jours 2 jours 1 jour
J6HQO J2xio J2XE0

88 ** Programmé ultérieurement



orrRe D FoRMATION 2015 CNFPT GRANDE-COURONNE ILe-DE-FRANCE [
Détail complet des stages sur www.cnfpt.fr

T  COD: ITINERAIRE 24N02 |
TECHNICIEN-NE DU SPECTACLE
INSTALLER DES MATERIELS ET EQUIPEMENTS NECESSAIRES A LA REALISATION DES SPECTACLES OU DES EVENEMENTS

Formation des techniciens du Formation des techniciens du Perfectionnement des techniciens du Perfectionnement des techniciens du
spectacle : technique son spectacle : technique lumiére spectacle : technique son spectacle : technique lumiere
5 jours 5 jours 5 jours 5 jours
N6013 N6012 N6020 N6030
Perfectionnement a la régie plateau La sécurité du travail en hauteur

dans les spectacles vivants

2 jours 2 jours
N6040 N6050

SECURISER LORGANISATION DES SPEGTACLES ET DES EVENEMENTS

Sensibilisation a la sécurité des
spectacles vivants dans les
collectivités territoriales

4 jours
N1131

ACCOMPAGNEMENT PERISCOLAIRE
SE POSITIONNER EN TANT QUAGENT EN CHARGE DES TEMPS PERISCOLAIRES

Role et missions des agents en
charge des temps périscolaires

3 jours
IAPO1

RESPECTER LES CAPACITES ET LES BESOINS DES ENFANTS ACCUEILLIS

Les rythmes des enfants dés 3 ans en L'enfant handicapé en structure Pour une compréhension plus fine de
périscolaire scolaire et de loisirs I'enfance en danger

2 jours 4 jours 2 jours

LM130 LM140 LM460

DEFINIR, METTRE EN PLACE ET ANIMER DES ACTIVITES EDUCATIVES

Le renforcement du rdle éducatif Conception et animation d'une
dans le cadre de la réforme des activité coopérative et éducative
rythmes scolaires avec les enfants dés 3 ans
3 jours 3 jours
LM820 LM500

CONSTRUIRE DU LIEN AVEC LES AGTEURS EDUCATIFS ET LES PARENTS

Animateurs-trices, atsem : la relation Travail en équipe et en cohérence Connaissance des acteurs éducatifs
avec les familles éducative

4 jours 3 jours 2 jours

LM280 IAP09 IAP10

SITUER SES RESPONSABILITES ET APPLIQUER LE CADRE REGLEMENTAIRE DU PERISCOLAIRE

La réglementation des temps
périscolaires

2 jours
IAP12

** Programmé ultérieurement 89
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D CO0F ITINERAIRE 24M01 |
CUISINIER
IDENTIFIER SON METIER ET BATIR SON PARCOURS

Réle et missions du cuisinier-ere et
du chef cuisinier-iere**

3 jours
EMO17 FONDAMENTAUX

TRAVAILLER DANS LE RESPECT DE LHYGIENE ET DE LA SECURITE ALIMENTAIRE

L'hygiene alimentaire en restauration La mise en place et le contrdle de la
collective méthode haccp au titre du pms de la
collectivité
2 jours 3 jours
MB200 MB100

ASSURER L'EQUILIBRE NUTRITIONNEL DES PLATS SERVIS AUX CONVIVES

L'équilibre nutritionnel pour les L'équilibre nutritionnel pour les L'équilibre nutritionnel pour les
enfants de 0 a 3 ans enfants et les adolescents personnes agées**
3 jours 3 jours 3 jours
MD100 MD200 MD300

PRODUIRE ET VALORISER LES PREPARATIONS CULINAIRES

Mettre en ceuvre la fiche technique, Techniques culinaires : élaboration Travailler a partir de produits bio ou
outil de gestion en restauration des sauces et plats cuisinés de produits issus de circuits courts**
collective
1 jour 4 jours 2 jours
MD400 MAO50 MA100

TRAVAILLER EN TOUTE SECURITE

La prévention des risques
professionnels en restauration

2 jours
P5000

OPTIMISER LORGANISATION ET LES ACHATS

Pratiquer la fonction achat en
restauration collective**

2 jours
C3840

CODE ITINERAIRE 24J02 |
CONSERVATEUR DE CIMETIERE
CONTROLE DES TITRES DE CONCESSIONS, DES PRESTAIRES DE SERVICES, PREPARATION DES TRAVAUX D'IMPLANTATION DES CONCESSIONS,

CONSEIL AUPRES DES ELUS
Initiation au droit funéraire Réforme de la législation funéraire** Contentieux funéraire
2 jours 1 jour 2 jours
JF120 J5060 J5120
GESTION DU CIMETIERE
Reglement de cimetiere Gestion des cimetiéres et nouvelles
pratiques funéraires
2 jours 4 jours
JFO80 45180

SURVEILLANCE DU RESPECT DES REGLES D'HYGIENE ET DE SECURITE

Elaboration d’un plan d’action pour
prévenir les troubles musculo-
squelettiques

2 jours
D3R

90 ** Programmé ultérieurement
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Détail complet des stages sur www.cnfpt.fr

ACCUEIL ET RENSEIGNEMENT DU PUBLIC

Accueil des familles en deuil**

3 jours
45160

ANIMATION ET PILOTAGE DES EQUIPES DE PERSONNELS RATTACHES AU CIMETIERE

Animer, diriger et mobiliser une
équipe**

3 jours
B3180

CODE ITINERAIRE 24M02

AGENT POLYVALENT DE RESTAURATION
RESPECTER LES REGLES D'HYGIENE ET DE SECURITE SANITAIRE

L'hygiéne alimentaire en restauration
collective

2 jours
MB200

ASSURER L'EQUILIBRE NUTRITIONNEL DES PLATS SERVIS AUX CONVIVES

L'équilibre nutritionnel pour les L'équilibre nutritionnel pour les L'équilibre nutritionnel pour les
enfants de 0a 3 ans enfants et les adolescents personnes agées**
3 jours 3 jours 3 jours
MD100 MD200 MD300

CONTRIBUER A LA PRODUCTION DES PREPARATIONS GULINAIRES

Techniques culinaires : élaboration

des sauces et plats cuisinés

4 jours
MAO050
ACCOMPAGNER LES CONVIVES PENDANT LE TEMPS DU REPAS

Accueillir les enfants lors du temps Accueillir les enfants présentant

du repas des allergies ou des intolérances
alimentaires

3 jours 2 jours
L3010 MD500

TRAVAILLER EN TOUTE SECURITE

La prévention des risques
professionnels en restauration

2 jours
P5000

NOUVEAU
AGENT D'ACCUEIL ET DE SURVEILLANGE DU PATRIMOINE
ACCUEILLIR, INFORMER ET ORIENTER LE PUBLIC

Linformation et |'orientation des Tenir la hilletterie, la boutique du
visiteurs dans un musée** musée, le vestiaire
3 jours 3 jours
N4003 N4005

** Programmé ultérieurement 91
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SURVEILLER, PREVENIR ET INTERVENIR POUR EVITER TOUS DOMMAGES AU PUBLIC ET AUX (EUVRES

La prévention des vols, l'intervention
en cas de vol dans un musée**

4 jours
N4007

La prévention des incendies,
I'intervention en cas d’incendie

2 jours
N4008

ASSURER LENTRETIEN DES LOCAUX

Identifier les conditions spécifiques
du nettoyage dans un musée**

3 jours
N4009

PARTICIPER A LA CONSERVATION PREVENTIVE DES OBJETS

Observer et repérer la dégradation
des objets dans un musée

3 jours
N4010

Dépoussiérer, manipuler et ranger
certains objets dans un musée

3 jours
N4ON

Participer a 'emballage et au
transport de certains objets dans un
musée**
3 jours
N4012

RESPONSABLE DE CENTRE DE LOISIRS

CODE ITINERAIRE 24L04

PARTICIPER A LA DEFINITION DES ORIENTATIONS STRATEGIQUES DU CENTRE DE LOISIRS

Les politiques éducatives d'animation
et de jeunesse : état des lieux et
évolution

3 jours
SX2LP

FONDAMENTAUX

CONCEVOIR ET METTRE EN (EUVRE DES PROJETS D'ACTIVITES DE LOISIRS

Responsables de clsh et structures
de loisirs : le projet pédagogique

4 jours
LM110

Responsables de clsh et structures
de loisirs : la direction d’une équipe
d'animateurs-trices

4 jours
M4120

Responsables de clsh et structures
de loisirs : la communication

4 jours
LM160

APPLIQUER LA REGLEMENTATION SPECIFIQUE A LACCUEIL DES MINEURS EN STRUCTURE DE LOISIRS

La réglementation des accueils
collectifs de mineurs

1 jour

SX2L0 FONDAMENTAUX

Le cadre réglementaire et la
responsabilité professionnelle
appliquée a I'enfance etala
jeunesse

3 jours
SX2LN

FONDAMENTAUX

LA REFORME DES RYTHMES SCOLAIRES

ASSURER LE PILOTAGE STRATEGIQUE ET OPERATIONNEL DE LA REFORME

Les missions et les responsabilités
spécifiques d'un service éducation -
affaires scolaires
3 jours
SX2LB FONDAMENTAUX
Le projet éducatif global : outil de
mise en ceuvre d’'une politique
enfance-jeunesse

2 jours

SXALB APPROFONDISSEMENT

** Programmé ultérieurement

La coordination des temps d'activités
périscolaires

3 jours
LM780

L'organisation des services et le
rythme de I'enfant

2 jours

SX2LE FONDAMENTAUX

Les relations éducation nationale
- collectivités territoriales : enjeux
d'une co-éducation

L'élaboration d’un projet éducatif
territorial

3 jours
SX2LG

3 jours

APPROFONDISSEMENT SX2Lv FONDAMENTAUX



Détail complet des stages sur www.cnfpt.fr

AGGOMPAGNER LES ENFANTS SUR LES NOUVEAUX TEMPS D'AGGUEIL PERISCOLAIRES

Role et missions des agents en
charge des temps périscolaires

IAPO1

Les rythmes des enfants dés 3 ans en
périscolaire

LM130

Travail en équipe et en cohérence
éducative

IAP0S

Connaissance des acteurs éducatifs

IAP10

La réglementation des temps
périscolaires

IAP12

DEVELOPPER SES COMPETENCES D'ANIMATION

Le renforcement du rdle éducatif
dans le cadre de la réforme des
rythmes scolaires

LM820
L'animation d'une activité éducative
a destination d'enfants des 3 ans: le
théatre
LM502
L'animation d'un atelier de

photographie et d'image vidéo avec
les jeunes

LM509

Conception et animation d'une
activité coopérative et éducative
avec les enfants dés 3 ans

LM500
L'animation d'une activité éducative

a destination d'enfants des 3 ans: les
marionnettes

LM504

L'animation et 'encadrement
des activités sur le theme du
développement durable avec les
enfants dés 3 ans

LM511

L'animation d'une activité éducative
a destination d'enfants dés 3 ans :
le livre
LM506
L'animation d'une activité éducative

a destination d'enfants dés 3 ans :
I'expression graphique

LM503

La récupération et les arts plastiques

LM630

L'animation d'un atelier musical avec
les enfants des 3 ans

LM505

L'animation d’un atelier de jeux de
société a destination d'enfants des
3ans

LM507

Musique et récupération

LM750

SE POSITIONNER EN TANT QU'ANIMATEUR-TRICE DE LOISIRS

Role et place de I'animateur-trice de
loisirs

LM360

Animateurs-trices, atsem :
I'environnement territorial

LM400

Echanges de pratiques : le métier
d’animateur-trice

LM710

Les écrits de I'animation

LM420

CONSTRUIRE DU LIEN AVEC LES AGTEURS EDUCATIFS ET LES PARENTS

Animateurs-trices, atsem : |a relation
avec les familles

LM280

Travail en équipe et en cohérence
éducative

IAP0S

Connaissance des acteurs éducatifs

IAP10

RESPECTER LES CAPACITES ET LES BESOINS DES ENFANTS ACCUEILLIS

Connaissance de I'enfantde 3a 6
ans

LM330

Pour une compréhension plus fine de
I'enfance en danger

LM460

Connaissance de I'enfantde 7 a 11
ans

LM340

Accueil de I'enfant des 3 ans et
interculturalité

LM450

Les rythmes des enfants dés 3 ans en
périscolaire

LM130

L'enfant handicapé en structure
scolaire et de loisirs

LM140

ACCOMPAGNER LES ENFANTS

L'autorité éducative avec les enfants
de3allans

L1430

** Programmé ultérieurement

Entre le trop pres et le trop loin : la
juste distance avec les enfants de 3
allans

LM270

L'échange adulte-enfant (3 a 11 ans)
dans une relation éducative

LM440



DEFINIR, METTRE EN PLAGE ET ANIMER DES ACTIVITES EDUCATIVES

Conception et animation d’une
activité coopérative et éducative
avec les enfants dés 3 ans

LM500

Symboles et fonctions du jeu chez
I'enfant dés 3 ans

LM501

La relaxation par le jeu chez I'enfant
des 3ans

LM760

L'aménagement de I'espace de jeu
pour les enfants des 3 ans

LM550

APPLIQUER LES REGLES DE SECURITE DANS LES ACTIVITES

La réglementation des accueils
collectifs de mineurs

SX2L0 FONDAMENTAUX

Le cadre réglementaire et la
responsabilité professionnelle
appliquée a I'enfance etala
jeunesse

SX2LN FONDAMENTAUX

SE POSITIONNER EN TANT QU'AGENT DE LACCOMPAGNEMENT DE L'ENFANCE

Role et place de I'atsem

LM230

Animateurs-trices, atsem :
I'environnement territorial

LM400

Echanges de pratiques : le métier
d'atsem

LM700

CONSTRUIRE DU LIEN AVEC LES AGTEURS EDUCATIFS ET LES PARENTS

Animateurs-trices, atsem : |a relation
avec les familles

LM280

Travail en équipe et en cohérence
éducative

IAP0S

Connaissance des acteurs éducatifs

IAP10

RESPECTER LES RYTHMES DE LENFANT ET LAIDER A ACQUERIR SON AUTONOMIE

Connaissance de I'enfantde 3a 6
ans

LM330

L'enfant, le corps, la société : les
pratiques éducatives autour du corps

LM395

Les rythmes des enfants des 3 ans en

périscolaire

LM130

L'enfant handicapé en structure
scolaire et de loisirs

LM140

La relation éducative pendant la
pause méridienne avec les enfants
dés3ans

LM560
Pour une compréhension plus fine de
I'enfance en danger

LM460

Le temps de la sieste a I'école
maternelle

LM580

Accueil de I'enfant des 3 ans et
interculturalité

LM450

ACCOMPAGNER LES ENFANTS

L'autorité éducative avec les enfants
de3allans

L1430

Entre le trop pres et le trop loin : la
juste distance avec les enfants de 3
allans

LmM270

L'échange adulte-enfant (3 a 11 ans)
dans une relation éducative

LM440

ANIMER DES ACTIVITES EDUCATIVES

Conception et animation d’une
activité coopérative et éducative
avec les enfants dés 3 ans

LM500

Symboles et fonctions du jeu chez
I'enfant dés 3 ans

LM501

La relaxation par le jeu chez I'enfant
des 3ans

LM760

L'aménagement de I'espace de jeu
pour les enfants des 3 ans

LM550

SURVEILLER LA SECURITE DES ENFANTS

Santé et sécurité a I'école : le rdle de
I'atsem

LM740

** Programmé ultérieurement
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Détail complet des stages sur www.cnfpt.fr

NOUVEAU
COORDONNATEUR-TRICE ENFANCE-JEUNESSE-EDUCATION
SE POSITIONNER EN TANT QUE COORDONNATEUR-TRIGE ENFANGE-JEUNESSE-EDUCATION

Réle, place et fonctions des Echanges de pratiques : le métier
coordonnateurs-trices enfance- de coordonnateur-trice enfance-
jeunesse-éducation jeunesse-éducation
3 jours 6 jours
LM730 LM720

ORGANISER ET METTRE EN CEUVRE DES POLITIQUES ENFANGE, JEUNESSE ET EDUCATION

Les politiques éducatives d'animation La conception et la mise en La coordination des temps d’activités
et de jeunesse : état des lieux et cohérence sur un méme territoire périscolaires
évolution d’'une politique petite enfance et
enfance-jeunesse

3 jours 2 jours 3 jours
SX2LP FONDAMENTAUX SXAL7 FONDAMENTAUX LM780
TRADUIRE DES ORIENTATIONS STRATEGIQUES EN PLANS D'ACTION ET EN PROJETS

Le pilotage et I'évaluation des L'évaluation des actions enfance,

contrats enfance-jeunesse jeunesse et éducation

2 jours 3 jours
LM680 LM690

CONNAITRE LES EVOLUTIONS REGLEMENTAIRES ET JURIDIQUES

Le cadre réglementaire et la
responsabilité professionnelle
appliquée a I'enfance etala
jeunesse

3 jours
SX2LN FONDAMENTAUX

AGENT POLYVALENT FUNERAIRE
ACCUEIL ET RENSEIGNEMENTS AUPRES DES FAMILLES

Accueil des familles en deuil** Initiation au droit funéraire Reglement de cimetiere Gestion des cimetieres et nouvelles
pratiques funéraires
3 jours 2 jours 2 jours 4 jours
J5160 JF120 JF080 J5180

TENUE DES REGISTRES DU CIMETIERE

Initiation au droit funéraire

2 jours
JF120

GESTION ET COORDINATION EN INTERNE ET DES DIFFERENTS PRESTATAIRES

Réforme de la législation funéraire** Contentieux funéraire
1 jour 2 jours
45060 45120

ENTRETIEN DES ESPACES VERTS DU CIMETIERE

Création et entretien des gazons et
pelouses

4 jours
QE090 FONDAMENTAUX

** Programmé ultérieurement 95
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ADAPTATION DES GESTES PROFESSIONNELS EN PREVENTION DES TROUBLES MUSCULO-SQUELETTIQUES

Elaboration d'un plan d'action pour
prévenir les troubles musculo-
squelettiques
2 jours
D3R11

96 ** Programmé ultérieurement



OFFRE DE FORMATION 2015 CNFPT GRANDE-COURONNE ILE-DE-FRANCE
Détail complet des stages sur www.cnfpt.fr

CITOYENNETE ET POPULATION

NTTEDUSTGE_____________________[Wvew ___JouRéefoms JUEX | COIE |
DEMOGRAPHIE

Etude statistique des populations 4 05-06/10+12-13/10  Paris J10S0

Les prévisions d’effectifs scolaires 4 16-17/03 +30-31/03  Paris J1YBO
25-27/03 Cergy

Le droit des étrangers et I'accés aux prestations d'aide sociale 3 Montigny-le- € K1020
23-25/09 B

retonneux
ETAT GIVIL
.. . . 01-02/06 + 04-05/06 Paris

Actualité du droit de la famille 4 16-17/11 +19-20/11  Paris € JF100
26-27/03 Paris

Cni-passeport : authentification des documents et réglementation 2 08-09/10 Evry €) J2xi0
28-29/01/16 Paris

15-16/01 + 22-23/01  Ewry
29-30/01 + 05-06/02  Torcy
02-03/04 + 09-10/04  Evry

07-10/04 Cergy
Droit des personnes appliqué & I'état civil 4 11412/05+18-19/05  Montigny-le- ) yr130
Bretonneux
30/11 +01/12 + Montigny-le-
07-08/12 Bretonneux
01-04/12 Cergy
03-04/12 + 10-11/12  Ewry
: Montigny-le-
22-23/01 + 26/01 Bretonneux
03-05/02 Evry
e e s s .. 09-11/02 C
Initiation a I'état civil 3 / Me(:% wie. @ J010
14-15/09 + 17/09 Broto
retonneux
16-18/09 Cergy
30/09-02/10 Eury
11-13/02 Evry
i . : 15-17/04 Evry
. 2D
L'entrée et le séjour des étrangers en France 3 10-12/06 Cergy € J2DU0
10-12/02/16 Evry
24-27/03 Evry
Montigny-le-
L . 18-19/06 + 25-26/06
L'état civil des étrangers 4 /06 + / Bretonneux €) J2070
27-30/10 Cergy
05-06/11 +12-13/11  Bwry
, . 25/03 Paris
La détection de faux documents 1 / e €) J2XE0
07/10 Evry
La kafala 0 3 15-17/06 Paris J2KFO
Les responsabilités de I'odec () 2 23-24/11 Paris €) J22J0
15-16/01 + 22-23/01  Evry
. ! Montigny-le-
Nationalité francaise et demandes de titres, passeports, cni, sorties de A 23-30/05 + 04-05/06 Bretonneux € J1050
territoire 08-09/10 + 15-16/10  Cergy
14-15/01/2016 + Ev
21-22/01/2016 Y
Le contentieux en matiére d’état-civil FONDAMENTAUX 2 Adéterminer €) SXPC4
Les aspects européens et internationaux de |'état-civil FONDAMENTAUX 4 18-21/05 Nancy €) SXP98
ELECTIONS
02-03/04 Evry
06-07/05 Montigny-le-
Initiation aux élections 2 Bretonneux € J3KND
07-08/09 Cergy
05-06/11 Torcy
SERVICE NATIONAL
18-20/05 Evry o
Les affaires militaires 3 Montigny-le- J4DD0
28-30/09 Bretonneux

* En nombre de jours @ Nouveau € Présent dans un itinéraire 97
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INTITULE DU STAGE [NIVEAU | DUREE*| DATES [UEC | CODE |

GESTION FUNERAIRE
Contentieux funéraire 2 10-11/12 Paris € J5120
12-13/02 + 02-03/03 +
. . - 23-24/04 + 28-29/05 + .
Devenir responsable du service funéraire communal () 16 25-26/06 + 03-04/09 + Paris J5HVO
15-16/10
23-24/02 + 02-03/03 Torcy
Gestion des cimetiéres et nouvelles pratiques funéraires 4 06-07/04+13-14/04  Paris €) J5180
01-02/10 + 08-09/10 Paris
Habilitation funéraire -niveau 1 () 3 09-11/09 Paris J5HFO
25-26/03 Evry
. . L. 18-19/05 Torcy
Initiation roit funérair 2 JF120
on au droit funéraire 2122108 Ceray (7}
16-17/11 Evry
La reprise des concessions funéraires () 2 21-22/09 Paris J5RCO
Réglement de cimetiére 2 23-24/11 Paris €) JF080
L'organisation et la gestion des cimetiéres FONDAMENTAUX 2 Adsterminer €) SXPC7
AFFAIRES GENERALES
Certificats, certifications et Iégalisation 2 21-22/05 Paris €) JBHQO
22-23/01 Evry
Les débits de boisson 2 13-14/04 Paris €) JBFEO
02-03/11 Paris
Service civique : accueil d’un jeune volontaire () 2 12-13/10 Paris J6SCO
La prévention de la fraude documentaire et de la fraude a l'identité FONDAMENTAUX 2 Adsterminer €) SXPC8
Le suivi et le pilotage des travaux des assemblées en relation avec les élus  APPROFONDISSEMENT 2 05-06/02 Angers €) SXPC3
19-20/01 Montpellier
. , . , . . 09-10/03 Nancy
L ion et I'organisation | APPROFONDISSEMENT | 2
a gestion et I'organisation d'un service population 10-11/09 Angers €) Sxpc9
07-08/03/16 Nancy
. . s, 21-22/01 Montpellier
APPROFONDISSEMENT = 2
Les régles protocolaires en collectivité 222306 Nancy €) SXP90
. . . 21-22/09 A
Le protocole dans les relations internationales APPROFONDISSEMENT | 2 / noers €) SXP91
28-29/09 Nancy
Le chc_nx'd une politique associative et I'animation de la relation avec les APPROFONDISSEMENT |~ 3 16-18/03 e € SXPCD
associations ()
La définition de la place et du rdle des associations dans une démarche
L, . .. . APPROFONDISSEMENT -
globale de démocratie participative () 3 (1820105 Nancy @ sXPeK
Les associations, actrices et relais d'une démarche de démocratie .
AR 5 ! APPROFONDISSEMENT -
R ————) 2 14-15/09 Paris € SXPCN
Le bénévolat, le volontariat : vers de nouvelles formes d’engagement () APPROFONDISSEMENT | 3 | 16-18/11 Nancy € SxpCL
2 . L . - . . 17-19/06 Dunkerque
La démocrati icipative : enjeux, str i hodol APPROFONDISSEMENT | 3 SXCO01
émocratie participative : enjeux, stratégie et méthodologie 14-16/09 Strasbourg (7}
, L . . , . . 14-16/12 Angers
L'orga APPROFONDISSEMENT X
ganisation et I'animation des réunions publiques 3 16-18/12 Dunkerque € SXC03
L t des démarches participatives et d rtati G Angers
accompagnement des démarches participatives et de concertation avec oonccunr 3 23.25/09 Bl € Sx423
les habitants
16-18/11 Angers
e, , . 08-11/09 Dunk
La validité et la sécurisation des actes FONDAMENTAUX 2 / unrerque € SXPC2
26-27/11 Pantin

| DOANE |
RESTAURATION

NTTULEDUSTAGE nwvew  fouméefoaes  Juex | conE |
APPROCHE GENERALE DE LA RESTAURATION

La prévention des risques professionnels en restauration 2 29-30/06 Evry €) P5000
Gestion financiére d'un service de restauration FONDAMENTAUX 3 Adsterminer €) SXpL1
Eveil au golit : utiliser le plaisir comme moteur d’équilibre alimentaire FONDAMENTAUX 2 Adéterminer €) SXDL3
Les politiques de I'alimentation et gestion de la restauration collective () APPROFONDISSEMENT | 2| 19-21/05 Lyon €) SXDL9

98  * En nombre de jours @ Nouveau €) Présent dans un itinéraire



ORGANISATION ET PRODUCTION

Détail complet des stages sur www.cnfpt.fr

Gérer efficacement une cuisine en restauration collective 02-05/03 Paris 10° MA030
. - , . ., 07-10/04 Paris 15¢
: ) MA|
Techniques culinaires : élaboration des sauces et plats cuisinés 30/11-03/12 Paris 15¢ € MA050
04/05 Cergy
Mettre en ceuvre la fiche technique, outil de gestion en restauration el Bl”yt' | © MD400
collective () 15/12 i
retonneux
04/01/16 Torcy
La programmation des équipements de restauration collective APPROFONDISSEMENT 17-19/M Rouen €) SXDL6
HYGIENE ET SECURITE ALIMENTAIRE
04-06/03 Paris 10°
13-15/05 Evry
Hygiéne en restauration de créche ou de petite enfance 15-17/06 Cergy L2060
06-08/07 Torcy
Montigny-le-
LIz Bretonneux
25/05 Evry
12/06 Torcy
La réglementation en restauration collective : le paquet hygiene 09/11 Montigny-le- M2310
Bretonneux
02/12 Cergy
Connaissance des denrées alimentaires et tragabilité 01-03/04 Paris 10° MB030
Lh_ygle’me alimentaire hors restauration scolaire (pique-niques, camps fixes 01-02/06 Paris 10° VBOSO
et itinérants)
02-04/02 Cergy
_ i ) _ 04-06/05 Montigny-le-
La mise en place et le contrdle de la méthode haccp au titre du pms de la Bretonneux € MB100
collectivité () 11-13/05 Evry
18-20/05 Paris 10¢
18-20/11 Torcy
02-03/03 Cergy
16-17/04 Torcy
15-16/06 g/lontlgny—le—
o . . . . retonneux
L'hygiéne alimentaire en restauration collective () 02-03/07 Eury €) MB200
12-13/10 Paris 10¢
09-10/11 Cergy
14-15/12 Evry
Alimentation de la personne dgée a domicile 02-03/02 Torcy MD350
Hygiéne alimentaire en restauration collective () FONDAMENTAUX 01-02/07 Paris 10° €) SX30A
Elaboration et mise en ceuvre du plan de maitrise sanitaire de son unite de FONDAVENTALX 02-04/11 Paris 10° € X308
restauration ()
Audit interne et efficacité du plan de maitrise sanitaire en restauration APPROFONDISSEMENT 29-30/06 Paris 10° € SX30C
collective ()
L'actualisation des pratiques en matiére de procédures sanitaire () EXPERTISE 01-02/04 Paris €) SxpLs
DISTRIBUTION ET SERVICGE
\ Montigny-le-
Sk Bretonneux
Accueillir les enfants lors du temps du repas 20-22/04 Cergy € L3010
04-06/05 Evry
01-03/02/16 Torcy
Qualité de service en restauration scolaire : une nouvelle norme nf 10/09 Paris 10° M3030
La conduite d’un projet d’éveil au goiit en restauration scolaire () APPROFONDISSEMENT 29/09-01/10 Paris €) SXDLA
EQUILIBRE NUTRITIONNEL
! Montigny-le-
T Bretonneux
L'équilibre nutritionnel pour les enfants de 0 a 3 ans 15-17/04 Torcy € MD100
05-07/10 Cergy
04-06/01/16 Evry
23-25/03 Torcy
19-21/10 Montigny-le-
L'équilibre nutritionnel pour les enfants et les adolescents Bretonneux €) MD200
23-25/11 Cergy
01-03/02/16 Evry

* En nombre de jours Nouveau € Présent dans un itinéraire



Accueillir les enfants présentant des allergies ou des intolérances

22-23/06

Evry

alimentaires 2 2829/09 Cergy MD500
Qualité nutritionnelle et menus en restauration scolaire () FONDAMENTAUX 3 09-11/02 Paris 10° SX31A
APPROCHE GENERALE DE LACTION CULTURELLE
La ,cqrpnjlfnlcatlon autour d’un événement culturel : principes, méthodes et APROFONDISSENENT 3 26.28/03/13 Buficine CECUL
spécificités
Les politiques publiques de la culture APPROFONDISSEMENT = 3 14-16/09 Strasbourg SXYBJ
CONNAISSANCE DES AGTEURS, DES DISPOSITIFS ET DES POLITIQUES DE L'ACTION CULTURELLE
Sponsoring territorial () 2 28-29/01/16 Paris G1SPO
, . 04-06/05 Paris
3
Créer et animer un blog @ 02-04/11 Paris G2BGO
La conduite d'un projet culturel 4 ?1/?%%2/06 * Paris NJ003
Les politiques culturelles 4 18-19/05+28-29/05  Paris NJO10
Les publics des bibliotheques 3 17-19/06 Paris NJO18
Environnement culturel : acquisition de reperes 2 25-26/06 Paris NJO19
Mise en ceuvre d'une action culturelle sur le territoire 5  2527/11+03-04/12  Paris NJ020
Techniques de recherche de financement adaptées au projet culturel 3 16-18/03 Paris NJ022
P .. 14-16/09 Paris
Le da ! FONDAMENTAUX 3 Y2NA
¢ dans la définition d’une politique culturelle 21-23/09 Montpellier S
, . . . 05-07/10 Paris
FONDAMENTAUX
Le dac dans I'approche de la fonction diagnostic 3 19-21/10 Montpelier SX2NB
Lg dac dans sa fonction de coordination, d’animation et d’évaluation de la FONDAMENTAUX 3 02-04/11 Paris ' SXONG
démarche projet 16-18/11 Montpellier
, . . 16-18/11 Paris
Le dac et le management d'une direction culturelle FONDAMENTAUX 3 . SX2ND
14-16/12 Montpellier
12-14/01 Montpellier
Le positionnement du dac face aux enjeux de I'intercommunalité FONDAMENTAUX 3 07-09/12 Paris SX2NE
18-20/01/16 Montpellier
La construction d'actions culturelles citoyennes () 3 Adéterminer ATCTI
La culture et le développement durable APPROFONDISSEMENT = 3 25-27/06/13 Dunkerque DDCLT
Handicaps et culture (N} APPROFONDISSEMENT | 3 11-13/02/13 Dunkerque HANMU
Mettre en ceuvre I'action culturelle sur le territoire APPROFONDISSEMENT 3,5 A déterminer SX430
Evaluer les politiques culturelles et la mise en ceuvre des projets culturels wenoronossvent | 3 | A déterminer X9
Développer une offre culturelle en milieu rural APPROFONDISSEMENT 3 A déterminer SX492
Les nouveaux enjeux de I'intercommunalité dans le domaine culturel APPROFONDISSEMENT 3| A déterminer SX493
L'articulation du tourisme, du patrimoine et du projet de territoire APPROFONDISSEMENT 3 A déterminer SX494
Le contexte culturel territorial APPROFONDISSEMENT 3 A déterminer SX495
. . . . . . . . 28-29/01 Montpellier
. EXPERTISE 2
La diffusion artistique : enjeux et inscriptions dans les politiques du territoire 24.25/09 Nancy SX3NJ
, . L, 05-06/02 Nancy
Les march li li r cul | APPROFONDISSEMENT = 2 S
es marchés publics appliqués au secteur culture 04-05/02/16 Nancy X515
. L. . 26-27/02 Nancy
La gestio APPROFONDISSEMENT =~ 2 X51
gestion budgétaire dans un service culturel 03.04/02/16 Nancy SX516
. , , . . 09-10/03 Angers
La mi n vr n r i n | | APPROFONDISSEMENT | 2
a mise en ceuvre d'une stratégie de partenariat culture 28.29/09 Nancy SX517
23-25/03 Paris
. , . 01-03/06 Dunkerque
L APPROFONDISSEMENT
es modes de gestion des équipements culturels 3 05.07/10 Nancy SX518
07-09/03/16 Paris

* En nombre de jours Nouveau €) Présent dans un itinéraire



Détail complet des stages sur www.cnfpt.fr

12-13/03 Nancy
. . . , . , . 04-05/06 Dunkerque
La méthode et les outils pour conduire une stratégie de mécénat culturel EXPERTISE 2 / a SXMCT
19-20/10 Nancy
14-15/03/16 Nancy
30/03 Nancy
L I d | bibliotha Tali ion f 11-12/05 Angers
es nouvelles normes de catalogage en bibliotheque : I'alimentation future EXPERTISE 11106 e SXBI9
de votre catalogue ()
28/09 Nancy
02/10 Dunkerque
Les différentes formes de partenariats pour les établissements patrimoniaux = APPROFONDISSEMENT =~ 2 26-27/03 Paris SXEP8
Les enjeux d'une programmation culturelle dans une politique publique APPROFONDISSEMENT = 2 30/11-02/12 Angers SX2NJ
L ssid L ) . horé h lastici 25-26/02 Montpellier
es résidences artistiques : compositeurs, chorégraphes, plasticiens, EXPERTISE 2 212205 Nancy SX2NH
metteurs en scene
01-02/10 Nancy
. . 18-19/03 Montpellier
EXPERTISE 2 X2NI
Les langages artistiques contemporains 09-10/04 Nancy S
28-30/01 Nancy
. . . 23-25/03 Dunkerque
& ' APPROFONDISSEMENT XCTA
La stratégie et la mise en ceuvre de I'action culturelle () 3 27.29/05 Nancy SXC
27-29/01/16 Nancy
L’adgptation des politiques culturelles aux évolutions des besoins et e 29-30/01 Dunkerque SXCTB
pratiques du public 17-18/09 Nancy
11-13/03 Dunkerque
, . .. 28-30/04 Angers
' APPROFONDISSEMENT XCT!
L'évaluation des politiques culturelles 3 222806 Nancy SXCTC
02-04/03/16 Dunkerque
14-16/01 Angers
. . ., . 25-27/03 Dunkerque
Les enjeux de I'intercommunalité dans le domaine culturel APPROFONDISSEMENT = 3 / unkerqu SXCTD
13-15/04 Nancy
11-13/01/16 Nancy
p . , - 07-09/10 Dunkerque
L'élaboration d'une offre culturelle en milieu rural APPROFONDISSEMENT | 3 / unerqu SXCTE
07-09/12 Nancy
. . . L . . 28-30/09 A
L'articulation du tourisme, du patrimoine et du projet de territoire APPROFONDISSEMENT = 3 / S SXCTF
18-20/11 Dunkerque
p L. . 16-18/03 Dunkerque
APPROFONDISSEMENT 3 XCT!
Le développement culturel et la cohésion sociale 23.25/03/16 Dunkerque SXCTG
23-24/02 Montpellier
oA . . v . L 02-03/04 Nanc
L'éducation populaire, I'action éducative, culturelle et les territoires APPROFONDISSEMENT 2 J | SXCTH
07-08/12 Nancy
28-29/03/16 Nancy
L'éducation artistique, I'action culturelle et les territoires APPROFONDISSEMENT = 3 29/06-01/07 Nancy SXCTI
La tarification et la gestion des manifestations et équipements culturels APPROFONDISSEMENT 2 09-10/02 Nancy SXCTJ
08-10/09/14 Angers
03-05/11/14 Nancy
L'éco-responsabilité des évenements et des équipements culturels APPROFONDISSEMENT 3 15-17/12/14 Paris SXCTK
18-20/11 Nancy
07-09/12 Dunkerque
La constitution des fonds ) APPROFONDISSEMENT 3 14-16/09 Nancy SXNJ1
La conservation : 'aménagement des locaux et le plan de sauvegarde () APPROFONDISSEMENT | 2 | 02-03/11 Nancy SXNJA
La conservation : la conservation préventive () APPROFONDISSEMENT = 2 14-15/12 Nancy SXNJB
La communication des fonds patrimoniaux et d’archives () APPROFONDISSEMENT = 3 25-27/01/16 Nancy SXNJC
La valorisation des fonds patrimoniaux et des collections d'archives () APPROFONDISSEMENT 2 22-23/02/16 Nancy SXNJD
La valorisation des fonds patrimoniaux et d'archives : la médiation aupres ... e 29.30/03/16 Nancy SXNJE
des publics ()
GESTION ET ENRICHISSEMENT DES FONDS
s , . . P 19-22/01 Saint-Cloud
. 4 N201
Bibliothéques et ressources numériques : collections et médiation 22.26/05 Saint-Cloud 010
L'offre littéraire pour adolescents 21920/ Paris N2113
Les littératures contemporaines nord américaines 3 2521/ Saint-Cloud N2114
Le manga 2 18-19/03 Paris N2115
Constitution d'un fonds documentaire en sciences humaines - philosophie et 2 1617/04 Saint-Cloud N2120

psychologie

* En nombre de jours Nouveau € Présent dans un itinéraire
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Secteur jeunesse en bibliotheque : les albums 2 28-29/05 + 16/06 Saint-Cloud N2121
Secteur jeunesse en bibliotheque : les romans 3 16-17/04 + 19/05 Saint-Cloud N2122
Secteur jeunesse en bibliotheque : la bande dessinée 3 10-11/09 + 06/10 Saint-Cloud N2123
Secteur jeunesse en bibliotheque : les documentaires 3 24-25/09 + 13/10 Saint-Cloud N2124
La littérature francaise contemporaine : les romans 3 07-09/10 Saint-Cloud N2127
Les littératures contemporaines lusophones () 3 04-06/03 Saint-Cloud N2129
Constitution d'un fonds bandes dessinées en bibliotheque 2 04-05/06 Saint-Cloud NJ005
La politiqgue documentaire FONDAMENTAUX 3 30/09-02/10 Saint-Cloud SXBI2
La médiation en bibliothéque FONDAMENTAUX 3 14-16/10 Paris SXBI3
Le polar ) 2 Adéterminer POLAR
L'achat public en bibliotheque FONDAMENTAUX 3 Adéterminer SXBIS
26-28/01 Dunkerque
Le projet de bibliotheque et politique publique APPROFONDISSEMENT = 3 02-04/03 Angers SX2No
25-27/08 Montpellier
02-04/03 Nancy
08-10/06 Dunkerque
Le numérique en bibliothéque APPROFONDISSEMENT | 3 | 28-30/09 Montpellier SX2N1
12-14/10 Nancy
14-16/12 Angers
.. . 07-09/04 Dunkerque
La politique documentaire APPROFONDISSEMENT = 3 27.29/10 Montpelier SX2N2
. , . S s . S s 27-29/04 Nancy
Les impacts du numérique en bibliothéque : internet en bibliothéque EXPERTISE 3 27.29/10 Montpellier SX2N3
Les impacts du numérique en bibliothéque : la médiation numérique EXPERTISE 3 ?zlgﬁ? E/Izi;ct\;/)ellier SX2N4
Les impacts du numérique en bibliotheque : ressources numériques : 06-08/07 Nancy
modele économique, acces et médiation FAPERTSE 3 18-20/01/16 Montpellier SX2N5
Le projet scientifique et culturel de I'établissement patrimonial APPROFONDISSEMENT 3 09-11/03 Paris SXEP9
L'enrichissement des collections APPROFONDISSEMENT | 2 | 12-13/03 Paris SXEPG
La valorisation de I'établissement et des collections APPROFONDISSEMENT =~ 2 13-14/04 Paris SXEPH
DIFFUSION, PROMOTION ET PROTECTION JURIDIQUE
Communiquer sur un projet culturel ) 2 14-15/09 Paris G1PCO
Réalisation d'une exposition dans un équipement culturel 4 28/09-01/10 Paris N1159
Accueil des publics dans les médiatheques 2 21-22/05 Paris N3000
Approche des services adaptés aux différents publics de la médiatheque 5  03-05/06 +08-09/06  Paris N3010
Le rdle des bibliotheques dans la lutte contre I'illettrisme 2 30-31/03 Paris N3013
Le droit d'auteur en bibliotheque 3 04-06/11 Paris NJ002
Eslzilljifglr des supports de communication pour promouvoir un événement 3 16-18/09 Paris NJO17
Le public des adolescents en bibliothéque 2 17-18/09 Paris NJ021
Le role de la bibliothéque dans la lutte contre l'illettrisme () 2 Adéterminer BILLE
Le public des adolescents en bibliothéque () 2 Adsterminer PBADO
12-13/03 Nancy
I , . 03-04/09 Dunkerque
Mobilisation des fonds européens pour un projet culturel APPROFONDISSEMENT = 2 17-18/11 Angers SX519
17-18/03/16 Nancy
21-23/01 Nancy
La propriété intellectuelle : le droit des ceuvres, les sociétés civiles APPROFONDISSEMENT | 3 30/11-02/12 Paris SX2NF
25-27/01/16 Nancy
Le contentieux de la propriété intellectuelle EXPERTISE 2 ?g?gig; /16 m::z SXDOA
Les technologies au service du patrimoine APPROFONDISSEMENT = 3 16-18/11 Paris SXEP4
PROTECTION ET DEVELOPPEMENT DU PATRIMOINE ARCHITECTURAL ET ARCHEOLOGIQUE
La conservation préventive : sensibilisation 3 30/11-02/12 Paris N4000
Tenir |a billetterie, la boutique du musée, le vestiaire () 3 02-04/11 Versailles N4005
La prévention des incendies, I'intervention en cas d’incendie 2 04-05/05 Paris N4008
Observer et repérer la dégradation des objets dans un musée () 3 13-15/04 Paris N4010
Dépoussiérer, manipuler et ranger certains objets dans un musée 3 08-10/06 Versailles N4011

* En nombre de jours Nouveau €) Présent dans un itinéraire



La siireté et sécurité des biens et des personnes dans un établissement

Détail complet des stages sur www.cnfpt.fr

. g FONDAMENTAUX 2 04-05/06 Paris SXEP3
patrimonial
La préparation, la direction et la réalisation d'opérations archéologiques EXPERTISE 5 19-23/01 Nancy SX0A5
L'animation, la valorisation et la médiation autour de I'archéologie EXPERTISE 3 29/06-01/07 Nancy SX0A6
. TS z - p . 16-17/04 Dunkerque
EXPERTISE
Les contraintes particuliéres aux marchés publics en archéologie 3 14-16/12 Dunkerque SX0A7
Animation et pilotage d'un service d'archéologie préventive EXPERTISE 2 05-06/10 Nancy SX0A8
ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE
La place de la création dans I'établissement d’enseignement artistique () 2 29-30/10 Paris N1199
Formation musmale et formgtlon instrumentale : coopération, transversalités FONDAMENTAUX 6 05-06/02 + 20/03 + Herblay N5PA3
et co-constructions de pratiques 16-17/04
La scene : espace de création collective au service de I'expression des A— 3 05.06/01 + 26/01 Eaubonne N5PB1
apprentissages artistiques (N
Handicap et pratique musicale collective () FONDAMENTAUX 2 02-03/03 Ermont N5T07
Enseignement artistique : les outils numériques au service de la pédagogie TR 2 10/02+17/03 Enghien-les-Bains  N5TOB
, " . 23/01 + 30/01 + 03/02
Lacc_o_njpagnement artistique pour les groupes de musiques actuelles FONDAVENTALX 3 413/024+06/03+ Vauréal N5TO9
amplifiées () 10/03
Lutilisation de I'informatique musicale pour I'édition de partitions : initiation FONDAMENTAUX 3 26-28/08 Paris SX001
La fonction de directeur d'établissement d’enseignement artistique FONDAMENTAUX 2 21-22/09 Paris SX3NA
L'établissement d'enseignement artistique dans son contexte territorial FONDAMENTAUX 2 12-13/10 Paris SX3NB
Le diagnostic d'un établissement d’enseignement artistique FONDAMENTAUX 2 23-24/11 Paris SX3NC
Le projet d'école d'un établissement d’enseignement artistique FONDAMENTAUX 2 14-15/12 Paris SX3ND
Le _dir_ecteur d’enseignement artistique et le statut des enseignants FONDAMENTAUX ) 12-13/01 Par{s SXINE
artistiques 11-12/01/16 Paris
I:_etabllssement d enseignement artistique face aux enjeux de FONDAVENTALX 2 0310/ Paris SXINL
I'intercommunalité ()
La relation a I'éléve dans I'enseignement artistique FONDAMENTAUX 3 1 29/06-01/07 Paris SXN20
La motivation de I'éléve dans |'enseignement artistique FONDAMENTAUX 2 02-03/07 Paris SXN21
Linitiation aux techniques du spectacle pour les enseignants artistiques FONDAMENTAUX 3 19-20/10 Tigery SXN28
Lutilisation de I'informatique musicale pour I'édition de partitions : FONDAVENTALX 2 Adéterminer X002
perfectionnement
Les gestes et les postures du musicien ou de I'éléve : initiation FONDAMENTAUX 2 Adsterminer SX004
Les outils de la pratique collective : notions de base de direction d’orchestre  FONDAMENTAUX 3 Adéterminer SXN19
La connaissance del environnement mstltutlonnel : statuts, missions, FONDAMENTAUX 3 A déterminer SXN24
responsabilités des enseignants artistiques
La gestiond et.abllssement d enseignement qttlsthue : optimiser les ST 2 2122005 e SX3NG
ressources existantes au service du projet d'établissement
L? pllo'gage etl animation des équipes pédagogiques d'un établissement EXPERTISE 2 1819/06 Nancy SX3NH
d’enseignement artistique
La promotion et la communication de I'établissement d’enseignement EXPERTISE ) 08-09/10 Nancy . SN
artistique 17-18/12 Montpellier
Le!abpratnon 'd un dispositif d e’\falu.atlon,d un e'gabllssement d en§e|gnement EXPERTISE 2 05.08/11 Nancy SX3NK
artistique et 'engagement de I'équipe pédagogique dans cette démarche
Lapprofondl_ssement de sa connaissance du répertoire en danse APPROFONDISSEMENT 2 02-03/07 ey SXNO2
contemporaine
Lapprofondl_ssement de sa connaissance du répertoire en théatre APPROFONDISSEWENT 2 24-25/09 Nancy SXNO3
contemporain
La conception, la mise en ceuvre et |'évaluation des parcours différenciés APPROFONDISSEMENT 2 15-16/01 Ny SXN26
pour les enseignements artistiques
L . la mi d . L | oo 11-13/02 Nancy
a conception et la mise en ceuvre d'un projet artistique sur le territoire : APPROFONDISSEMENT |~ 3 11-13/05 Montpellier SXN30
diagnostic, méthodologie, évaluation
24-25/09 Angers
L i . . | itoire d le d . 16-17/03 Nancy
a?t;[sr'gvﬁlza en partenariat et en réseau sur le territoire dans le domaine APPROFONDISSEMENT | 2| 02-03/04 E T SXN29
g 22-23/06 Montpellier
Enseignement de la danse et culture chorégraphique () APPROFONDISSEMENT =~ 5 24-28/08 Lyon CLTCH

* En nombre de jours

Nouveau

€ Présent dans un itinéraire
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PROGRAMMATION ET TECHNIQUES DU SPECTACLE

L'organisation de spectacles vivants : le cadre réglementaire 4 1720/ Paris N1130
Sen_snbl_llsatlon a la sécurité des spectacles vivants dans les collectivités 4 31/03.03/04 Paris N1131
territoriales
. .. . . 18-22/05 Ti
Formation des techniciens du spectacle : technique lumiere 5 / el N6012
16-20/11 Pontoise
. .. . 23-27/03 Tigery
Formation des techniciens d : 5 ) N6013
ici u spectacle : technique son 02-06/11 Tigery
. .. . . 12-16/10 Paris
Perfectionnement des techniciens du spectacle : technique son 5 071112 Paris N6020
Perfectionnement des techniciens du spectacle : technique lumiere 5 071112 Tigery N6030
Perfectionnement a la régie plateau 2 14-15/09 Pontoise N6040
La sécurité du travail en hauteur dans les spectacles vivants 2 21-22/09 Paris N6050
L'élaboration d'une programmation de spectacles vivants 5 12-16/10 Paris NJ016
26-30/01 Montpellier
23-27/03 Nancy
La sécurité des spectacles pour I'obtention de la licence entrepreneur FONDAMENTAUX 5 18-22/05 Nancy SX2NL
05-09/10 Wimereux
02-06/11 Nancy
10-13/02 Dunkerque
o . . . e, 20-23/04 Nancy
Les événements artisti i ion ri r n | APPROFONDISSEMENT = 4 SX2NK
ents artistiques : la gestion des risques et responsabilités 01-04/02/16 Nancy
23-26/02/16 Dunkerque
Musiques actuelles : stratégie des collectivités territoriales () APPROFONDISSEMENT | 3 23-25/09 Dunkerque SXS09
Les_enj_eux des arts de la rue dans les politiques culturelles des collectivités AT 01-03/04 Montpellier SXS06
territoriales 22-24/07 Nancy
Les enjeux des a_rts_du cirque dans les politiques culturelles des APPROFONDISSEWENT 2 04-05/05 Montpellier SXS07
collectivités territoriales
TECHNIQUES DE DOCUMENTATION ET D’ INFORMATION
La curation : une nouvelle forme de revue de presse sur le web () 102/ Paris G1CUD
Stratégie de communication des médiathéques 2 04-05/06 Paris GTHKO
Les évolutions des pratiques de catalogage en bibliothéque 2 18-19/06 Saint-Cloud N2032
La liste d'autorité rameau 4 28-29/05+11-12/06  Saint-Cloud N2040
L'indexation dewey - initiation 3 23-25/09 Saint-Cloud N2060
CONNAISSANCE DES ACGTEURS, DES DISPOSITIFS ET POLITIQUES SPORTIVES
La gestion financiere d’un service ou d'un équipement sportif 3 2521 Evry M1260
Gestion d’un service des sports en intercommunalité 5  05-09/10 Evry M2460
G_est_lon de l'agressivité du public dans les équipements sportifs et les 4 2023001 o M2470
piscines ()
L'adaptation d'une séance d'activités physiques et sportives dans le cadre .
de la réforme des rythmes scolaires () 3| 0910/03+26/05 Les Ulis M2430
Eqmpeme,nts sgort_lfs :connaitre ses responsabilités, assurer la sécurité 2 19.20/05 iy 06700
(agents d’exploitation)
Les politiques sportives : élaboration et mise en ceuvre FONDAMENTAUX 3 17-19/06 Evry SX2SA
Le cadre réglementaire des activités physiques et sportives 3 09-11/03 Evry SX2SB
Du soutien au partenariat avec les associations sportives FONDAMENTAUX 3 22-24/09 Evry SX2SD
Elaboration, mise en ceuvre et évaluation d’'un projet d’animation sportive APPROFONDISSEMENT = 3 23-25/03 Eaubonne SX2SF
02-03/02 Jouy-en-Josas
Entretien écoresponsable des sols sportifs () APPROFONDISSEMENT =~ 2 04-05/05 Montpellier SXYOK
08-09/02/16 Jouy-en-Josas
Gestion de 'agressivité dans les équipements et les piscines () 4 Adéterminer AGESP
Les enjeux et I'analyse des politiques sportives : éléments pour un état des APPROFONDISSEWENT 2 01-02/06 Paris SX2ST

lieux

* En nombre de jours Nouveau €) Présent dans un itinéraire



Détail complet des stages sur www.cnfpt.fr

La méthodologie de construction d’une offre de services adaptée pour les

. ’ . APPROFONDISSEMENT 3 01-03/04 Paris SX2SU
usagers des services sport, éducation et culture
Le sport et la culture outils de promotion des territoires APPROFONDISSEMENT = 3 | 15-17/06 Paris SX28V
Le contrdle de gestion des équipements et des actions sportives APPROFONDISSEMENT 3 23-25/11 Nancy SX2SK
Leducat_lon, la culture, le sport: champs et modalités d'intervention des APPROFONDISSEWENT 3 28-30/09 Nancy SX2SY
acteurs internes dans un projet transversal
La structure juridique et la gestion financiére des clubs sportifs APPROFONDISSEMENT - 2 25-27/01/16 Nancy SX2SM
P . 'y . . 20-22/05 Nancy
| ’ APPROFONDISSEMENT
ngénierie du projet d’établissement d’un centre aquatique 3 09.11/12 Nancy SXAL1
. . , . 18-20/03 Nancy
M APPROFONDISSEMENT = 3 XAL3
ise en exploitation d'un centre aquatique 18-20/11 Nancy S
Le pilotage économique d'un centre aquatique APPROFONDISSEMENT = 3 10-12/06 Nancy SXALS
Les nouveaux partenaires externes des activités physiques et sportives APPROFONDISSEMENT 2 11-12/01/16 Paris SXAPB
La re.fondatlon de I. école : quelle place pour I'animation des activités APPROFONDISSEMENT 2 11-12/05 Paris SXAPD
physiques et sportives
Ir_ﬁrsafcnwtes physiques et sportives, élément structurant du développement APPROFONDSSEMENT 2 01-02/02/16 Paris SXAPH
tssaeilrr]:tlwtes physiques et sportives, élément structurant du développement \PPROFONDISSEENT 2 08-00/10 Paris SXAP)
La valorisation de la culture locale par les activités physiques et sportives ~ APPROFONDISSEMENT 2 05-06/11 Paris SXAPJ
La politique d'insertion par le sport : connaitre les acteurs et les dispositifs ~ APPROFONDISSEMENT 2 03-04/12 Paris SXAPL
p , L e 01-02/10 Montpelli
Le sport et la santé : de la prévention a la prescription APPROFONDISSEMENT = 2 / onpetier SXAPM
17-18/12 Paris
ENSEIGNEMENT DES PRATIQUES SPORTIVES
La découverte des sports de pleine nature 3 08-10/06 Eaubonne M2050
Les activités physiques adaptées aux différents types de handicap 5 30/11-04/12 Eaubonne M2300
Lg pratique d’activités physiques terrestres adaptées aux séniors et grands 3 07-09/12 Eaubonne M2420
séniors
Découverte des arts du cirque FONDAMENTAUX 2 09-10/1 Eaubonne M2430
Aquagym perfectionnement musical () 2 11-12/06 les Ulis UFR M2440
L . . . . 09-10/02 Les Ulis UFR
Activités physiques innovantes 3 : speedminton, double dutch, foot gaelique,
; . 2 15-16/06 Eaubonne M2450
flag rugby, ultimate, kin-ball
15-16/02/16 Eaubonne
. . s . . 04-05/05 Les Ulis
A t ' 2 M2
nimation d'une activité physique avec un enfant de 2 a 5 ans 2122/03/16 Eaubonne 500
Apprentissage du roller et des pratiques de glisse urbaine 2 29-30/06 Eaubonne M2520
Animation d’une activité physique avec les 6-12 ans () 2 02-03/1 Eaubonne M2530
Animation d’une activité physique pour les 2-5 ans () 2 Adsterminer ANACP
Animation d’une activité physique pour les 6-12 ans () 2 Adsterminer ANSIX
Découverte des arts du cirque () 4 Adsterminer DECIQ
ENTRETIEN DES MATERIELS SPORTIFS
L'entretien des sols sportifs de plein air 5  23-27/03 Les Ulis Q3100
, . L. e e s 17-18/03 Eaubonne
L'entretien des équipements sportifs d'intérieur 2 161711 Les Ulis 06490
L'entretien de la piscine et de ses eaux 3 16-18/03 Les Ulis 06600
. . .. 13/04 Les Ulis
APPROFONDISSEMENT 1 .
Traitement des anomalies des eaux de piscine () 21/01/16 Eury 06610
. . . 14/04 Les Ulis
’ 1 0664
Conception et validation d’un plan de nettoyage de piscine () 08/02/16 Eaubonne 6640
La gestion des équipements sportifs APPROFONDISSEMENT = 3 08-10/04 Evry SX2S0
La tarification des manifestations et des équipements sportifs APPROFONDISSEMENT 2 17-18/09 Nancy SX2SX
La conception, la réhabilitation et la restructuration des équipements \PPROFONDSSEMENT | 3 23 au 27/03 Montpellier X483
sportifs 27-30/04 Dunkerque
. . , . . 13-16/10 Dunkerque
APPROFONDISSEMENT
La conception et la gestion des équipements sportifs couverts 3 Du 23 au 27/11 Montpelier SX487
. . P . L 26-29/05 Dunkerque
L APPROFONDISSEMENT
a conception et la gestion des équipements sportifs de plein air 4 Du 22 au 26/06 Montpelier SX488
. , , . . .. 30/06-03/07 Dunkerque
APPROFONDISSEMENT 4 X489
Concevoir et gérer des équipements sportifs non traditionnels Du 21 AU 25/09 Montpelier S
Ingénierie technique des centres aquatiques APPROFONDISSEMENT 3 16-18/09 Nancy SXAL4

* En nombre de jours Nouveau € Présent dans un itinéraire 105
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I CODE ITINERAIRE 24001 |
CHARGE DE MISSION AGENDA 21
IDENTIFIER LES POLITIQUES, RESSOURCES ET DEMARCHES EN LIEN AVEC LE DEVELOPPEMENT DURABLE

Les fondamentaux pour les Du concept a la mise en ceuvre du Limplication dans une démarche Mise en ceuvre et pilotage d’'une
promoteurs et acteurs du développement durable dans une éco-responsable en collectivité démarche d'agenda 21
développement durable en collectivité**
collectivité**
1 jour 2 jours 3 jours 4 jours
SX407 FONDAMENTAUX $X408 FONDAMENTAUX 01160 FONDAMENTAUX 0120 FONDAMENTAUX

MAITRISER LES METHODES ET OUTILS DE LA CONDUITE DE PROJETS TRANSVERSAUX ET COMPLEXES

Conduite de projet : gestion et Conduite de projet: communication,
pilotage** évaluation, capitalisation®*
3 jours 3 jours
SXYBQ FONDAMENTAUX SXYBR FONDAMENTAUX

REPERER ET IMPLIQUER LES DIFFERENTS ACTEURS INTERNES ET EXTERNES DANS UNE DEMARGHE D'AGENDA 21

Communication autour d'une
démarche de développement durable

3 jours
01131 FONDAMENTAUX

CONGEVOIR ET METTRE EN CEUVRE UN DISPOSITIF D'EVALUATION D'UNE DEMARCHE D'AGENDA 21

L'évaluation d'une démarche de
développement durable

3 jours
01150 FONDAMENTAUX

NOUVEAU
INSTRUCTEURS ADMINISTRATION DU DROIT DES SOLS
INSTRUIRE DES DECLARATIONS ET DES DEMANDES D' AUTORISATIONS D' URBANISME

S'initier a I'urbanisme et a ses S'initier a la structure urbaine eta Appréhender le fonctionnement
procédures I'architecture urbain et le role régulateur de
I'administration du droit des sols**
4 jours 3 jours 3 jours
RG100 RC160 RC170

MAITRISER LES PROCEDURES DE L'INSTRUCTION REGLEMENTAIRE

Lire un plan d'urbanisme Lire et analyser des textes juridiques Instruire les autorisations de travaux Instruire les autorisations
en urbanisme** (établissements recevant du public) d’occupation des sols
1 jour 2 jours 2 jours 3 jours
RCOO1 RCO70 RC180 RCO30

CONTROLER LA REGULARITE DES CONSTRUCTIONS ET DES AMENAGEMENTS REALISES

Gérer le contentieux de |'urbanisme

3 jours
RC110

** Programmé ultérieurement
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Détail complet des stages sur www.cnfpt.fr

FORMATION PROFESSIONNELLE ET RECHERCHE

wrmusmee . Iwew  JouRéefoes  Juex | CODE |
CONNAISSANCE DES ACTEURS, DES DISPOSITIFS ET DES POLITIQUES D’EMPLOI, DE FORMATION PROFESSIONNELLE

D’APPRENTISSAGE ET DE RECHERCHE

Larticulation des politiques publiques emploi, formation et insertion APPROFONDISSEMENT | 3 18-20/02 Strasbourg ) SXYPP
Le dispositif de formation professionnelle : systéme, enjeux, financement,

contributeurs FONDAMENTAUX 3 05-07/10 Dunkerque €2 SXSEF

L’apprer_ltissage :un des dispositifs du systeme de la formation SA— 2 0910/03 Bt €) SXAPP

professionnelle

La territorialisation de la formation professionnelle APPROFONDISSEMENT = 2 g:;gﬁg E/luonnktzglljieer € SXTFP

CONTROLE ET EVALUATION DES ORGANISMES DE FORMATION PROFESSIONNELLE, D’APPRENTISSAGE ET DE RECHERCHE

Les outils et méthode de diagnostic emploi/formation de territoires APPROFONDISSEMENT | 3 13;3;?15 BE:EZEEZ €) SXOMD
L'évaluation des politiques et dispositifs de formation professionnelle APPROFONDISSEMENT = 2 14-16/09 Paris €2 SXEPF

INSTRUCTION, ORGANISATION ET GESTION DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE, DE LAPPRENTISSAGE ET DE LA RECHERCHE

Le service public régional de formation APPROFONDISSEMENT 2 ;Z;gﬁ? [’jlr: €) SXRPF

DEVELOPPEMENT LOCAL

wnmeousmee __________________[WVew __ OUREEJONES JUEI | CODE
CONNAISSANCE DES ACTEURS, DES DISPOSITIFS ET DES POLITIQUES DE DEVELOPPEMENT TERRITORIALISE

Repérer et adapter les outils d’'accompagnement vers 'emploi () 2 07-08/04 Evry RA310
30-31/03/ + 07-08/04  Evry
La pl_ace des habitants dans I'élaboration des projets dans la décision APPROFONDISSEMENT | 4 (2+2) 08-09/04 + 11/-12/06  Dunkerque € SKAHP
publique () 04-05/02 + Nanc
17-18/03/16 Y
28-29/09 Montigny Le
L'accompagnement des associations dans le montage de projets APPROFONDISSEMENT | 2 Bretoneux €) SXASS
22-23/10 Dunkerque
Lintercommunalité : enjeux et perspectives du bloc local () FONDAMENTAUX 2 03-04/02 Paris 10° €) SXICA
Les enjeux financiers du bloc local (1) FONDAMENTAUX 2 17-18/03 Paris 10° ) SXICB
Mutualisation entre epci et communes : enjeux et outillage juridique (1) FONDAMENTAUX 2 12-13/05 Paris 10° € sxicc
L'organisation dans le cadre de I'intercommunalité : gestion des transferts — 2 1617/06 Paris 10° € SXICD
et accompagnement du changement ()
Fusions de communautés de communes : enjeux et procédures () FONDAMENTAUX 2 03-04/03 Paris 10° €) SXICE
Les politiques de l'insertion et leurs évolutions 3 04-06/11 Paris €) K3006
26/01 Cergy
ibilisati 6 FONDAMENTAUX ianv-le-
Sensibilisation au développement durable () 1 Dates & déterminer Montigny-le SX40P
Bretonneux
o . - N o] Montigny-le-
Actualités de la transition énergétique () FONDAMENTAUX 05 Dates a déterminer Bretonneux SX40Q
Du concept de développement durable & sa mise en ceuvre participative ([) | APPROFONDISSEMENT 2 05-06/11 g/r'g?g'ngn”gu;e SX40R
. . , Dates a déterminer Cergy
Partag_e Qe pratiques innovantes des acteurs du développement durable sur EETET T 2 o Montigny-le- X408
le territoire () Dates a déterminer B
retonneux
Le contexte culturel territorial APPROFONDISSEMENT 3 A déterminer €) SX495
Le bilan et les perspectives de la politique de la ville APPROFONDISSEMENT | 3 02-04/06 Angers ) SXPVI
. . 26-28/01 Paris
it APPROFONDISSEMENT | 3 SXCOU
L'élaboration du contrat de ville () 18-20/01/16 Nancy (A)
, . : ., . .. . 18-20/03 Montpellier
APPROFONDISSEMENT XPIL
Méthodologie de projet appliquée au pilotage de la politique de la ville 3 23.25/03 Dunkerque (AR
L'évaluation des actions de la politique de la ville (1) APPROFONDISSEMENT | 3| 25-27/11 Montpellier € SXEAP
2 . . L, 21-23/09 Dunkerque
APPROFONDISSEMENT
Les démarches de gestion urbaine de proximité 3 02-04/12 Montpelier €) SXGUP
La prévention de la délinquance : acteurs et dispositifs APPROFONDISSEMENT = 3 16-18/11 Paris €) SXPDD

* En nombre de jours @ Nouveau € Présent dans un itinéraire 109
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La prise en compte de la dimension européenne dans la politique de la ville

Contexte juridique des politiques environnementales
Conception et pilotage de la politique environnementale

La prospective, un outil au service du management territorial stratégique

Le management stratégique et durable des territoires
Stratégie de gestion, de préservation et d'aménagement du littoral

La géomatique au service de I'archéologie

La réussite d'une négociation avec les candidats a une délégation de
service public

Les enjeux et les stratégies financiéres d'un établissement public de
coopération intercommunale (epci)

Lire un plan d'urbanisme

Instruire les autorisations d'occupation des sols

S'initier a l'urbanisme et a ses procédures

Gérer le contentieux de I'urbanisme

Identifier les enjeux de I'élaboration d'un reglement de publicité
S'initier a la structure urbaine et a I'architecture

Instruire les autorisations de travaux (etablissements recevant du public)
Exercer la police de I'urbanisme

L'urbanisme opérationnel
Acheter, vendre un bien immobilier
La réforme des outils de planification

Servitudes civiles et administratives

La réforme de la fiscalité et des participations des constructeurs apres le
grenelle de I'environnement

L'accueil d'un service urbanisme

La rédaction des actes authentiques en la forme administrative de mutation
de biens fonciers

Les procédures de traitement des biens vacants et sans maitre

Le pilotage de la compétence urbanisme par I'intercommunalité : projet,
gouvernance et organisation

Liens entre politiques de transport-déplacement et urbanisme
Domanialité et foncier

Notions clés sur la gestion immobiliere

La création et la gestion de lotissements

Les outils d'acquisition et d'expropriation fonciére

Du plan local d'urbanisme (plu) au plan local d’'urbanisme intercommunal
(plui) : gérer la transition

Les politiques d’aménagement au service du projet de territoire

Politiques d’aménagement et développement durable : I'expérience d’'une
collectivité locale allemande

Ville, handicap et accessibilité pour tous

* En nombre de jours Nouveau €) Présent dans un itinéraire

APPROFONDISSEMENT

FONDAMENTAUX

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

APPROFONDISSEMENT
FONDAMENTAUX
FONDAMENTAUX
FONDAMENTAUX
FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

APPROFONDISSEMENT

EXPERTISE

APPROFONDISSEMENT

N N W — W

3

09-11/09

13-15/10
30/11-02/12
15-17/06
24-26/06
24-26/06
16-18/06
23-24/09
16-18/12
17-19/06
28-29/04
21-22/09
27-29/04
12-14/10
21-23/10
25-27/11

18-19/11

19-20/01 + 26/01
13-15/04

12-14/10

11-12/05 + 18-19/05
21-22/09 + 28-29/09

11-13/03
15-16/10
20-22/05
05-06/03
01-03/04

18-19/05 + 27-28-
29/05

02-03/04
19-21/05
07-08/12

15-16/04

18-20/03
15-17/09

09-10/04

23-24/02
11-12/06
25-27/03
11-13/05
25-27/11
25-27/01/16
09-10/02
29-30/09
08-11/12
12-13/10
13-15/10

05-06/02

03-05/06
24-26/03
13-15/10
08-10/06
16-18/12

Dunkerque

Angers
Angers
Strasbourg
Angers
Montpellier
Strashourg
Montpellier
Dunkerque
Paris
Angers
Nancy
Angers
Nancy
Montpellier
Dunkerque

Montigny-le-

Bretonneux
Cergy
Torcy

Evry

Cergy

Montigny-le-

Bretonneux
Paris 10¢

Evry
Cergy
Evry
Paris 10¢
Evry
Paris
Paris 10¢
Evry

Paris 10¢

Montigny-le-

Bretonneux
Torcy

Evry
Lyon
Paris 10¢
Evry
Angers
Montpellier
Nancy
Paris 10°
Paris 10¢
Torcy
Cergy
Evry

Montigny-le-

Bretonneux

Strasbourg
Strasbourg
Strashourg
Pantin

Dunkerque

SXPE2
SXEJU
SXECP

SX464

1TMSD
SX7Q9
SX2R8
SXYCJ

SXF36

RC001

RC030

RC100

RC110
RC150
RC160
RC180
RC190

RC230

RC270
RC330
RC350

RC360

RC370

SXACS

SXBSM

SXCIU

SXDEP
SXDOM
SXIMM
SXLOT
SXout

SXTRA
SXYBH

SXZRJ

SXYRI



La gouvernance du plan local d’'urbanisme intercommunal et I'intégration du
programme local de I'habitat (plh) et du plan de déplacements urbains (pdu)

Initiation a I'urbanisme (formation ouverte a distance)

Veille, observation et prospective du développement urbain : méthodes et
outils

Les fondements d’une stratégie de projet urbain

La mise en cohérence des politiques locales d'urbanisme et d’habitat -
logement

La prise en compte des problématiques de transport-déplacement dans les
projets d'aménagement

L'analyse des formes urbaines au regard des enjeux de I'aménagement
durable

Plan local d'urbanisme / intercommunal (plu/plui) : enjeux, procédures et
contenu

Schéma de cohérence territoriale (scot) : enjeux, procédures et pilotage de
la démarche

Les criteres de choix des outils de 'aménagement

La maitrise du financement de I'aménagement : fiscalité et partenariat
Le management du projet urbain

La participation des habitants aux projets urbains

Risques juridiques en urbanisme et évolutions des contentieux administratif,
civil et pénal

La conception et la mise en ceuvre d'un projet complexe en multipartenariat

Le suivi et I'équilibre financier du projet urbain

La simulation d’'un aménagement urbain (urbax ville durable)

Les partenaires de I'aménagement

Les concessions d'aménagement

La définition et I'élaboration d'une stratégie fonciere

Les problématiques du foncier dans les politiques de développement urbain
La stratégie fonciere pour les espaces naturels et agricoles
La constitution et la valorisation des réserves fonciéres

Foncier : restauration environnementale des sols pollués

Le droit de préemption

Les procédures d’expropriation

Les méthodes d’évaluation fonciere

* En nombre de jours Nouveau € Présent dans un itinéraire

APPROFONDISSEMENT

FONDAMENTAUX

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

FONDAMENTAUX

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

EXPERTISE

FONDAMENTAUX

APPROFONDISSEMENT
APPROFONDISSEMENT
APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

Détail complet des stages sur www.cnfpt.fr

11-13/02
09-11/03
16-18/03
14-16/09

Du 1¢" janvier 2015 au
31 décembre 2015

20-21-22/05
14-16/03/16
04-06/03
20-22/05

24-25/11

19-20/03

25-27/02
23-25/03
27-29/04
01-03/06
28-30/09
23-25/02
18-20/03
26-28/01
08-10/06
09-11/03
07-09/04
08-10/04
17-19/06
28-30/01
07-09/04
20-22/05
16-18/09
22-23/06
03-04/11
14-16/01
20-22/05
01-03/06
07-09/10
11-13/03
04-06/11
18-20/11
07-09/12
09-11/12
15-17/12
16-18/12
26-28/05
16-18/06
27-28/04
15-17/09
23-25/09
12-14/10
16-18/11
08-10/02/16
19-21/10
19-20/01
08-09/06

15-16/06

05-06/10
26-27/11
18-19/06
29-30/10
25-26/02/16
04-05/06
12-13/10

Montpellier
Paris
Angers
Nancy

Dunkerque

Paris
Nancy
Montpellier
Dunkerque

Angers

Paris

Montpellier
Nancy
Angers
Dunkerque
Angers
Angers
Pantin
Angers
Nancy
Angers
Nancy
Montpellier
Dunkerque
Montpellier
Angers
Montpellier
Dunkerque
Montpellier
Angers
Montpellier
Nancy
Angers
Dunkerque
Montpellier
Montpellier
Dunkerque
Nancy
Dunkerque
Angers
Montpellier
Dunkerque
Angers
Montpellier
Angers
Montpellier
Dunkerque
Pantin
Nancy
Dunkerque
Dunkerque

Montpellier
Thorigné-
Fouillard
Montpellier
Pantin
Pantin

Lyon
Nancy
Pantin
Montpellier

SXDOC

SXINU

SXVOP

SXPU1

SXHAB

SXMOB

SXQUA

SXPLU

SXSCO

SXPU2

SXFIN

SXPU3

SXPAR

SXRJU

SXPCM
SXPU5

SXPUG

SXPAM
SXCCA

SXSTR

SXFP1
SXENA
SXRES

SXPOL

SXTAF

SXEXP

SXEVA

m
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Préparer sa négociation fonciére
La gestion du patrimoine immobilier des collectivités territoriales

Les thématiques d'aménagement et de développement durable des scot

La prise en compte des trames vertes et bleues dans les documents de
planification

La prise en compte des risques naturels dans les documents d'urbanisme et

les opérations d'aménagement

La prise en compte des risques technologiques dans les documents
d’urbanisme et les opérations d'aménagement

Urbanisme commercial et stratégies d’'aménagement commercial

Les approches développement durable du projet urbain : de la conception
aux usages

La place des espaces publics dans la structuration de la ville

L'urbanisme en zone protégée

La prise en compte d'un plan climat énergie territorial dans les documents
d’urbanisme

De I'approche environnementale de I'urbanisme a I'évaluation
environnementale

L'analyse en co(t global pour une optimisation des projets

Atelier pratique de simulation de I'approche en co(t global

Les usages de I'information géographique en urbanisme

Le systéme d’information géographique, outil de pilotage et de gestion
territorialisés des documents d'urbanisme

Le modeleur 3d sketchup make en urbanisme

Le perfectionnement a I'utilisation du modeleur 3d sketchup make en
urbanisme

Maitrise d'ouvrage de projets de nature en ville : services écologiques et
sociaux

La demande en logement social : traitement, attribution et droit au logement

opposable

Le foncier au service de I'habitat

La lutte contre I'habitat indigne et insalubre

La réponse en logement face aux situations de précarité

Les politiques de I'habitat et de peuplement

La gestion des aires d'accueil des gens du voyage
Linsertion sociale par le logement
Atelier pratique de simulation de I'approche en colt global

Le logement des personnes agées

* En nombre de jours Nouveau €) Présent dans un itinéraire

APPROFONDISSEMENT

FONDAMENTAUX

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

EXPERTISE

EXPERTISE

EXPERTISE

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

04-05/02
12-13/1
14-16/01
29-30/06
16-17/07
15-17/04
20-22/07
30/09-02/10

18-20/03

17-18/11
14-15/12
11-13/03
28-30/09

24-26/06

21-23/01
29/06-01/07
05-07/10
09-10/11

03-05/06

26-27/03
22-23/09
09-11/03
02-04/11
16-17/04
26-27/11
27-29/05

10-11/12

02-04/02
23-25/11
15-17/02/16
09-11/03
14-16/12
07-09/03/16
30/03-01/04
20-22/04
12-14/10

19-20/03
18-19/05
23-24/11
24-26/06
20-22/10
11-13/01/16
26-28/05
27-29/05
25-27/01/16
07-09/09
18-20/01/16
26-28/01/16
27-28/04
04-05/05
07-08/10
09-10/02
15-17/06
14-15/02/13
22-24/06
05-07/10

Montpellier
Angers
Montpellier
Montpellier
Nancy
Dunkerque
Nancy
Montpellier

Montpellier

Lyon
Dunkerque
Montpellier
Nancy

Dunkerque

Montpellier
Angers
Nancy
Angers

Montpellier

Montpellier
Angers
Paris
Nancy
Paris
Nancy
Paris

Nancy

Paris

Paris

Paris

Paris

Paris

Paris
Dunkerque
Montpellier
Nancy

Nancy
Montpellier
Torcy

Paris
Angers
Nancy

Evry
Montpellier
Nancy

Montigny-le-

Bretonneux
Dunkerque
Angers
Montpellier
Angers
Paris 10¢
Paris 10¢
Paris

Paris

Dunkerque
Angers

SXNEF
SXGPC

SXSCA

SXETR

SXRIN

SXRIT

SXCOM

SXECO

SXESP

SXUzP

SXECL

SXAEU

SXZRH

SXSCG
SXIGB

SXSID

SXIGC

SXIGD

SXYQK

SXDAL

SXFSH

SXINS

SXJEU

SXPEU

SXVOY
K3016
COUGL

SXAC1



Détail complet des stages sur www.cnfpt.fr

15-17/09 Angers
Les hébergements et logements d'insertion APPROFONDISSEMENT - 3 30/11-02/12 Dunkerque SXHEB
29/02-02/03/16 Nancy
I:elat_mratlon, la mise en ceuvre et |'évaluation du programme local de FONDAMENTAUX 3 31/08-02/09 Nancy SXPLH
I'habitat (plh) 04-06/11 Lille
Le f . d hés du | p liti locales d 13-15/01 Angers
llﬁagir;;::lonnement es marcheés du logement et des politiques locales de APPROFONDISSEMENT 3 23-25/09 Paris SXECT
02-04/12 Montpellier
Le montage d’un observatoire de |'habitat APPROFONDISSEMENT 04-06/11 Montpellier SX0B1
13-15/04 Nancy
Le financement du logement social APPROFONDISSEMENT 3 16-18/09 Pantin SXLTS
07-09/10 Montpellier
. i . . . . 19-20/03 Dunkerque
APPROFONDISSEMENT =~ 2 XDEL
La prise de la délégation des aides a la pierre 19-20/10 Montpellier S
!_e§ opeérations de r_equallflcatlon de I'habitat indigne : outils opérationnels, APPROFONDISSEMENT | 3 26-28/05 Angers SXMPP
juridiques et financiers 29/06-01/07 Dunkerque
27-29/04 Nancy
26-28/10 Dunkerque
Programmation et montage d'opérations de logement social APPROFONDISSEMENT = 3 07-09/12 Angers SXS0C
09-11/12 Montpellier
14-16/12 Pantin
mir;tiistept:itvzllotage des opérations complexes de requalification de \PPROFONDISSEMENT | 3| 07-0/12 Paris SXPPP
La!m,ellorgtlon de la performance thermique des logements dans le parc TR 16-18/11 Angers SXTHP
prive ancien 16-18/11 Dunkerque
Le développement de projets d’habitat participatif EXPERTISE 2 23-25/11 Dunkerque SXHPA
. . cris , 25-27/03 Montpellier
' FONDAMENTAUX XCOP
Lintervention dans les copropriétés dégradées 3 01-03/06 Pantin SXCO
- I , . . 25-27/01/16 Dunkerque
APPROFONDISSEMENT | 3 SXPDA
Lidentification des moyens d'accés et de maintien dans le logement 15-17/02/16 Nancy
Donner une image a un territoire grace au marketing territorial 3 01-03/06 Paris G1MTO
Salon professionnel 2 10-11/02 Paris G2SP0
17-18/06 Paris 10¢
Politiques européennes et innovation, levier de développement territorial EXPERTISE 2 29/09-01/10 Angers SXINO
15-16/12 Dunkerque
Linsertion sociale et professionnelle des jeunes 31820/ Paris K3009
Planifier et conduire une stratégie de développement économique 3 16-18/09/13 Dunkerque PLADE
L|ntt,all_|gence etl innovation territoriale au service de I'attractivité et de la EXPERTISE 3 21.23/09 Strasbourg SXILG
cohésion des territoires
La contractualisation au service du projet de territoire APPROFONDISSEMENT = 3 24-26/02 Dunkerque SXPRO
Les 0ut||§ de pilotage de I'action économique : veille, observation et APPROFONDISSEMENT | 2| 24-25/11 Dunkerque SXVO1
prospective
Elaboration de son diagnostic en vue de renforcer I'attractivité de son APPROFONDISSEWENT 3 06.08/07 iy SXDIA
territoire
L'accueil des entreprises sur un territoire APPROFONDISSEMENT | 3 ' 08-10/09 Angers SXACN
La gestion durable d'une zone d'activité économique APPROFONDISSEMENT = 3 08-10/12 Angers SXZAE
I:accom_pagnement de la démarche de création d'une zone d’activité \PPROFONDSSEMENT | 3 23-25/03 Angers SXZEA
economique 15-17/06 Nancy
Le fonctionnement et I'organisation juridique et financiére de I'entreprise APPROFONDISSEMENT = 3 22-24/06 Nancy SXTRJ
C9mmerce, artisanat et entreprises : les processus de création et de EXPERTISE 2 30/03.01/04 Dunkerque SXREA
développement
D_evelo_p_pem'ent économique dans Ies_quamers : tour d’horizon des APPROFONDISSEMENT 2 21-22/09 e SXDER
dispositifs d'accompagnement et de financement
. . .. 30/06-02/07 Dunkerque
APPROFONDISSEMENT XVIP
Développer le commerce du centre ville et de la périphérie 3 14-16/12 Nancy S
L'action culturelle et le développement local : enjeux et acteurs APPROFONDISSEMENT 2 27-29/05 Dunkerque SXCUL
Les actions de valgrlsgtlon et de promotion territoriale : marketing territorial, \PPROFONDISSEMENT 2 02-04/06 Dunkerque SXOLA
lobbying, communication
L'accompagnement des projets d’économie circulaire APPROFONDISSEMENT | 2 23-24/11 Dunkerque SXCIR
. VY . . . 27-28/05 Angers
APPROFONDISSEMENT = 2 XE
Accompagner des projets d’économie sociale et solidaire 01-02/10 Dunkerque SXESS

* En nombre de jours Nouveau € Présent dans un itinéraire 13



14

Les enjeux énergétiques et environnementaux contributeurs du
développement économique

La promotion et la mise en ceuvre d'une démarche de circuit court
Le montage d’un observatoire économique

Recherche et développement, levier de développement territorial : politiques
européennes, poles d'excellence et de compétitivité

Synergies d’entreprises : services productifs locaux, clusters

Réaliser une vidéo accélérée TimeLapse

Communication et développement touristique

Les acteurs du tourisme et partenariats

Mise en ceuvre d’'une démarche qualité tourisme et labellisation handicap

La coordination, le pilotage des programmes et des projets de
développement touristique

Observation du tourisme

Le marketing du tourisme

Le défi numérique : enjeu stratégique pour le développement du tourisme
Le tourisme : levier du développement durable des territoires : module 1
Le tourisme : levier du développement durable des territoires : module 2

Dépénalisation du stationnement : éléments de mise en pratique

Le stationnement : du diagnostic a la mise en ceuvre

Cadre général du transport scolaire

Les aspects juridique et institutionnel du transport public
Les aspects économique et financier du transport public
Les matériel roulants en tranport public

Maitrise d'ouvrage des infrastructures de transport public

Autorités organisatrices de premier et de second rang : collaboration et
aspects conventionnels

Vers des syndicats mixtes de transport de nouvelle génération

Maitrise d'ouvrage et gouvernance des gares et pdles d’échanges
multimodaux

Information voyageurs, billettique et tarification : quelle interopérabilité ?

Conduite d'un projet de transport en commun en site propre

Rationalisation des dessertes urbaines et périurbaines

Rationalisation d'une desserte interurbaine

L'évaluation et I'optimisation de la situation financiére d’'un service transport

Le suivi du versement transport

La structuration de I'offre de mobilité et la nature des contrats
Les marchés publics en mobilité et transport

Les délégations de service public en mobilité et transport

Les délégations de service public en stationnement

* En nombre de jours Nouveau €) Présent dans un itinéraire

APPROFONDISSEMENT

EXPERTISE
EXPERTISE

EXPERTISE

EXPERTISE

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT
FONDAMENTAUX
FONDAMENTAUX
FONDAMENTAUX

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

APPROFONDISSEMENT

EXPERTISE

EXPERTISE

EXPERTISE

EXPERTISE

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

EXPERTISE

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

N

W W w W w

25

25

N

25

25

25

25

19-20/03

08-09/06
08-09/06

27-28/05

16-17/11

26-29/10
26-27/01/16
07-08/12

11-13/03

06-08/10

20-22/05
25-27/03
19-21/10
22-24/06
24-26/11

07/04

du 18 a 9h00 au 19/06
a12h30

09-10/11

09-10/03/16

25-27/03

01-02/04

21-23/09

du 13 a 13h30 au
16/01 a 12h30
14-16/10

du 27 a 13nh30 au
30/01 a 12h30

du 10 a 13h30 au
13/03 a 12h30

du 1% a 9h00 au03/04
a12h30

du 19 a 9h00 au 21/05
a12h30

du 12 & 9h00 au 13/05
a 12h30

du 25 a 9h00 au 26/06
a 12h30

du 16 a 9h00 au
18/03/2016 a 12h30

du 27 a 9h00 au
29/01/2016 a 12h30
du 17 a 9h00 au 19/06
a12h30 + du 2 2 9h00
au 04/12 4 12h30

du 21 a 9h00 au 23/01
a12h30

26-28/05

du 8 a 9h00 au 10/04
a12h30

du 20 & 9h00 au
22/01/2016 a 12h30

du 11 a 9h00 au 13/02
a 12h30

du 24 a 13h30 au
27/03 a 12h30
du12a13h30 au
16/10 a 12h30

du 1¢"a 13h30 au 05/06
a12h30

du 28 a 9h00 au 29/05
a 12h30

Dunkerque

Dunkerque
Angers

Dunkerque

Dunkerque

Paris
Paris
Dunkerque

Dunkerque

Paris

Dunkerque
Dunkerque
Paris

Dunkerque
Dunkerque

Paris 10¢
La Rochelle

Montpellier
Nancy

Lille

Paris 10¢
Montpellier

La Rochelle
Paris 10¢

La Rochelle
La Rochelle
La Rochelle
Nantes

La Rochelle
Paris

Dijon

Lyon

Poitiers

La Rochelle
Nancy
Lyon

La Rochelle

La Rochelle
La Rochelle
La Rochelle
La Rochelle

Nantes

SXDEN

SXDEC
SXDEO

SXRDD
SXSYN

G2TLO
G2XM0
SXATP

SXQTH

SXPPT

SXQTP
SXDMT
SXDNU
SXDUR
SXDU2

SX7RU

SX8RZ

SXTS1

SX3RG
SX3RH
SX3RN

SX3R0

SX3RK

SX7RR

SX3RQ

SX7RL

SX3RL

SX3RA

SX3RB

SX7RS

SX7RF
SX7RA
SX7RB
SX7RC

SX7RT



Le suivi des délégations de service public en transport et le rapport du
délégataire

L'analyse des comptes des entreprises de transport public

Sécurité dans les véhicules

Ameénagement des points d’arrét

Médiation et transport scolaire

Territoires et mobilités : éléments pour un état des lieux
Limplantation et la desserte des générateurs de déplacements

Les nouveaux plans de déplacements urbains

Marche et vélo en ville : conduite d'un projet

Vers I'école a pied : accompagnement de projets «carapattes»

L'évolution des comportements et le choix du mode de transport

Le stationnement aux abords des établissements scolaires, gares et pdles
d’échange

Transport a la demande : approche juridique et organisationnelle

Lincitation et I'accompagnement des plans de déplacements
d'établissement

Covoiturage : accompagnement et évaluation des démarches
Logistique urbaine : mise en place d'un centre de distribution urbain

Prise en main du logiciel fret'urb

Plans de déplacements urbains : évaluation, évolutions

Anglais maritime normalisé

* En nombre de jours Nouveau € Présent dans un itinéraire

EXPERTISE

EXPERTISE

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

EXPERTISE

FONDAMENTAUX

25

3

1

Détail complet des stages sur www.cnfpt.fr

du 17 a 13h30 au
20/11 a 12h30

06-09/01

du 9a9h00 au
12/02/2016 a 12h30
du 132 13h30 au
16/10 a 12h30
du17a13h30 au
20/03 a 12h30

du 1" & 13h30 au 04/12
a 12h30

du 17 a 9h00 au 19/03
a12h30

du 23 a 9h00 au
25/03/2016 a 12h30
du 22 a 9h00 au 24/06
a12h30

du 18 a 9h00 au 20/03
a 12h30 + du 10 a 9h00
au 12/06 a 12h30
18-22/05

du 1¢ & 9h00 au 03/07
a12h30

28-30/09

du 30 a 9h00 au 02/10
a12h30

du 20 a 9h00 au 22/05
a12h30

02-04/12

du 26 a 9h00 au 27/11
a 12h30

du 7 a 13h30 au 09/10
a12h30

18-20/11

du 29 a 9h00 au 30/01
a12h30

10 au 11/12

du 4 a 9h00 au
05/02/2016 a 12h30
du 10 a 9h00 au 11/12
a12h30

19-21/11/13

du01/12 a13h30 au
04/12/2014 212 :30

09/02
11/02
20/04

La Rochelle

La Rochelle

La Rochelle
Niort
La Rochelle
La Rochelle
Paris
Paris

Bordeaux

La Rochelle

Montpellier
Chatellerault
Montpellier

Tours

La Rochelle
Montpellier

Vannes

Rennes
Montpellier
Caen
Montpellier
Lyon

Lyon
Nantes
Lyon

Lyon

Montpellier
Montpellier
Montpellier

SX7RD

SX7RE

SXTS3
SXTS2
SXTS4
SX8RQ
SX8RR

SX8SD

SX8SA

SX8SB

SX8RO

SX7RW

SX7RX

SX8RP

SX7RY

SX7RZ

SX3RU

SX3RD

ReOMI

115






SERVICES TECHNIQUES URBAINS
ET INFRASTRUCTURES PUBLIQUES

ENVIRONNEMENT
GENIE TECHNIQUE




AGENT DE PRODUCTION VEGETALE

118

Connaissance et reconnaissance
des végétaux

4 jours
QE010

Multiplication des végétaux

4 jours
QE210

La lutte biologique : méthode
alternative aux produits
phytosanitaires**

5 jours
0AMI

Taille des arbres : formation,
entretien, restructuration

3 jours

QE190 FONDAMENTAUX

La reglementation et le traitement

Maconnerie paysagere

3 jours
QE150

Les pratiques alternatives aux
traitements phytosanitaires
chimiques pour les agents des
services techniques
3 jours
SXYOF FONDAMENTAUX
Utilisation, plantation et entretien des
plantes vivaces

3 jours

QE120 FONDAMENTAUX

Entretien du matériel 8 moteur pour

Fleurir avec des plantes bulbeuses

2 jours
QE460

Pratiques de protection biologique
intégrée

3 jours

SXYOH APPROFONDISSEMENT

Entretien et réparation du petit

NOUVEAU CODE ITINERAIRE 24004

Le fleurissement annuel

3 jours
QE470

Arrosage automatique : étude,
utilisation et entretien

5 jours
QE170

Travailler en sécurité dans les

des déchets des espaces verts** les espaces verts matériel d'espaces verts espaces verts
3 jours 4 jours 3 jours 4 jours
06200 Qmo20 QE400 QE220
NOUVEAU

JARDINIERS DES ESPACES NATURELS ET HORTICOLES

Connaissance et reconnaissance

des végétaux
4 jours
QEO10
Le fleurissement annuel
3 jours
QE470
La gestion des milieux humides et
aquatiques
2 jours
01280 FONDAMENTAUX

Création et entretien de massifs

fleuris
5 jours
QEM
Maladies et ravageurs d’arbres
d'ornements
3 jours
QE500

** Programmé ultérieurement

Connaissance de la vie de la plante**

3 jours
QE510

Multiplication des végétaux

4 jours
QE210

La préservation de la biodiversité

3 jours

01230 FONDAMENTAUX

Utilisation, plantation et entretien des
plantes vivaces

3 jours
QE120 FONDAMENTAUX
La reglementation et le traitement
des déchets des espaces verts**

3 jours
06200

Plantes toxiques : maitriser et
adapter leur emploi**

2 jours
QE520

Connaissance du sol

3 jours
QE050 FONDAMENTAUX
Conduite d’une gestion différenciée
des espaces publics, verts et
naturels

3 jours

SXYOD APPROFONDISSEMENT

Maconnerie paysagere

3 jours
QE150

CODE ITINERAIRE 24002

Fleurir avec des plantes bulbeuses

2 jours
QE460

Initiation a la connaissance des
milieux naturels

5 jours
01200 FONDAMENTAUX
Conception et mise en ceuvre de
pratiques zérophyto concertées dans
les espaces publics**

3 jours

SXY0B FONDAMENTAUX

Création et entretien des gazons et
pelouses

4 jours

QE090 FONDAMENTAUX



Entretien du matériel @ moteur pour
les espaces verts

4 jours
amo20
Le planning annuel d’entretien

3 jours

QE230 FONDAMENTAUX

Le jardinier animateur de quartier**

1 jour
BEJAQ

Entretien et réparation du petit
matériel d'espaces verts

3 jours
QE400

L'arbre dans le projet de voirie

3 jours
QE430

Communication, animation,
sensibilisation des publics au
patrimoine végétal**
3 jours
NQ704

Arrosage automatique : étude,
utilisation et entretien

5 jours
QE170

La gestion de I'arbre en ville

5 jours
QE440

L'animation de jardins
pédagogiques**

3 jours
90308

Détail complet des stages sur www.cnfpt.fr

Travailler en sécurité dans les
espaces verts

4 jours
QE220

CHARGE DE TRAVAUX ESPACES VERTS

Les marchés publics espaces verts**

4 jours

NQO79 APPROFONDISSEMENT

Connaitre et reconnaitre la
flore locale pour préserver la
biodiversité**
3 jours

SXYOG FONDAMENTAUX

La retranscription a I'écrit d'une
intervention technique

5 jours

A2288 FONDAMENTAUX

La responsabilité des agents
technique et des espaces verts des
collectivités locales

2 jours
QE420

Le statut de la fonction publique
territoriale : les bases nécessaires au
manager
3 jours
D1BO1 FONDAMENTAUX
La prise de fonction d’encadrante /
encadrant intermédiaire

3 jours

SXx401 FONDAMENTAUX

** Programmé ultérieurement

Maconnerie paysagere

3 jours
QE150

Les obligations réglementaires
lies au port des équipements de
protection individuelle (epi)

1 jour
D3110 FONDAMENTAUX

La découverte de la fonction
managériale

2 jours
B9114

Positionnement en tant que
responsable de service

3 jours

SXYBY FONDAMENTAUX

Initiation aux régles d’'hygiene, de
santé et de sécurité au travail**

2 jours

P5R02 FONDAMENTAUX

Les outils de suivi et de contrdle de

I'activité
3 jours
B2600
Organisation de son service au
quotidien
3 jours
SXYBZ FONDAMENTAUX

CODE ITINERAIRE 24Q06

Formation initiale des sauveteurs-
teuses secouristes du travail

2 jours
$X600

Gérer les conflits au quotidien au
sein de son équipe**

5 jours
B3230

Animation et encadrement d'une
équipe au quotidien

3 jours

SXYB3 FONDAMENTAUX




120

AGENT POLYVALENT D'ENTRETIEN EN CHARGE DES ACTIVITES DE NETTOYAGE DES LOCAUX

Techniques manuelles de nettoyage
des locaux de type administratif**

3 jours

$X2Q0 FONDAMENTAUX

Techniques de nettoyage mécanisé
dans les locaux administratifs
(bureaux, salles de cours, etc.)**
3 jours

§X20Q2 FONDAMENTAUX

Risques liés a I'utilisation et au
stockage des produits d'entretien

2 jours

$X203 FONDAMENTAUX

Nettoyage des sols sportifs

2 jours

$X204 FONDAMENTAUX

Les obligations réglementaires
liées au port des équipements de
protection individuelle (epi)
1 jour
D3110 FONDAMENTAUX

Lutilisation d’échafaudages roulants

2 jours
P5080

La prévention des risques chimiques

1 jour
D3R12

Techniques d’hygiéne et de
désinfection des locaux sanitaires

1 jour

sX2qQ1 FONDAMENTAUX

Nettoyage des locaux et matériels en
restauration collective

2 jours

5X205 FONDAMENTAUX

Les obligations réglementaires
lies au port des équipements de
protection collective (epc)
1 jour
D3120

La réglementation du travail en
hauteur pour les responsables
d'équipe technique
2 jours
P5060

Formation initiale des sauveteurs-
teuses secouristes du travail

2 jours
$X600

Les obligations réglementaires liées
au port des epc et epi

2 jours
D3115

La sécurité du travail en hauteur pour
les équipes techniques

2 jours
P5070

Maintien et actualisation des
compétences des sauveteurs-teuses
secouriste du travail

1 jour

§X602 FONDAMENTAUX

Lutilisation d’échafaudages fixes

2 jours
P5090 FONDAMENTAUX
La prévention des risques
professionnels en restauration

2 jours
P5000

BUDE ITINERAIRE 24005

ELAGUEUR

Initiation a I'élagage

5 jours

QE130 FONDAMENTAUX

Travailler en sécurité dans les
espaces verts

4 jours
QE220

** Programmé ultérieurement

Taille des arbres : formation,
entretien, restructuration

3 jours

QE190 FONDAMENTAUX

La gestion de I'arbre en ville

5 jours
QE440

L'élagage - assistance aux blessés
dans 'arbre

4 jours
BASSI



Les pratiques alternatives aux
traitements phytosanitaires

chimiques pour les agents des

services techniques

3 jours

SXYOF FONDAMENTAUX
La gestion des arbres d’ornement :

objectifs, outils et références**

4 jours
BEGAD

Entretien du matériel @ moteur pour
les espaces verts

4 jours
amo20

NOUVEAU CODE ITINERAIRE 24Q01

Maladies et ravageurs d'arbres
d'ornements

3 jours
QE500

Conception et mise en ceuvre de
pratiques zérophyto concertées dans
les espaces publics**

3 jours

SXYOB FONDAMENTAUX

Entretien et réparation du petit
matériel d’espaces verts

3 jours
QE400

La reglementation et le traitement
des déchets des espaces verts**

3 jours
06200

Conduite d’une gestion différenciée
des espaces publics, verts et
naturels

3 jours

SXYOD APPROFONDISSEMENT

OUVRIER POLYVALENT DE MAINTENANCE DES BATIMENTS

Lecture de plans

4 jours
0B020 FONDAMENTAUX
L'entretien et la remise en jeu des
ouvrages de menuiserie (menuiserie,
niveau 1)

5 jours
QBO6O

La maintenance des installations
sanitaires (plomberie, niveau 1)

5 jours

QB110 FONDAMENTAUX

La maintenance écoresponsable des
batiments

2 jours

SXYQA FONDAMENTAUX

Les obligations réglementaires
liées au port des équipements de
protection individuelle (epi)

1 jour
D3110 FONDAMENTAUX

Lutilisation d’échafaudages roulants

2 jours
P5080

Maintien et actualisation des
compétences des sauveteurs-teuses
secouriste du travail

1 jour

$X602 FONDAMENTAUX

** Programmé ultérieurement

Du diagnostic au rapport technique

4 jours
QBO10

La fabrication d'ouvrages simples de
menuiserie (menuiserie, niveau 2)

4 jours
QB070 FONDAMENTAUX
La réalisation des installations
sanitaires (tubes cuivre) - plomberie,
niveau 2

4 jours

0B120 APPROFONDISSEMENT

Santé au travail et préservation de
I'environnement dans les pratiques
professionnelles des ouvriers du
batiment**
2 jours

SXYQB FONDAMENTAUX

Les obligations réglementaires
lies au port des équipements de
protection collective (epc)
1 jour
D3120

La réglementation du travail en
hauteur pour les responsables
d'équipe technique
2 jours
P5060

Sécurité dans les établissements
recevant du public

3 jours
QA120

Les travaux intérieurs de remise en
état en magonnerie (magonnerie
niveau 1)
5 jours
0B040 FONDAMENTAUX
Les interventions simples de
maintenance en électricité
(électricité, niveau 1)

5 jours
QB0S0 FONDAMENTAUX
La remise en état de fonds peints ou
revétus
5 jours
0B130 FONDAMENTAUX

La découverte des écomatériaux et
de leur utilisation en batiment

3 jours

SXYQC FONDAMENTAUX

Les obligations réglementaires liées
au port des epc et epi

2 jours
D3115

La sécurité du travail en hauteur pour
les équipes techniques

2 jours
P5070

La prévention des risques chimiques

1 jour
D3R12

Détail complet des stages sur www.cnfpt.fr

La gestion des arbres d’ornement :
informatisation de I'inventaire**

2 jours
BEGA2

Les travaux intérieurs de remise en
état en magonnerie (magonnerie,
niveau 2)
4 jours
QB050 FONDAMENTAUX
La mise en place des installations
électriques (électricité, niveau 2)

5 jours

QB100 APPROFONDISSEMENT

La pose de revétements de sol
souples et rigides

5 jours

0B140 FONDAMENTAUX

Lutilisation d’échafaudages fixes

2 jours

P5090 FONDAMENTAUX

Formation initiale des sauveteurs-
teuses secouristes du travail

2 jours
§X600

121



- S

DEVELOPPER SA COMMUNICATION

Le savoir communiquer pour les La retranscription a I'écrit d’'une
agents techniques intervention technique
3 jours 5 jours
QM050 A2288 FONDAMENTAUX

CO0F ITINERAIRE 2407 |
DECORATEUR FLEURISTE
CHOIX DES PLANTES EN POTS OU FLEURS COUPEES

Connaissance et reconnaissance Connaissance de la vie de la plante**
des végétaux
4 jours 3 jours
QE010 QE510

CONTROLE, ENTRETIEN ET REMPLACEMENT DES VEGETAUX MIS EN PLACE

Multiplication des végétaux

4 jours
QE210

REALISATION DE DECORS TEMPORAIRES

La décoration florale et végétale
intérieure

3 jours
QE180 FONDAMENTAUX

122  ** Programmé ultérieurement



Détail complet des stages sur www.cnfpt.fr

ENVIRONNEMENT

Communication et développement durable FONDAMENTAUX 3 03-05/11 Paris 61800
La communication sur la propreté publique 3 19-21/01/16 Paris G10X0
Mise en ceuvre et pilotage d’une démarche d’agenda 21 FONDAMENTAUX 4 29/06-02/07 g/lg?g'ngn"gui(e 01120
Communication autour d’une démarche de développement durable FONDAMENTAUX 3 26-28/08 E/:g;';'ngnngui(e 01131
L'évaluation d’'une démarche de développement durable FONDAMENTAUX 3 01-02/10 +15/10 Evry 01150
Limplication dans une démarche éco-responsable en collectivité FONDAMENTAUX 3 13-15/04 g/:g?g'ngn"guie 01160
La construction, la gestion et la réhabilitation durable des batiments FONDAMENTAUX 5 Dates a déterminer mg?:ngnngu;e 01181
Initiation a la connaissance des milieux naturels FONDAMENTAUX 5  22-26/06 Evry 01200
L'éducation a I'environnement et au développement durable FONDAMENTAUX 5  05-09/10 Evry 01220
09-11/06 Chevilly-Larue
, . - ., 08-10/09 Chevilly-Larue
La préservation de la biodiversité FONDAMENTAUX 3 01230
P 23-25/09 Jouy-en-Josas
09-11/03/16 Jouy-en-Josas
La communication autour d'une démarche de gestion différenciée FONDAMENTAUX 3 16-18/12 E/lg?glngnng&e_ 01240
La gestion des milieux humides et aquatiques FONDAMENTAUX 2 11-13/05 Evry 01280
La gestion des espaces naturels FONDAMENTAUX 3 30/03-01/04 Evry 01300
26/01 Cergy
Sensibilisation au développement durable FONDAMENTAUX 1 e Montigny-le- SX40P
Dates a déterminer
Bretonneux
Actualités de la transition énergétique FONDAMENTAUX 0,5 Dates a déterminer METEIAC: Sx40Q
getq ' Bretonneux
Du concept de développement durable a sa mise en ceuvre participative APPROFONDISSEMENT | 2| 05-06/11 g/:g?glngnng;(e- SX40R
. . , Dates a déterminer Cergy
Partag_e _de pratiques innovantes des acteurs du développement durable sur e o Montigny-le- SX40S
le territoire Dates a déterminer B
retonneux
18-20/02 Evry
Conduite d'une gestion différenciée des espaces publics, verts et naturels  APPROFONDISSEMENT =~ 3 05-06/11 + 12/11 g/lg?g'ngn"guie SXYOD
Dates a déterminer Cergy
L i It " trait e itai himi 02-03/02 + 09/02 Jouy-en-Josas
es pratiques alternatives aux traitements phytosanitaires chimiques pour FONDAVENTAUX 3 10120 Chevilly-Larue SXYOF
les agents des services techniques .
15-17/03/16 Chevilly-Larue
. . . . L, 23-25/03 Jouy-en-Josas
APPROFONDISSEMENT 3
Pratiques de protection biologique intégrée 19-21/05 Chevilly-Larue SXYOH
Reconnaissance faune/flore pour préserver la biodiversité FONDAMENTAUX 3 14-16/04 Chevilly-Larue SXYOl
16-17/03 + 24/03 Jouy-en-Josas
Vers des pratiques zéropesticide dans les cimetiéres appRoroNDissevent | 3 | 28/09-01/10 Chevilly-Larue SXYON
07-08/03/16 + Jouy-en-Josas
14/03/16 Y
L’élaboration, la mise en place, le suivi d’'un plan climat énergie territorial Janvier 2015 Montigny.le-
( t) ' p ! p Y FONDAMENTAUX 3 Bretonneux SX409
pce Janvier 2016 Cergy
La gestion des déchets de chantier de batiments FONDAMENTAUX 2 17-18/09 Evry SX60K
08-10/04 Montigny-le-
Entretien des abords routiers : technicité, écoresponsabilité APPROFONDISSEMENT 3 Bretonneux SXY0J
16-18/11 Evry
02-03/02 Jouy-en-Josas
Entretien écoresponsable des sols sportifs APPROFONDISSEMENT =~ 2 04-05/05 Montpellier SXYOK
08-09/02/16 Jouy-en-Josas
La maintenance écoresponsable des batiments FONDAMENTAUX 2 07-08/04 Meudon SXYQA
A he écolodi t sre d luviales - di itifs i t 27-29/05 Angers
pproche écologique et paysagére des eaux pluviales : dispositifs innovants ...onecver 3 07.00/07 Montpellier Sxa0L
et alternatifs aux réseaux
28-30/09 Dunkerque
Agrlculture urbalne.: vers de.nouvelles politiques publiques de ST 3 20.26/11 Montpellier SXYAU
développement social et environnemental
Conception et pilotage de la politique environnementale APPROFONDISSEMENT 3 30/11-02/12 Angers SXECP
Contexte juridique des politiques environnementales FONDAMENTAUX 3 13-15/10 Angers SXEJU

* En nombre de jours Nouveau € Présent dans un itinéraire 123
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La prise en compte d'un plan climat énergie territorial dans les documents
d’urbanisme

La prise en compte des trames vertes et bleues dans les documents de
planification

Maitrise d’ouvrage de projets de nature en ville : services écologiques et
sociaux

Stratégie de gestion, de préservation et d'aménagement du littoral

Les politiques de valorisation de I'énergie solaire
La loi de programmation sur la transition énergétique

Politiques zérophyto dans les espaces publics : pilotage, partenariats et
communication

Protection des aires d’alimentation des captages

Techniques de préservation de la ressource en eau et des milieux
aquatiques

Eco-labellisation des espaces de nature : attractivité territoriale et
management interne

Le pilotage d'un projet de restauration de jardins historiques patrimoniaux

Stratégie de gestion, de préservation, de valorisation des zones humides
Elaboration et mise en ceuvre d’une trame verte et bleue en milieu urbain et
périurbain

Observatoire des pollutions et santé environnementale

Transition écologique et projets de production d'énergies renouvelables :
apports et impacts pour le paysage et la biodiversité

Lecture des grands paysages : outils de diagnostic et de concertation
Concevoir une politique paysagére pour le territoire

La restauration hydromorphologique des cours d’eau

Concertation dans les projets de gestion de la ressource en eau

Prévention des risques inondations

Le renforcement de la protection du littoral par le croisement des regards
pluridisciplinaires

Formation de formateurs : inventaires participatifs de biodiversité
Surveillants de port (activité liée exclusivement a un port de plaisance)

Surveillants de port (activités portuaires liées a la plaisance, la péche et le
commerce)

Auxiliaires de surveillance

Atelier d'échanges de pratiques des surveillants de ports

Risques chimiques et prévention des pollutions dans les déchetteries
Les risques sanitaires dans le batiment
Matériels et techniques de propreté urbaine

Le management d'un service de propreté urbaine
Lutte contre le bruit : assermentation [Z37AN
La découverte des écomatériaux et de leur utilisation en batiment

Covoiturage : accompagnement et évaluation des démarches

Lincitation et I'accompagnement des plans de déplacements
d'établissement

Les politiques durables de propreté publique

* En nombre de jours Nouveau €) Présent dans un itinéraire

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

EXPERTISE

FONDAMENTAUX

EXPERTISE

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

EXPERTISE

EXPERTISE

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

EXPERTISE

FONDAMENTAUX
APPROFONDISSEMENT
EXPERTISE
EXPERTISE

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

EXPERTISE

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

APPROFONDISSEMENT

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

w

1,5

3

3

03-05/06

15-17/04
20-22/07
30/09-02/10
30/03-01/04
20-22/04
12-14/10
23-24/09
16-18/12
16-17/1
03/09
04-06/05
06-08/07
06-08/10
22-24/06

27-29/04

05-07/05

28/10

04-06/02
17-19/03
30/03-01/04
29/09-01/10

08-10/12

25-28/08
30/09-02/10
18-20/05
30/11-01/12
09-11/02
08-10/02/16

21-23/04

16-19/03
En 2015 : dates a
déterminer

En 2015 : dates a
déterminer

24-31/12
30-31/03
30/11-01/12

Dates a déterminer
Dates a déterminer
Dates a déterminer
Dates a déterminer
Dates a déterminer
Dates a déterminer

10-12/06 + 17-19/06

14-16/12
du 29 a 9h00 au 30/01
a 12h30
du 7 a 13h30 au 09/10
a 12h30
18-20/11

30/06-02/07

Montpellier

Dunkerque
Nancy
Montpellier
Dunkerque
Montpellier
Nancy
Montpellier
Dunkerque
Montpellier
Montpellier
Montpellier
Paris
Angers
Montpellier

Montpellier

Montpellier

Montpellier

Montpellier
Angers

Montpellier
Montpellier

Montpellier

Montpellier
Montpellier
Montpellier
Montpellier
Montpellier
Montpellier
Montpellier

Montpellier

Vannes

Vannes

Vannes
La Rochelle
Vannes

Montigny-le-

Bretonneux

Montigny-le-

Bretonneux

Montigny-le-

Bretonneux

Montigny-le-

Bretonneux

Montigny-le-

Bretonneux

Montigny-le-

Bretonneux

Montigny-le-

Bretonneux
Meudon

Caen

Rennes

Montpellier
Montpellier

SXECL

SXETR

SXYQK

SX7Q9
Sxsar
SX80A

SXYOA

SX40z

SX7Q7

SXYQH

SXYJH
SX703
Sx3al

SXESE
SXYTE

Sxval
SXyad
SX705
SX8Q1

SX708

SX7PL

SXYOM
SURV1

SURV2
SURV3
ZZSUR

02310

02320

02350

02410

OF100
Sxyac
SX7RY

SX8RP

SXyam



Réle, missions et responsabilités d’'un service d’eau et d'assainissement
Le traitement et le suivi de la qualité de I'eau

Optimisation de la gestion patrimoniale des réseaux d'eau potable

Pilotage d'un service eau et assainissement en régie et suivi de
I'exploitation

Pilotage d'un service eau et assainissement en délégation de service public
(dsp) et contrdle du délégataire

Service public de I'eau : d'une gestion déléguée a une gestion en régie

Service public de I'eau : d'une gestion en régie a une gestion déléguée

Utilisation des résultats de I'analyse dans la gestion des eaux

Les filieres d'épuration adaptées aux petites collectivités

Contréle de conformité en assainissement non collectif (anc)

L'éco-gestion de I'eau dans les batiments et en milieu urbain
Conduite d’un projet de gestion des eaux pluviales urbaines
Optimisation de la gestion patrimoniale des réseaux d'assainissement

Exploitation des stations d’épuration de grande capacité : évolutions
techniques et réglementaires

Prévention du risque Iégionnelle

Les évolutions du domaine analytique et les impacts sur le statut juridique
des laboratoires territoriaux

Le développement de I'offre de prestations des laboratoires
La relation contractuelle des laboratoires avec leur clientele

Le management et la gestion de projet dans les laboratoires : application a
I'accréditation en portée flexible

L'audit interne en laboratoire selon la norme iso 17025

L'étude des principes et bases theoriques de la chromatographie couplee a
la spectrometrie de masse

L'étude des principes et bases théoriques de la technique d’émission
plasma couplée a la spectrométrie de masse

Les calculs d'incertitude appliqués aux analyses quantitatives de
microbiologie alimentaire et des eaux

Les calculs d'incertitudes appliqués aux analyses quantitatives en chimie
alimentaire des eaux

Lidentification des déchets et des filieres de traitement

La gestion écoresponsable des déchets dans sa collectivité territoriale

Manipulation de déchets toxiques ou dangereux

Création et gestion d'une décheterie professionnelle

Communiquer avec les usagers des déchéteries

La mise en ceuvre d'une politique de gestion des déchets

* En nombre de jours Nouveau € Présent dans un itinéraire

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

EXPERTISE

EXPERTISE

APPROFONDISSEMENT

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

APPROFONDISSEMENT
APPROFONDISSEMENT
FONDAMENTAUX

EXPERTISE

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX
FONDAMENTAUX

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

APPROFONDISSEMENT

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

Détail complet des stages sur www.cnfpt.fr

23-25/11
Dates a déterminer
Dates a déterminer

08-10/04
01 AU 05/06

16-20/03

04-06/05
18-20/01/16
02-04/03
08-10/09
07-08/09

02-03/02
Dates a déterminer
Dates a déterminer

Dates a déterminer

04-05/06
18-20/01/16
18-20/05

5-9/10/ 2015

Dates a déterminer

Dates a déterminer
26-27/02

05-07/05
03-04/09

02-03/11
30/03-02/04

14-16/09

26-28/05

05-07/10

30/11-01/12

16-17/02

09-10/11

Dates a déterminer
05-06/02 + 11/02
01-02/10 + 16/10
Dates a déterminer

Dates a déterminer
Dates a déterminer
Dates a déterminer

Dates a déterminer
17-19/03

Dates a déterminer

Evry
Montigny-le-
Bretonneux
Evry

Nancy

Montpellier

Montpellier

Angers
Montpellier
Montpellier
Angers
Montpellier

Evry

Evry

Evry
Montigny-le-
Bretonneux
Montpellier
Montpellier

Nancy

A déterminer

Montigny-le-
Bretonneux
Evry

Paris

Paris

Paris
Paris
Paris

Paris
Paris
Paris

Paris

Evry

Evry

Evry

Evry

Evry

Evry
Montigny-le-
Bretonneux
Montigny-le-
Bretonneux
Montigny-le-
Bretonneux
Montigny-le-
Bretonneux
Angers
Montigny-le-
Bretonneux

03110

03120

Sx4aJ

SX40B

SX40D

SX4QF

SX4ON

SX40X

04110

04120

SxeaJ
SX4QY
SX40K

Sxaal

05000

SX20W

SX206
SX207

SX205
SX302

SX208

SX304

SX105

SX106

06110

06120

06212

SX7DP

SX7GD

Sx7al
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Dates & déterminer e
Bretonneux
Management adapté aux spécificités d'un service déchet ou propreté APPROFONDISSEMENT 3 08-10/06 Nancy SXYMA
Dates a déterminer L e
Bretonneux
Dates a déterminer Montigny-le-
Bretonneux
La mise en ceuvre d'une politique de propreté publique FONDAMENTAUX 3 30/03-01/04 Montpellier SXvaL
Dates a déterminer Montigny-le-
Bretonneux
. , e . , 30/06-01/07 Angers
Mise en EXPERTISE 2 SX70L
i place d’'une tarification incitative de la gestion des déchets 01-02/02/16 Montpellier
Traitement des bio-dechets avec des unités de méthanisation EXPERTISE 3 09-11/06 Montpellier SX7UM
L'optimisation de la politique de collecte des déchets APPROFONDISSEMENT 3 06-08/07 Montpellier SX70K
Mise en place d'un plan local de prévention des déchets APPROFONDISSEMENT - 3 07-09/04 Montpellier SX7aM
Planification des politiques publiques des déchets a I'échelle d’un territoire  APPROFONDISSEMENT 3 20-22/10 Montpellier SXDET
Analy§e comparative et évaluation des procédés énergétiques de la gestion EXPERTISE 3 08-10/09 Montpellier SXEGD
des déchets
Gouvernance des politiques des déchets EXPERTISE 3 14-16/10 Montpellier SXGPD
N L, . 08-10/04 Evry
3
Accessibilité des personnes handicapées dans la ville 18-20/11 Paris Q1910
18-22/05 Cergy
Le suivi des travaux 5 07-11/09 IE\;/Ionngny-Ie- QA100
retonneux
07-11/12 Torcy
Les missions du coordinateur sps sur les chantiers du btp FONDAMENTAUX 4 15-16/10 + 19-20/10 mg?g'ngnng&e" QA110
10-12/06 Montigny-le-
L ; . . Bretonneux
Sécurité dans les établissements recevant du public 3 07-09/10 Cergy QA120
09-11/12 Evry
Réhabilitation : techniques de batiment 5  01-05/06 g/lom'gny'le" QA140
retonneux
Les bases a la maitrise d’ouvrage batiment FONDAMENTAUX 2 02-03/04 Torcy 0A300
. . . Montigny-le-
Vocabulaire technique de la construction 3 28-30/09 Bretonneux QA310
PO S . . i Montigny-le-
Bofte a outils d'un projet de construction 4 04-07/05 BretoneUx QA320
Du diagnostic au rapport technique 4 01-04/12 Evry QB010
02-05/02 Evry
25-28/08 Cergy
Lecture de plans FONDAMENTAUX 4 Montigny-le- QB020
14-17/12
Bretonneux
09-12/02/16 Evry
. . L JOR . Montigny-le-
Gestion techique du patrimoine bati : méthodologie FONDAMENTAUX 3 24-26/06 Bretonmeux QB150
. . , . L A Montigny-le-
Diagnostic et plan d’entretien du patrimoine bati 5  05-09/10 Bretonneux 0B250
. L are . : Montigny-le-
Techniques du patrimoine bati ancien 5  14-18/12 Bretonneux QB350
Pathologies du batiment 3 21-23/09 Torcy QB450
. L, . L Montigny-le-
Maitriser la sécurité au travail pour les activités du btp 2 12:13/11 Bretonneux 0B650
La gestion des déchets de chantier de batiments FONDAMENTAUX 2 17-18/09 Evry SX6QK

126  * En nombre de jours Nouveau €) Présent dans un itinéraire



Autocad bases

Autocad perfectionnement

Lire un plan d'urbanisme

S'initier a la structure urbaine et a I'architecture
Instruire les autorisations de travaux (etablissements recevant du public)

Communiquer avec les usagers des décheteries FONDAMENTAUX

L'exploitation et la maintenance des batiments : programmation, commande

- FONDAMENTAUX
et sulivi

Les éco-matériaux de construction : les critéres de la décision FONDAMENTAUX
La qualité de l'air intérieur FONDAMENTAUX
La démarche de programmation durable en construction APPROFONDISSEMENT
La démarche qualité dans une opération de construction EXPERTISE

La sécurité, I'accessibilité et la siireté des erp de type r: établissements

d'éveil, d’'enseignement, de formation, centres de vacances, centres de EXPERTISE
loisirs sans hébergement

Les diagnostics obligatoires du batiment FONDAMENTAUX
La réalisation du carnet de santé du patrimoine bati FONDAMENTAUX
L'éco-gestion de I'eau dans les batiments et en milieu urbain APPROFONDISSEMENT
L'accessibilité des batiments publics FONDAMENTAUX
La faisabilité d'une opération de construction FONDAMENTAUX
L§1 maitrise d'ouvrage publique en construction : du projet politique a la APPROFONDISSEMENT
réalisation

Les relations maitrise d'ouvrage-maitrise d'ceuvre en construction FONDAMENTAUX
La commande publique dans une opération de construction FONDAMENTAUX
Le pilotage financier d'une opération de construction APPROFONDISSEMENT
La sécurité, I'accessibilité et la sireté des erp de type n : restaurations EXPERTISE
scolaires

La sécurité, I'accessibilité et la slireté des erp de type s : bibliothéques, EXPERTISE
centres de documentation et de consultation d’archives

Lg der'n'arc.he qualité environnementale du batiment (qeb) en rénovation- APPROFONDISSEMENT
réhabilitation

Signalisation horizontale et verticale

Techniques de chaussées urbaines FONDAMENTAUX

Techniques d’entretien de voirie

* En nombre de jours Nouveau € Présent dans un itinéraire

N N W

Détail complet des stages sur www.cnfpt.fr

02-06/02
23-27/03
13-17/04
18-22/05
15-19/06
07-11/09
21-25/09
02-06/11
30/11-04/12
01-05/02/16
27-29/05
14-16/09
07-09/12
18-19/11

20-22/05
05-06/03

Dates a déterminer

31/03-02/04

A déterminer
09-11/06
07-09/12
08-10/04
30/09-02/10
14-17/09

05-07/10

29-30/06
22-23/06
04-05/06
16-18/03

Dates a déterminer

14-16/03/16
19-20/02
09-10/04

21-23/01

18-19/06
23-24/06
09-11/02
23-25/02
11-13/01/16
29/06-01/07
16-18/09
07-09/03/16

14-16/12

23-25/11

11-12/06

07-09/04
19-21/05
02-04/06
16-18/11
18-20/05
07-09/12

Paris

Paris

Paris 9¢
Paris 9¢
Paris 9°
Paris 9°
Paris 9¢
Paris 9¢
Paris 9°
Paris 9¢
Paris 9¢
Paris 9¢
Paris 9°

Montigny-le-

Bretonneux
Cergy

Evry

Montigny-le-

Bretonneux

Angers

Angers
Nancy
Montpellier
Paris

Paris

Paris

Paris

Paris
Montpellier
Nancy
Issy-les-
Moulineaux
Nancy
Nancy
Dunkerque

Montpellier

Paris
Angers
Dunkerque
Nancy

Paris
Dunkerque
Montpellier
Dunkerque

Paris
Paris

Montpellier

Montigny-le-
Bretonneux
Torcy

Paris, proche
banlieue
Paris, proche
banlieue
Evry
Montigny-le-
Bretonneux

H3410

H3420

RC001

RC160
RC180

SX7GD

SX6QG
SX6QN
SX7Qw

SX6Q0
SXeQT

SXyaa

SX6QE
SX60B
SxeaJ

SXeaD

SX70B

SX7QA

SX6QQ

SX70C

SXeQP

SXYQG

SXyay

SX6QS

Q1040

Q1060

Qi070
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Du projet au suivi de chantier de voirie
Traitement hivernal des surfaces de voirie

Produits et techniques de nettoiement de la voirie
Définitions et projet d'assainissement

Initiation a la topographie

Aménagements cyclables

Eau, assainissement : connaissances générales

Nettoiement et propreté de |'espace public

Gestion des déchets de chantiers

Installation d’éclairage public : les enjeux mécaniques et électriques

Réunions de chantier
Entretien des réseaux d'assainissement

Aménagements des carrefours

Connaissances de base des matériaux de voirie

Entretien des chaussées : revétements gravillonnés et enrobés
Préparation d'un chantier de voirie et de réseaux divers

Sensibilisation a la réglementation et connaissance des réseaux enterrés
Cartographie des réseaux enterrés

Initiation aux matériels de détection des réseaux enterrés

Perfectionnement a I'utilisation des matériels électromagnétiques,
acoustiques et matériels radars géologiques

Les revétements de chaussées

Suivi de travaux routiers ou d’aménagements de voirie

Les notions de base en voirie

Techniques routiéres

Exploitation de la voirie : la mission patrouille et la surveillance de la voirie

Signalisation temporaire des chantiers sur la voirie

Réalisation de travaux d’entretien courant de la chaussée

Viabilité hivernale de la voirie : la mission de patrouilleur

Surveillance et entretien courant des ouvrages d‘art routiers
Viabilité hivernale de la voirie : la mission d’équipier d’intervention

Entretien de la signalisation permanente et des équipements de voirie

Elaboration du réglement de voirie
Dimensionnement et structure de chaussée

Entretien des abords routiers : technicité, écoresponsabilité

Matériels et techniques de propreté urbaine
Identifier les enjeux de I'élaboration d'un reglement de publicité

Le stationnement : du diagnostic a la mise en ceuvre

* En nombre de jours Nouveau €) Présent dans un itinéraire

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

APPROFONDISSEMENT

FONDAMENTAUX

APPROFONDISSEMENT

BN o W N

—_ N g NN

09-11/03

21-22/09
05-06/10
10-11/09
24-26/06
05-09/10

03-04/12
07-10/09
12-14/01

14-16/04
08-10/12
01-02/10
03-04/12

03-04/09
22-24/04

24-28/08
28-29/09
02-03/04
11-13/05
02-03/04
04-05/05

21-22/09

12-14/10

04-05/05
09-10/03
22-26/06
25-26/05
16/04

13-14/04

10-11/09
05-07/05

09-10/11

07-08/12
04/12

07-09/09
02-04/03
08-10/04
15-16/06
01-02/10

08-10/04
16-18/11

Dates a déterminer

Dates a déterminer

15-16/10
25-27/03
01-02/04
21-23/09

Montigny-le-
Bretonneux
Montigny-le-
Bretonneux
Evry
Montigny-le-
Bretonneux
Torcy

Paris, proche
banlieue
Paris

Cergy

Torcy
Montigny-le-
Bretonneux
Torcy
Montigny-le-
Bretonneux
Montigny-le-
Bretonneux
Cergy

Cergy

Paris, proche
banlieue
Paris, proche
banlieue
Paris, proche
banlieue
Paris, proche
banlieue
Paris, proche
banlieue
Paris, proche
banlieue
Paris, proche
banlieue
Paris, proche
banlieue
Paris, proche
banlieue
Evry

Cergy

Evry

Cergy
Montigny-le-
Bretonneux
Cergy

Evry
Montigny-le-
Bretonneux
Montigny-le-
Bretonneux
Cergy
Montigny-le-
Bretonneux
Nancy
Montigny-le-
Bretonneux
Nancy

Paris, proche
banlieue
Montigny-le-
Bretonneux
Evry
Montigny-le-
Bretonneux
Montigny-le-
Bretonneux
Evry

Lille

Paris 10¢

Montpellier

Q090

Q1100

Q2o
Q1140
Q190

Q1250
Q1300

Q310

Q320

QI330

Q1340
Q1400

Q1420

Q1430

QI550

Q1650

Q710

Q1720

Q1730

Q1740

Qi8oo

Q1850
Q900
Q1930
SX20B

SX20C

SX20D
SXxzal

Sx2aJ
SX20K
SX20L

SX30B

SX3QN

SXY0J

02350

RC150

SX8RZ



Management adapté aux spécificités d'un service déchet ou propreté

Sécurité routiere et qualité des infrastructures de voirie

Rédaction d’un cahier des clauses techniques particuliéres (cctp) de voirie

Gestion d'un patrimoine d’ouvrages d'art
La conduite d’une opération de voirie : planification et études préalables

L'optimisation de la gestion du patrimoine de voirie urbaine et interurbaine
Les démarches et les méthodes pour des routes et voiries durables

Conception des carrefours a feux

Equipement et régulation des carrefours a feux

Innovation dans les infrastructures de voirie
Concertation dans les projets d'infrastructures de voirie

Le partage et la gestion de I'espace public urbain : diversité des usages et
zones de circulation apaisée

Conduite d'une opération de voirie : les fondamentaux de la maitrise
d’ouvrage

La conduite d'une opération de voirie : des études de conception a la
notification des marchés de travaux

La conduite d'une opération de voirie : travaux et mise en service

La conception géométrique d'une voirie partagée en milieu urbain et
interurbain

Conception durable de |'assainissement des routes interurbaines

Le plan de mise en accessibilité de la voirie et des espaces publics : la mise
en ceuvre des travaux

Maitrise d'ouvrage des infrastructures de transport public

Conduite d’un projet de transport en commun en site propre

Rationalisation des dessertes urbaines et périurbaines

Rationalisation d'une desserte interurbaine
Les nouveaux plans de déplacements urbains

Le stationnement aux abords des établissements scolaires, gares et pdles
d’échange

Transport a la demande : approche juridique et organisationnelle

Logistique urbaine : mise en place d'un centre de distribution urbain

Conduite d'un projet de gestion des eaux pluviales urbaines
Optimisation de la gestion patrimoniale des réseaux d'assainissement

Exploitation des stations d'épuration de grande capacité : évolutions
techniques et réglementaires

Optimisation de la gestion patrimoniale des réseaux d'eau potable

* En nombre de jours Nouveau € Présent dans un itinéraire

APPROFONDISSEMENT

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

EXPERTISE

EXPERTISE

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

EXPERTISE

EXPERTISE

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

FONDAMENTAUX

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

FONDAMENTAUX

EXPERTISE

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

FONDAMENTAUX

EXPERTISE

FONDAMENTAUX

25

25

25

25

25

w

Détail complet des stages sur www.cnfpt.fr

Dates a déterminer
08-10/06
Dates a déterminer

A déterminer
18-20/05
17-19/06
02-04/09
08-10/04
04-06/05

30/03 au 03/04
20-23/04
06-08/10
23-25/11
14-16/01
11-13/05
02-04/12
31/03-02/04
15-17/09
17-19/11
25-27/11
09-10/04
05-06/10

Les 17,20,21 avril 2015
12-14/10
14-16/10
09-10/11
03-06/02

Du 22 au 26/06
06-09/07
14-17/04
28/09-01/10

Du 19 au 23/10
23-26/03
13-16/04
22-25/09
05-08/10
07-10/12
18-20/05
15-17/06
20-22/10
16-18/11

du 19 a 9h00 au 21/05
a12h30

du 17 a 9h00 au 19/06
a12h30 + du 2 2 9h00
au 04/12 a 12h30

du 21 a 9h00 au 23/01
a12h30

26-28/05

du 8 a 9h00 au 10/04
a12h30

du 22 & 9h00 au 24/06
a 12h30

du 20 & 9h00 au 22/05
a12h30

02-04/12

du 26 a 9h00 au 27/11
a 12h30

10 au 11/12

du 4 a9h00 au
05/02/2016 a 12h30
18-20/01/16

18-20/05
5-9/10/ 2015

08-10/04

Montigny-le-
Bretonneux
Nancy
Montigny-le-
Bretonneux

Nancy

Paris

La Garde
Montpellier
Paris
Montpellier
Paris
Dunkerque
Montpellier
Angers
Montpellier
Dunkerque
Toulouse
Lyon

Lyon
Toulouse
Montpellier
Montpellier
Lille

Nancy
Nancy
Pantin
Angers
Montpellier
Paris
Angers
Paris
Montpellier
Nancy
Dunkerque
Angers
Montpellier
Dunkerque
Montpellier
Dunkerque
Angers
Nancy

Nantes

Poitiers

La Rochelle
Nancy

Lyon
Bordeaux

La Rochelle
Montpellier
Vannes
Montpellier
Lyon
Montpellier
Nancy

A déterminer

Nancy

SXYMA

SX300

SX30A

SX30C

SX3aL

SX30D

SX3aM

SX3av

SX3aw

SX30zZ
SX3uu

SX3QP

SX30X

SX3QS

SX3ar

SX3Q0

SX3QR

SX3au

SX3R0

SX3RL

SX3RA

SX3RB

SX8SD

SX7RW

SX7RX

SX7RZ

Sx4Qy
SX40K
Sxaal

SXx4aJ

129




Pilotage d'un service eau et assainissement en régie et suivi de

i Al APPROFONDISSEMENT 4 01 AU 05/06 Montpellier SX40B
I'exploitation
Pilotage d'un service eau et assainissement en délégation de service public APPROFONDISSEWENT | 4 16.20/03 Montpellier SxaaD
(dsp) et contrdle du délégataire
. . o o . Ao . , . 04-06/05 Angers
: EXPERTISE 3 . SX4QF
Service public de I'eau : d'une gestion déléguée a une gestion en régie 18-20/01/16 Montpellier
. . . PN . P 02-04/03 Montpellier
! od EXPERTISE X4QN
Service public de I'eau : d'une gestion en régie a une gestion déléguée 3 08-10/09 Angers Sx4Q
Utilisation des résultats de I'analyse dans la gestion des eaux APPROFONDISSEMENT 2 07-08/09 Montpellier SX40X
- E , . , 10-12/03 Lardy
3 Q4390
Lillustration d'un projet d'espaces verts 07-09/07 Lardy
27-30/04 Lardy
Brie-Comte-
) ) 15-18/06 Robert
Connaissance et reconnaissance des végétaux 4 Brie-Comte- QE010
06-09/07
Robert
Brie-Comte-
21-24/09 Robert
Projet conceptuel en espaces verts 3 01-03/07 it QE040
Moulineaux
. 31/03-02/04 Jouy-en-Josas
FONDAMENTAUX E
Connaissance du sol 3 22-24/09 Jouy-en-Josas QE050
La notion de paysage 3 2325/09 IS5 G QF080
Moulineaux
. . 14-17/09 Evry
FONDAMENTAUX 4 QE090
Création et entretien des gazons et pelouses 19-22/10 Ceray
Brie-Comte-
01-05/06 Pk
Création et entretien de massifs fleuris 5 24-28/08 Egs:rlfmte- QE111
26-30/10 Lardy
Brie-Comte-
08-10/06 Robert
e . . . Brie-Comte-
Utilisation, plantation et entretien des plantes vivaces FONDAMENTAUX 3 01-03/07 Robert QE120
Brie-Comte-
05-07/10 Robert
Brie-Comte-
13-17/04 Robert
22-26/06 kjaTurﬁjTeb'ay‘S“"
Initiation a I'élagage FONDAMENTAUX 5 . QE130
12-16/10 Brie-Comte-
Robert
Le Tremblay-sur-
b= Mauldre
18-20/05 Egseftomte
La mosaiculture FONDAMENTAUX 3 ) QF140
04-06/11 Brie-Comte-
Robert
15-17/04 Jouy-en-Josas
Brie-Comte-
Maconnerie paysagere 3 01-03/06 Robert QE150
Brie-Comte-
12-14/10 Pk
22-26/06 Montigny-le-
Arrosage automatique : étude, utilisation et entretien 5 Bretonneux QE170
12-16/10 Evry
16-18/11 Brie-Comte-
La décoration florale et végétale intérieure FONDAMENTAUX 3 Robert QE180
30/11-02/12 Jouy-en-Josas
Le Tremblay-sur-
03-05/03 Mauldre
. . . . . Brie-Comte-
Taille des arbres : formation, entretien, restructuration FONDAMENTAUX 3 09-11/03 Robert QE190
Le Tremblay-sur-
21-23/10 Mauldre

130  * En nombre de jours Nouveau €) Présent dans un itinéraire



Détail complet des stages sur www.cnfpt.fr

Brie-Comte-
02-05/02 Robert
Brie-Comte-
16-19/02 Rk
07-10/04 prie-Comte-
Travailler en sécurité dans les espaces verts 4 . QE220
Brie-Comte-
08-11/06
Robert
Brie-Comte-
05-08/10 Robert
Brie-Comte-
07-10/12 Rlkeri
. , . 03-05/03 Lardy
FONDAMENTAUX
Le planning annuel d'entretien 3 02-04/11 Lardy QE230
21-22/05 Jouy-en-Josas
Les nouvelles tendances en fleurissement 2 11-12/06 Jouy-en-Josas QF250
24-25/09 Jouy-en-Josas
. p . . L Brie-Comte-
Entretien et réparation du petit matériel d'espaces verts 3 01-03/07 Robert QE400
Concourir efficacement au palmares des villes et villages fleuris 2 01-02/10 mg?g'ngnng&e' QE410
La respo.ngablllte des agents technique et des espaces verts des 2 08.09/04 Montigny-le- 0E420
collectivités locales Bretonneux
, . .. ’ Montigny-le-
L'arbre dans le projet de voirie 3 07-09/04 BretonneUx QE430
. , . i Montigny-le-
La gestion de I'arbre en ville 5 20-24/04 Bretonmeux QF440
. .. Montigny-le-
Les outils de communication en espaces verts 3 21-23/09 Bretonneux QE450
. i Montigny-le-
Fleurir avec des plantes bulbeuses 2 10-11/09 Bretoneux QF460
. ¥ Montigny-le-
Le fleurissement annuel 3 21-23/10 Bretonmeux QE470
Maladies et ravageurs d'arbres d’ornements 3 01-03/07 Cergy QF500
Brie-Comte-
02-05/03 Robert
. PR Brie-Comte-
Entretien du matériel @ moteur pour les espaces verts 4 2326/ Robert QMo20
Brie-Comte-
01-04/12 Pk
L'entretien des sols sportifs de plein air 5 23-27/03 Les Ulis Q3100
. , . . . 17-18/03 Eaubonne
] ’ 2 4
L'entretien des équipements sportifs d'intérieur 16-17/11 Les Ulis 06490
18-20/02 Evry
Conduite d'une gestion différenciée des espaces publics, verts et naturels — APPROFONDISSEMENT 3 05-06/11 + 12/11 g/:g?g'ngn"guie SXYOD
Dates a déterminer Cergy
L . | . . h o himi 02-03/02 + 09/02 Jouy-en-Josas
es pratiques alternatives aux traitements phytosanitaires chimiques pour FONDAVENTALX 3 10-12/03 Chevilly-Larue SXYOF
les agents des services techniques i
15-17/03/16 Chevilly-Larue
. . . . L, 23-25/03 Jouy-en-Josas
APPROFONDISSEMENT | 3 SXYOH
Pratiques de protection biologique intégrée 19-21/05 Chevilly-Larue
Reconnaissance faune/flore pour préserver la biodiversité FONDAMENTAUX 3 14-16/04 Chevilly-Larue SXYOI
16-17/03 + 24/03 Jouy-en-Josas
Vers des pratiques zéropesticide dans les cimetiéres APPROFONDISSEMENT | 3 ég/gg/g;j lg Chevilly-Larue SXYON
- +
14/03/16 Jouy-en-Josas
Agrlculture urbalne_: vers de_nouvelles politiques publiques de EXPERTISE 3 2026/ Montpellier SXYAU
développement social et environnemental
Formation de formateurs : inventaires participatifs de biodiversité EXPERTISE 4 16-19/03 Montpellier SXYOM
Ellal_)oratl_on et mise en ceuvre d’une trame verte et bleue en milieu urbainet ... 3 17-19/03 Angers _ 30
périurbain 30/03-01/04 Montpellier
Eco-labellisation des espaces de nature : attractivité territoriale et EXPERTISE 2 05.07/05 Montpellier SXYOH
management interne
Le pilotage d'un projet de restauration de jardins historiques patrimoniaux ST 1 2810 Montpellier SXYJH
Lecture des grands paysages : outils de diagnostic et de concertation FONDAMENTAUX 4 25-28/08 Montpellier Sxval
Concevoir une politique paysagere pour le territoire APPROFONDISSEMENT 3 30/09-02/10 Montpellier SXYQJ
Politi srophvto d | blics  pil . 04-06/05 Montpellier
olitiques zérophyto dans les espaces publics : pilotage, partenariats et EXPERTISE 2 06.08/07 Paris SXYOA
communication
06-08/10 Angers

* En nombre de jours Nouveau € Présent dans un itinéraire 131
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Les travaux intérieurs de remise en état en magonnerie (magonnerie niveau
1)

Les travaux intérieurs de remise en état en magonnerie (magonnerie, niveau
2)

L'entretien et la remise en jeu des ouvrages de menuiserie (menuiserie,
niveau 1)

La fabrication d'ouvrages simples de menuiserie (menuiserie, niveau 2)

Les interventions simples de maintenance en électricité (électricité, niveau
1)

La mise en place des installations électriques (électricité, niveau 2)

La maintenance des installations sanitaires (plomberie, niveau 1)

La réalisation des installations sanitaires (tubes cuivre) - plomberie, niveau
2

La remise en état de fonds peints ou revétus

La pose de revétements de sol souples et rigides

Techniques manuelles de nettoyage des locaux de type administratif

Techniques d’hygiéne et de désinfection des locaux spécifiques

Techniques de nettoyage mécanisées dans les locaux administratifs
(bureaux, salles de cours, etc.)

Risques liés a I'utilisation des produits d’entretien

Techniques manuelles de nettoyage des locaux de type administratif
Techniques d’hygiéne et de désinfection des locaux sanitaires

Techniques de nettoyage mécanisé dans les locaux administratifs (bureaux,
salles de cours, etc.)

Risques liés a I'utilisation et au stockage des produits dentretien

Nettoyage des sols sportifs

Nettoyage des locaux et matériels en restauration collective
La gestion durable du patrimoine bati : stratégie et mise en ceuvre

La maintenance écoresponsable des batiments
La découverte des écomatériaux et de leur utilisation en batiment

Les obligations réglementaires liées au port des équipements de protection
individuelle (epi)

Les obligations réglementaires liées au port des équipements de protection
collective (epc)

La prévention des risques chimiques
€) Présent dans un itinéraire

* En nombre de jours Nouveau

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

APPROFONDISSEMENT

FONDAMENTAUX

APPROFONDISSEMENT

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX
FONDAMENTAUX

FONDAMENTAUX

5

16-20/03

08-12/06

29-30/06 + 01-02/07
14-18/03/16

26-29/10

16-20/03
23-27/11
14-18/03/16
30/11-03/12
23-27/02
01-05/06
07-11/09
14-18/09
12-16/10
08-12/02/16
02-06/03
12-16/10
02-06/11
16-20/11
07-11/03/16
02-06/02
18-22/05
15-19/06
21-25/09
01-05/02/16
23-26/03
26-29/05
29/06-02/07
28/09-01/10
02-06/03
23-27/11
14-18/03/16
02-06/02
05-09/10
08-12/02/16
09-11/02
16-18/03
12/02

16-18/03

23-24/03

14-16/03/16
07/12
07/03/16

21-23/03/16
18-19/05
23-24/03/16
29-30/06

09-10/11
01-03/09
27-29/10
07-08/04
14-16/12

15/04
04/11

03/06
30/06

Meudon
Meudon
Meaux

Meudon

Meudon

Lardy

Lardy

Lardy

Lardy
Meudon
Meudon
Meudon
Bernes sur Oise
Meaux
Meudon
Meudon
Bernes sur Oise
Meudon
Meaux
Meudon
Meudon
Bernes sur Oise
Meaux
Meudon
Meudon
Meudon
Bernes sur Oise
Meaux
Meudon
Meaux
Meaux
Meaux
Meudon
Meudon
Meudon
Evry

Cergy

Evry
Montigny-le-
Bretonneux
Montigny-le-
Bretonneux
Cergy

Cergy

Torcy
Montigny-le-
Bretonneux
Torcy

Evry
Montigny-le-
Bretonneux
Evry

Angers
Montigny-le-
Bretonneux
Meudon
Meudon
Cergy

Evry

Cergy

Cergy

QB040

QB050

(B0GO

0B070

QB030

QB100

QB110

0B120

0B130

0B140

QB200
QB210
0B220

0B230
SX2Q0

SX2Q1

SX2Q2

SX203

SX204
SX2Q5

SX6QA

SXYQA
SXyac

D3110

D3120

D3R12



Détail complet des stages sur www.cnfpt.fr

Lutilisation d'échafaudages roulants 2 13-14/10 Marcoussis P5080
L'utilisation d'échafaudages fixes FONDAMENTAUX 2 15-16/06 Marcoussis P5090
La mise en ceuvre de la procédure «<immeuble menacant ruine» APPROFONDISSEMENT 2 02-03/04 Paris SX6QH
L'exploitation et la maintenance des batiments : la contractualisation APPROFONDISSEMENT | 3 | 13-15/10 Angers SX60M
Do o 09-10/06 Montpellier
APPROFONDISSEMENT
L'amiante dans les batiments 2 27.28/10 Montpelier SX6QV
L'énergie dans les collectivités : I'essentiel 4 05-08/10 g/lontlgny»le- 0A180
retonneux
L'élaboration, la mise en place, le suivi d’'un plan climat énergie territorial Janvier 2015 Montigny.le-
" ’ place, P g FONDAMENTAUX 3 Bretonneux SX409
(pcet) Janvier 2016 Cergy
Lgs enjeux énergétiques et environnementaux contributeurs du \PPROFONDISSEMENT 2 19-20/03 il SXDEN
développement économique
Transition t_ecologlque et projets de produc.tlor) d energies renouvelables : EXPERTISE 2 0810/12 Montpellier SXYTE
apports et impacts pour le paysage et la biodiversité
La réglementation thermique des batiments FONDAMENTAUX 2 02-03/12 Dunkerque SX7QF
Energies renouvelables : stratégie et opportunités APPROFONDISSEMENT = 3 02-04/02 Montpellier SX8aS
. oA . Jon . 16-18/03 Dunkerque
APPROFONDISSEMENT 3 SX6QF
La maitrise de I'énergie dans les batiments existants 14-16/03/16 Dunkerque
La rénovation énergétique des batiments publics FONDAMENTAUX 3 19:21/10 Dunkerque SX80D
La loi de programmation sur la transition énergétique FONDAMENTAUX 1 03/09 Montpellier SX80A
P . . V. o o 11-13/05 Montpellier
La d.eflnltlon de la politique de gestion de I'énergie d'une collectivité APPROFONDISSEWENT 3 08-10/06 Dunkerque SXBON
territoriale
28-30/03/16 Dunkerque
Les réseaux de chaleur : opportunité et stratégie EXPERTISE 2 08-09/12 Angers SX8QV
Les politiques de valorisation de I'énergie solaire EXPERTISE 2 1617/ Montpellier SXsat
Création, organisation et animation d’un service de la maitrise de I'énergie FONDAMENTALX ) 19-20/05 Dunkerque X80C
29-30/03/16 Nancy
L'éclairage public : réduction de la consommation d"énergie et de la APPROFONDISSEVENT | 3 07-09/08 Dunkerql{e X800
pollution lumineuse 07-09/12 Montpellier
L'organisation d_e Ig maintenance et de I'exploitation des installations de APPROFONDISSEMENT 3 14-16/09 Montpellier SX8OX
chauffage, ventilation, climatisation (cvc)
La concession de distribution d’énergie : mise en place et contréle EXPERTISE 3 09-11/06 Montpellier SX8QF
Les contrats de performance énergétique : principes et démarche EXPERTISE 2 19-21/10 Montpellier SXsaQw
Analy§e comparative et évaluation des procédés énergétiques de la gestion EXPERTISE 3 0810/09 Montpellier SXEGD
des déchets
Contexte et missions d’un service technique 2 05-06/03 g/lom'gny'le' 06621
retonneux
Organisation d'un service technique 4 01-02/10 + 15-16/10  Torcy 06624
Communication et management relationnel 02-03/11 +19-20/11 Evry 06625
. , . 06-08/04 Cergy
La fonction d’encadrement pour les agents de maitrise 3 09.11/12 Eury QM040
01-03/07 Evry
Le savoir communiquer pour les agents techniques 3 04-06/11 Montigny-le- QM050
’ Bretonneux
Entretien préventif des engins et des matériels d'exploitation de la voirie FONDAMENTAUX 2 25-26/03 Cergy SX2QH
Lintégration de la mobilite dans les systemes d'information 3 02-04/12/13 Dunkerque CEDO1
20-22/01 Angers
o . . . . . 22-24/04 Nanc
La place, le rdle et la fonction de directeur-trice de services techniques APPROFONDISSEMENT | 3 / ’ SXzQ1
19-21/05 Montpellier
14-16/09 Dunkerque
25-27/02 Angers
S, . . 20-22/05 Nanc
Les responsabilités et assurances dans un service technique APPROFONDISSEMENT 3 / - SXzQ2
16-18/06 Montpellier
04-06/11 Dunkerque
24-26/03 Angers
. . N . . 01-03/07 Nancy
APPROFONDISSEMENT = 3 XZQ
La gestion financiére des services techniques 06.08/10 Montpelier SXzQ3
09-11/12 Dunkerque

* En nombre de jours Nouveau € Présent dans un itinéraire 133
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INTITULE DU STAGE [NIVEAU | DUREE*| DATES [UEC | oD |

28-30/01 Dunkerque
23-25/06 Angers
Le management des services techniques APPROFONDISSEMENT 3 09-11/09 Nancy €) sxzaa
15-17/12 Montpellier
20-22/01/16 Dunkerque
27-29/01 Montpellier
. , . , o . 24-26/02 Dunkerque
Ir;il;?iglstrlse d'ouvrage et les choix de mode d’exploitation pour les services APPROFONDISSEMENT 3 01-04/09 Angers € SX205
07-09/10 Nancy
24-26/02/16 Dunkerque
Du 03/03 au 05/03 Montpellier
Lg fonction, !a c_or_ls,tru'ction et_l'utilisatiqn des tableaux de bord dans le I 06-09/10 Angers € sX206
pilotage de l'activité d'un service technique 17-20/11 Nancy
23-26/11 Dunkerque
La gestion de proximité et le développement durable dans la direction des ..o 3 08-10/04 Montpellier 6 sz
services techniques 03-05/11 Angers
Iair%%slgon d’un parc de véhicules dans une logique de développement APPROFONDISSEMENT 2 01-02/06 Montpellier € Sxeap
Les matériel roulants en tranport public FONDAMENTALX | 2,5 2“1 ;gaoghoo au03/04 | . Rochelle € SX3AN

134 *En nombre de jours @ Nouveau €) Présent dans un itinéraire



SECURITE ET PROTECTION DES BIENS
ET DES PERSONNES
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COORDONNATEUR DU CONSEIL LOCAL DE SECURITE ET DE PREVENTION DE LA DELINQUANCE (CLSPD)

ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL ET INSTITUTIONS PUBLIQUES

Le conseil local de sécurité et de
prévention de la délinquance dans
le cadre d’une politique locale
et partenariale de sécurité et de
prévention
3 jours
P8000

Le partenariat police-justice-ville
dans les clspd

2 jours
P4121

L'organisation et le fonctionnement
de la sécurité publique et de la
justice en france

4 jours
P8020

Panorama des principaux dispositifs
et outils de prévention situationnelle

4 jours
P4001

La loi du 5 mars 2007 sur la
prévention de la délinquance

2 jours
P2620

De la strategie nationale a la
strategie territoriale de prévention de
la délinquance

2 jours
P9001

Identifier les dispositifs de prévention
existants et leurs financements

3 jours
P8050

PILOTAGE DU CLSPD ET ANIMATION DU RESEAU

Les partenaires du conseil local
de sécurité et de prévention de la
délinquance et I'animation de réseau

4 jours
P8010

Le coordonnateur du conseil local
de sécurité et de prévention de la
délinquance : suivi de |'activité et
évaluation du dispositif local de
sécurité
3 jours
P8070

Gérer les risques urbains sur le
territoire

3 jours
P8040

Comment constituer un réseau
informel dans le cadre de la sécurite
publique

2 jours
P4000

L'établissement d’'un diagnotic
partagé du territoire en matiére de
securité
3 jours
P8030

Définir un plan d'action de sécurité et
établir un cahier des charges

3 jours
P8060

Elaboration une stratégie territoriale
de sécurité en interne ou en
externalisant

3 jours
P8090

La fiche-action dans le cadre du
conseil local de sécurité et de
prévention de la délinquance :

objectif, mise en ceuvre, évaluation

2 jours
PF530

COMMUNICATION AUTOUR D'UN PROJET DE PREVENTION DE LA DELINQUANCE

Communiquer autour d'un projet
de sécurité et de prévention de la
délinquance
3 jours
P8080

Rédiger des syntheses et des projets

relatifs a la sécurité publique

4 jours
P2630

NOUVEAU
OPERATEUR DE VIDEOPROTECTION

CONDITIONS D'UTILISATION DES IMAGES DANS LE RESPECT DES LIBERTES INDIVIDUELLES

La position de I'opérateur de vidéo
protection dans la politique locale de
sécurité
2 jours

P3100

Lidentification des regles de
fonctionnement de la vidéo
protection

2 jours
P9110

L'organisation de la sécurité publique
et civile en france

2 jours
P9120

Utilisation de I'image dans la
procédure judiciaire

2 jours
P9130

LEGTURE SUR ECRAN D'EVENEMENTS SIGNIFICATIFS

La vidéo protection : discerner sur
la voie publique a partir d'un écran
les évenements potentiellement
significatifs
3 jours
P9200

Lidentification des composantes de
la société francaise et ses modes
de vie

2 jours
PF560

DEGLENCHEMENT DES ALARMES ET GONTROLE DE SES EMOTIONS

L'alerte des services compétents en
situation de vidéo protection

2 jours
P9300

** Programmé ultérieurement

Gérer son stress et répondre aux
partenaires extérieurs, dans un
centre de vidéo protection

3 jours
P9310



OFFRE DE FORMATION 2015 CNFPT GRANDE-COURONNE ILE-DE-FRANCE
Détail complet des stages sur www.cnfpt.fr

MAINTENANCE TECHNIQUE, FONCTIONNELLE ET ORGANISATIONNELLE DU SERVICE

Repérer les dysfonctionnements La rédaction aisée des écrits Gérer le traitement des images
techniques, alerter la maintenance et professionnels enregistrées dans le centre de vidéo
controler I'accés au centre de vidéo protection
protection
1 jour 3 jours 1 jour
P9400 P2570 P9430

NOUVEAU CODE ITINERAIRE 24P02

AGENT DE SURVEILLANGE DE LA VOIE PUBLIQUE (ASVP)
LENVIRONNEMENT REGLEMENTAIRE DE LASVP

L'environnement professionnel des Le cadre réglementaire d'intervention L'appréhension d’une situation de Le relevé d'infraction
agents de surveillance de la voie de I'agent de surveillance de la voie flagrant délit
publique (asvp) publique
2 jours 4 jours 2 jours 1 jour
P2760 P0160 PF620 PFE50

RELATION DE LASVP AVEC LES USAGERS ET SA HIERARCHIE

L'appréciation et la gestion des La rédaction aisée des écrits
situations conflictuelles sur la voie professionnels
publique par une communication
adaptée
3 jours 3 jours
PF910 P2570

PREVENTION AUX ABORDS DES EQUIPEMENTS PUBLICS

Le métier d'agent de surveillance
de la voie publique : conduire des
activités de prévention

2 jours
P0170

** Programmé ultérieurement 137
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SECURITE

PREVENTION ET OPERATION D'INCENDIE ET DE SECOURS

Lutte contre le bruit : assermentation 6  10-12/06 + 17-19/06 g/lg?élngnngu!(e OF100
SURETE ET SECURITE DANS LA VILLE
p g 25/03 Pari
La détection de faux documents 1 / ans €) J2XE0
07/10 Evry
26-27/03 Paris
Cni-passeport : authentification des documents et réglementation 2 08-09/10 Evry €) J2xio
28-29/01/16 Paris
o : 5 f Issy-les-
Le tuteur d’un agent de la police municipale stagiaire 2 05-06/03 Moulineaux E5010
13/04 Montigny-le-
La police municipale, police de proximité 1 Bretonneux P0030
16/10 Torcy
Lo, A ! Montigny-le-
Incivilités et actes de délinquance 2 01-02/06 Bretonneux P0040
! Montigny-le-
07-08/04 Bretonneux
La protection des traces et indices 2 11-12/05 Torcy P0080
21-22/09 Cergy
12-13/10 Evry
_ Montigny-le-
SIS Bretonneux
La reconnaissance des stupéfiants 2 13-14/04 Fleury-Mérogis P0090
26-27/05 Cergy
21-22/09 Torcy
; - 16-17/03 Montigny-le-
Les plagues d'immatriculation 2 Bretonneux P0110
29-30/06 Evry
_ _ ) 08-10/04 Montigny-le-
Le permis de conduire et I'assurance 3 Bretonneux P0120
23-25/09 Torcy
. P . - Montigny-le-
Les bonnes pratiques opérationnelles du responsable de police municipale 3 17-19/06 BretonneUx P0140
. s L1 L, Issy-les-
Le traitement judiciaire de la délinquance juvénile 3 2830/10 Moulineaux P0150
. . . . , . . Montigny-le-
Le c_adre réglementaire d’intervention de I'agent de surveillance de la voie A 18-21/05 Brgtnokgnnguxe € Polso
publique 12-15/10 Cergy
18/03 Montigny-le-
Le relevé d'identité 1 Bretonneux P0180
15/10 Torcy
19-20/03 Montigny-le-
Les libertés publiques et la commission nationale informatique et libertés 2 Bretonneux P0200
17-18/09 Torcy
Les pr_oblemathues de déviances, marginalité, précarité et souffrance 4 25271 1712 Montigny-le- € P0210
psychique Bretonneux
24-26/06 Montigny-le-
La confrontation a la mort en situation professionnelle 3 Bretonneux P0220
14-16/09 Evry
. . . " Montigny-le-
La communication et la gestion de crise 2 28-29/09 Bretonneux P2520
01-03/04 Torcy
La rédaction aisée des écrits professionnels 3 Montigny-le- € P2570
20-22/05 B
retonneux
Le fonctionnement de la régie de recettes pour I'encaissement des timbres 2 0704 Aoy S aets P2590
amendes
La loi du 5 mars 2007 sur la prévention de la délinquance 2 16-17/04 :\S/l?d:?nséaux €) P2620
Rédiger des synthéses et des projets relatifs a la sécurité publique 4 08-09/10 + 14-15/10 E/lgtn;'ngnng&e' €) P2630
07-08/09 + 24/09 Evry
Intervenir en situation de violences intrafamiliales 3 16-18/11 Montigny-le- P2710
Bretonneux
28-29/05 Cergy
Rédiger un arrété de police municipale 2 Montigny-le- P2720
02-03/11 B
retonneux
Les nouvelles compétences des polices municipales issues de la loi du 14 15-16/04 Montigny.le-
p p p 2 Bretonneux P2730
mars 2011 14-15/10 Evry

138  * En nombre de jours Nouveau €) Présent dans un itinéraire



Police de I'hygiéne et de la salubrité publique

L'environnement professionnel des agents de surveillance de la voie
publique (asvp)

Elaboration et gérer le budget d'un service de police municipale
La prévention des violences en milieu scolaire

Découvrir la sociologie urbaine pour mieux appréhender le territoire

Les conséquences de la réforme de la garde a vue sur I'action du policier
municipal

L'animation d'une équipe de policiers municipaux issus de corps différents

Accompagnement du changement dans les polices municipales :
identification des changements

Accompagner le changement dans les polices municipales : le management

dans le cadre d'une logique de résultats
Les évolutions de I'environnement professionnel du policier municipal

Accueillir dans un poste de police municipale des personnes agressives,
vulnérables ou victimes

Comment constituer un réseau informel dans le cadre de la sécurite
publique

Panorama des principaux dispositifs et outils de prévention situationnelle

Le code de la route : actualisation des connaissances

La mutualisation des services de police municipale a I'echelle
intercommunale

La réforme des procedures penales : actualisation des connaissances
La création et la re-structuration d'un service de police municipale

Travailler la nuit en police municipale

Mieux face aux situations de handicap dans ses missions de police de
proximité

Le droit funéraire : actualisation des connaissances

Le debriefing aprés interventions difficiles

La position d’encadrant de police municipale au sein de sa collectivité
La maltraitance : le role de la police de proximité

Le partenariat police-justice-ville dans les clspd

La prévention auprées des séniors

La prise en charge des adolescents en difficulté

Les personnes disparues

La toxicomanie

Le conseil local de sécurité et de prévention de la délinquance dans le
cadre d'une politique locale et partenariale de sécurité et de prévention

Les partenaires du conseil local de sécurité et de prévention de la
délinquance et I'animation de réseau

Lorganisation et le fonctionnement de la sécurité publique et de la justice
en france

L'établissement d’un diagnotic partagé du territoire en matiére de sécurité
Gérer les risques urbains sur le territoire
Identifier les dispositifs de prévention existants et leurs financements

Définir un plan d'action de sécurité et établir un cahier des charges

* En nombre de jours Nouveau € Présent dans un itinéraire

Détail complet des stages sur www.cnfpt.fr

27-29/05
30/09-02/10
13-14/04
16-17/11
16-18/09

01-03/04

01-03/06
12-14/10

16-19/11

22/05

11-13/03

18-19/05

08-09/10 + 15-16/10

01-02/10

10-11/09 + 24-25/09

08-09/06

19-22/10

22/06

22-23/06

24/06

07-08/09
28-29/09 + 07/12
05-06/10 + 08/12
07/10

08-09/10
12-13/10
21-23/10
03-04/12
03-04/06
15-16/06

11/05

29-30/06

18-20/03

07-10/04

19-22/05
27-29/05
10-12/06
04-07/05

29/06-01/07

Montigny-le-

Bretonneux
Evry

Montigny-le-

Bretonneux
Cergy

Montigny-le-

Bretonneux

Montigny-le-

Bretonneux
Evry
Torcy

Montigny-le-

Bretonneux

Montigny-le-

Bretonneux

Montigny-le-

Bretonneux

Montigny-le-

Bretonneux

Montigny-le-

Bretonneux

Montigny-le-

Bretonneux

Montigny-le-

Bretonneux

Montigny-le-

Bretonneux

Issy-les-
Moulineaux

Montigny-le-

Bretonneux

Montigny-le-

Bretonneux

Montigny-le-

Bretonneux

Montigny-le-

Bretonneux

Montigny-le-

Bretonneux

Montigny-le-

Bretonneux

Montigny-le-

Bretonneux

Montigny-le-

Bretonneux

Montigny-le-

Bretonneux

Montigny-le-

Bretonneux

Montigny-le-

Bretonneux

Montigny-le-

Bretonneux

Montigny-le-

Bretonneux

Montigny-le-

Bretonneux

Montigny-le-

Bretonneux

Montigny-le-

Bretonneux

Montigny-le-

Bretonneux

Montigny-le-

Bretonneux

Issy-les-
Moulineaux

Montigny-le-

Bretonneux
Issy-les-
Moulineaux
Issy-les-
Moulineaux

P2740

P2760

P2770

P2790

P2800

P2850

P2870

P3000

P3010

P3020

P3030

P4000

P4001

P4011

P4021

P4031

P4041

P4051

P4061

P4071

P4081

P4091

P4111

P4a121

P4130

P4135

P4141

P4145

P8000

P8010

P8020

P8030

P8040

P8050

P8060

139
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Le coordonnateur du conseil local de sécurité et de prévention de la
délinquance : suivi de I'activité et évaluation du dispositif local de sécurité

Communiquer autour d’un projet de sécurité et de prévention de la
délinquance

Elaboration une stratégie territoriale de sécurité en interne ou en
externalisant

De la strategie nationale a la strategie territoriale de prévention de la
délinquance

La vidéo protection : le role du responsable de centre

La position de I'opérateur de vidéo protection dans la politique locale de
sécurité

Lidentification des regles de fonctionnement de la vidéo protection
L'organisation de la sécurité publique et civile en france

Utilisation de I'image dans la procédure judiciaire

La vidéo protection : discerner sur la voie publique a partir d'un écran les
evenements potentiellement significatifs

L'alerte des services compétents en situation de vidéo protection

Gérer son stress et répondre aux partenaires extérieurs, dans un centre de
vidéo protection

Repérer les dysfonctionnements techniques, alerter la maintenance et
controler I'accés au centre de vidéo protection

Gérer le traitement des images enregistrées dans le centre de vidéo
protection

Les chiens dangereux et les animaux errants : réglementation

La fraude documentaire

La conception et la mise en place des actions de sécurité routiére auprés
des enfants d'age scolaire

La mise en fourriére d’un véhicule

La fiche-action dans le cadre du conseil local de sécurité et de prévention
de la délinquance : objectif, mise en ceuvre, évaluation

La communication avec les jeunes

Accueil des populations itinérantes

L'identification des composantes de la société frangaise et ses modes de
vie

Limportance des écrits dans la procédure pénale

L'appréhension d’une situation de flagrant délit

La police des foires, marchés et débits de boisson
Le releve d'infraction

La police de I'urbanisme et de la publicité

Lencadrement d'une équipe de policiers municipaux

Techniques d'intervention et gestion de |'agressivité

* En nombre de jours Nouveau €) Présent dans un itinéraire

23-25/11

14-16/09

02-04/03

05-06/03
15-18/09
02-03/11
08-09/06
23-24/11
14-15/12

05/10

06/10

02-04/12

06/10

07/12

04/06
02/10

30/03-01/04
15-17/04

11-13/05

01-03/06

29-30/10 + 5-6/11 +
12/1

27/03
14/09

05-06/10

08-09/06

15-16/06

07-08/09

07-09/10
15-16/04

04-05/06
04-06/05

28-30/09
14/04

25-27/03

28-30/09
15-17/04
04-06/05

21-23/09
05-07/10
04-07/05

17-20/11

Issy-les-
Moulineaux
Montigny-le-
Bretonneux
Issy-les-
Moulineaux
Montigny-le-
Bretonneux

Soisy et Cergy
Cergy

Eaubonne

Cergy
Soisy-sous-
Montmorency
Soisy-sous-
Montmorency
Soisy-sous-
Montmorency
Soisy-sous-
Montmorency
Soisy-sous-
Montmorency
Soisy-sous-
Montmorency
Evry
Montigny-le-
Bretonneux
Cergy
Fleury-Mérogis
Montigny-le-
Bretonneux
Torcy
Montigny-le-
Bretonneux
Evry
Montigny-le-
Bretonneux
Montigny-le-
Bretonneux
Montigny-le-
Bretonneux
Montigny-le-
Bretonneux
Montigny-le-
Bretonneux
Torcy
Montigny-le-
Bretonneux
Evry

Torcy
Montigny-le-
Bretonneux
Montigny-le-
Bretonneux
Montigny-le-
Bretonneux
Cergy

Torcy
Fleury-Mérogis
Montigny-le-
Bretonneux
Cergy
Montigny-le-
Bretonneux
Montigny-le-
Bretonneux

P8070

P808o

P80g0

P9001
P3010
P9100

P9110
P9120

P3130

P9200

P3300

P9310

P3400

P3430

PB110

PB250

PB500

PF480

PF530

PF540

PF550

PF560
PF570

PF620

PF640

PF650

PF660

PF750

PF810



Détail complet des stages sur www.cnfpt.fr

23-25/03 Fleury-Mérogis
. PP : . : . . . 10-12/06 Eaubonne
L'appréciation et la gestion des situations conflictuelles sur la voie publique 3 € PFO10
par une communication adaptée 22-24/06 Torey
10-12/09 Montigny-le-
Bretonneux
. L, . - Saint-Germain-
Perfectionnement des unités équestres de la police municipale 10 01/09-31/12 en-Laye SXP48
i Montigny-le-
T Bretonneux
16-19/03 Evry
23-26/03 Torcy
07-10/04 Cergy
04-07/05 Montigny-le-
. . . . L o Bretonneux
Tronc commun form”atlon con'&r;ue obligatoire policier-ere municipal-e en FONDAVENTALX 4 19-22/05 Torcy SXPMA
équipe opérationnelle 7N 02-05/06 Cergy
09-12/06 Fleury-Mérogis
] Montigny-le-
e Bretonneux
08-11/09 Cergy
21-24/09 Torcy
12-15/10 Fleury-Mérogis
Montigny-le-
23-26/03 Bretonneux
30/03-02/04 Torcy
Montigny-le-
07-10/04 Bretonneux
; ; PR i 26-29/05 Evry
Tronc commun Eie Ig formatlo_n continue obligatoire des policieres/ers CONDAMENTAUX A Montiany Je. SXPMES
encadrant une équipe de police municipale 0O 02-05/06 Bretongne}/ux
16-19/06 Eaubonne
01-04/09 Cergy
14-17/09 Evry
28/09-01/10 Torcy
) ) ) ) 07-10/04 Montigny-le-
Tronc commun de la formation continue obligatoire des responsables de SR A Bretonneux SXPME
service de police municipale (N 1215/10 Issy-les-
Moulineaux
Exercer la police de I'urbanisme 2 01-03/04 Paris 10° RC190
Criminalistique des feux de forét FONDAMENTAUX 3 07-09/10 Montpellier P2FEU
Création d'un centre de vidéoprotection EXPERTISE 4 116-19/02 Montpellier P2vID
N . . 19-22/01 Montpellier
Introduction a la police portuaire 4 09-12/03 Montpelier SXPP1
R , . , 02/02 Montpellier
2 XPP2
Controle de I'exploitation d'un port 5 16-18/3 Montpelier S
. . . " 03/02 Montpellier
Conservation du domaine public maritime 25 23253 Montpelier SXPP3
p . L s , . . 04/02 Montpellier
1 XPP4
Réglementation particuliere de I'organisation portuaire 25AM-26M/03 Montpelier S
Techniques de lutte contre les sinistres et organisation des premiers ) 23-24/02 Balaruc-les-Bains SXPPS
secours en milieu portuaire 30-31/03 Balaruc-les-Bains
L N . 02-05/03 Sete
- 45 SXPP6
Navigation et savoir-faire marins 13-17/4 M Sete
PREVENTION DES RISQUES ET GESTION DES RISQUES TECHNOLOGIQUES ET NATURELS
Méthodologie d’analyse et d'évaluation des risques, cindynique () FONDAMENTAUX 3 05-07/10 E/lgtn;'ngnngu;e €) SXPR1
. . . . Montigny-le-
Droit et économie du risque () FONDAMENTAUX 3 02-04/11 Bretonneux €) SXPR2
. Montigny-le-
Risques naturels () FONDAMENTAUX 3 01-03/02/16 Bretonneds €) SXPR5
. . Montigny-le-
Risques technologiques () FONDAMENTAUX 3 07-09/03/16 Bretonneux €) SXPR6
Sécurité publique sur le territoire communal () FONDAMENTAUX 3 04-06/01/16 g/lg?;'ngnngu!(e €) SXPR7

* En nombre de jours Nouveau € Présent dans un itinéraire

L]



B svc:s

INTITULE DU STAGE (Nveau | punée+| oates uex | cooe |
PREVENTION ET PROTECTION DU PUBLIC
P . . Montigny-le-
La sécurité sur les aires de jeux 3 07-09/07 Bretonneux P4210
. . ! Montigny-le-
Risques urbains () FONDAMENTAUX 3 07-09/12 Bretonneux € SXPR3
13-14/04 Montigny-le-
Signalisation temporaire des chantiers sur la voirie FONDAMENTAUX 2 Bretonneux €) sx2ac
10-11/09 Cergy

142  * En nombre de jours (@ Nouveau €) Présent dans un itinéraire



Un service d’inscription en ligne aux actions de formation du CNFPT vous est proposé (https://inscription.cnfpt.fr/).
11 est déployé de facon progressive par chacune des collectivités territoriales.

1. Votre collectivité a ouvert le service INSCRIPTION EN LIGNE

Renseignez-vous sur la procédure a suivre auprés de votre service chargé de la
formation.

La version papier du bulletin d’inscription reste disponible pour faciliter le circuit
des avis et validations interne avant transmission au CNFPT. Reportez-vous au
mode d’emploi ci-dessous pour compléter votre bulletin d’inscription.

Certaines collectivités vous permettent un accés direct a la plateforme d’inscription
en ligne pour effectuer vos demandes (pré-inscription aux formations du CNFPT).
Cet acces, quand il est autorisé, permet de prendre connaissance en ligne des déci-
sions et des suites données a votre pré-inscription.

2. Vlotre collectivité n'a pas encore ouvert le service INSCRIPTION EN LIGNE

Vous devez vous inscrire avec le bulletin d’inscription « papier ». Renseignez-vous
sur la procédure a suivre auprés de votre service chargé de la formation. Dans tous
les cas:

- Compléter toutes les rubriques - Le bulletin doit étre transmis a la
du bulletin d’inscription (écrire en structure organisatrice du stage :
majuscules d'imprimerie). INET, INSET ou délégation

. Faire signer obligatoirement par régionale. Si vous ne la connaissez
autorité territoriale. Tout bulletin pas, indiquez le code stage sur Ioffre
non signé entrainera le rejet de en ligne : www.cnfpt.r,
la demande d'inscription. vous y trouverez le détail des

informations utiles.

La réception par le CNFPT de votre bulletin d’inscription ne vaut pas acceptation
au stage. Apres cloture de la période d’inscription, le conseiller formation respon-
sable de l'action étudie 'ensemble des candidatures recues, opére une sélection
afin de constituer des groupes pédagogiquement cohérents.

3. Votre formation est payante

Un bon de commande est nécessaire. La procédure est différente selon les
collectivités territoriales. Renseignez-vous sur la procédure a suivre auprés de
votre service chargé de la formation.

b

ATTENTION

En cas de désistement, il est impératifide prévenir la structure organisatrice dans
les meilleurs délais.

MOBISTAGE : un service en ligne d'aide aux déplacements vers les lieux de formation du CNFPT

.
A disposition de tous les stagiaires et intervenants

Ce service vous propose les moyens de transport en commun disponibles ainsi que les covoiturages
possibles pour vous rendre en formation. Votre adresse mail est indispensable a l'utilisation de ce service.

En savoir plus sur : www.cnfpt.fr > rubrique Se former > Informations pratiques pour venir en formation
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ADRESSES DU

LE SIEGE

SERVICES CENTRAUX
80, rue de Reuilly
CS 41232

75578 Paris cedex 12
Tél.: 01 55 27 44 00

LES INSTITUTS

INSTITUT NATIONAL SPECIALISE
D'ETUDES TERRITORIALES
D'ANGERS

rue du Nid-de-Pie

CS 62020

49016 Angers cedex 1
Tél.: 02 4122 4122

|N$T|TUT NATIONAL SPECIALISE
D’ETUDES TERRITORIALES

DE DUNKERQUE

Halle aux Sucres

9003, route du quai
Freycinet 3 - BP 5251
59379 Dunkerque cedex 1
Tél.: 0328513210

INSTITUT NATIONAL SPECIALISE
D'ETUDES TERRITORIALES

DE MONTPELLIER

76, place de la Révolution-
Francaise

34965 Montpellier cedex 2
Tél.: 0467 9976 76

INSTITUT NATIONAL SPECIALISE
D’ETUDES TERRITORIALES

DE NANCY

1, boulevard d’Austrasie
BP 20442

54001 Nancy cedex

Tél.: 03831922 22

INSTITUT NATIONAL DES ETUDES
TERRITORIALES DE STRASBOURG
INET

2A, rue de la Fonderie

BP 20026

67080 Strasbourg cedex
Tél.: 03881552 64

LES DELEGATIONS

ALSAGE-MOSELLE

5, rue des Récollets
BP 54093

57040 Metz cedex 1
Tél.: 03 87 39 97 40

144

AQUITAINE

71, allée Jean-Giono
33075 Bordeaux cedex
Tél. : 0556 99 93 50

AUVERGNE

Centre Georges-Couthon
place Delille - CS 30397
63011 Clermont-Ferrand
cedex

Tél.: 04 7374 52 20

BOURGOGNE

6-8, rue Marie-Curie
BP 37904

21079 Dijon cedex
Tél.: 03 80 74 77 00

BRETAGNE

Parc innovation de Bretagne
Sud

Rue Louis-de-Broglie - CP 58
56038 Vannes cedex

Tél.: 02 97 47 71 00

CENTRE

6, rue de ’Abreuvoir - BP 33
45015 Orléans cedex 1

Tél.: 02387894 94

CHAMPAGNE-ARDENNE

1, esplanade Lucien-Péchart
CS 83046

10012 Troyes cedex

Tél.: 03 258310 60

CORSE

57, avenue de Verdun
Route de Salario
20000 Ajaccio

Tél.: 04 9550 45 00

FRANCHE-COMTE

3 bis, rue Boulloche
BP 2087

25051 Besancon cedex
Tél: 03 814198 49

LANGUEDOC-ROUSSILLON

Parc Euromédecine

337, rue des Apothicaires
34196 Montpellier cedex 5
Tél.: 0467617777

LIMOUSIN

Chéops 87

55, rue de I'Ancienne-Ecole-
Normale-d’Instituteurs

BP 339

87009 Limoges cedex

Tél.: 055530 0870

CNFPT

LORRAINE

6, quai Andreu-de-Bilistein
BP 90371

54007 Nancy cedex

Tél.: 03 8318 46 00

MIDI-PYRENEES

9, rue Alex Coutet

BP 82312

31023 Toulouse cedex 1
Tél.: 05621138 00

NORD - PAS-DE-CALAIS
15, rue de Bavay

CS 40031

59040 Lille cedex
Tél.: 03201569 69

BASSE-NORMANDIE

CITIS

17, avenue de Cambridge
14209 Hérouville-Saint-Clair
cedex

Tél.: 02 3146 20 50

HAUTE-NORMANDIE

20, quai Gaston-Boulet
BP 4072

76022 Rouen cedex
Tél.: 02 3598 24 30

PAYS DE LA LOIRE

60, boulevard Victor-
Beaussier

CS 40205

49002 Angers cedex 1
Tél.: 02 4177 37 37

PICARDIE

16, square Friant

les Quatre-Chénes - CS 41110
80011 Amiens cedex 01

Tél.: 03223378 20

POITOU-CHARENTES

50, boulevard du Grand-Cerf
BP 30384

86010 Poitiers cedex

Tél.: 0549 50 34 34

PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR
Chemin de la Planquette
CS 50125

83957 La Garde cedex
Tél.: 04 94 08 96 00

RHONE-ALPES GRENOBLE

Domaine Universitaire
440, rue des Universités

CS 50051

38402 Saint-Martin-d’'Heéres
cedex

Tél.: 04761501 00

RHONE-ALPES LYON

18, rue Edmond-Locard
69322 Lyon cedex 05
Tél.: 0472 32 43 00

||.E-|]E-‘|:RANCE
PREMIERE-GOURONNE

145, avenue Jean-Lolive
93695 Pantin cedex
Tél.: 01418330 00

ILE-DE-FRANCE GRANDE-COURONNE
14, avenue du Centre

78180 Montigny-le-
Bretonneux

Tél.: 0130 96 13 50

GUADELOUPE

17, avenue Paul-Lacavé
BP 575

97108 Basse-Terre cedex
Tél.: 0590 99 07 70

GUYANE

26, rue Frangois-Arago
BP 27

97321 Cayenne cedex
Tél.: 0594 29 68 00

MARTINIQUE

Maison des collectivités
territoriales

ZAC Etang Z’abricot

BP 674

97264 Fort-de-France cedex
Tél.: 059670 20 70

MAYOTTE

Rue de la carriére Doujani 2
BP 678

Centre de courrier KAWENI
97600 Mamoudzou

Tél.: 02 69 64 85 00

LA REUNION

4, rue Camille-Vergoz

CS 81037

97404 Saint-Denis-de-La-
Réunion cedex

Tél.: 02 62 90 28 28
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ces 2 champs
la RECHERCHE

(

les itinéraires et stages
de votre choix

puis

sur ma SELECTION

Ajouter a la sélection Tout sélectionner

pe

)

sur créer mon AFFICHE d'itinéraires
ou créer mon AFFICHE de stages
ou créer mon CATALOGUE

pour le téléchargement en pdf

SERVICES RH/FORMATION : SENSIBILISEZ LES AGENTS DE VOTRE COLLECTIVITE A LA FORMATION

www.cnfpt.fr > se former > accés directs > supports de promotion de I'offre de formation
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