OFFRES MANAGEMENT ET VALEURS DU SERVICE PUBLIC

MANAGEMENT

Le management est au service de la gouvernance publique territoriale. Cette gouvernance
s’appuie sur un triptyque comprenant les valeurs du service public, une philosophie de
la responsabilité et le développement des compétences individuelles et collectives. Le
management s’inscrit donc dans la gouvernance territoriale, dont la finalité est d’engager
les équipes et les projets dans 'intérét général.

PREMIERE PARTIE : PRISE DE FONCTION A RESPONSABILITE

LA PRISE DE FONCTION DE DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES

OU DE DIRECTEUR ADJOINT :
CODE INTITULE NIVEAUX JOURS
SXYBS  DIAGNOSTIC ET POSITIONNEMENT A 3
SXYBT LA RELATION A LEQUIPE ET LA FONCTION D'ANIMATION A 3
SXYBU LA PRISE EN MAIN PROGRESSIVE DE SA FONCTION A 3

LA PRISE DE FONCTION DE CADRE DE DIRECTION W
CODE INTITULE NIVEAUX JOURS
SXYBV  POSITIONNEMENT EN TANT QUE CADRE DE DIRECTION F 3
SXYBW  ORGANISATION ET PILOTAGE DE SA DIRECTION OU SES SERVICES F 3
SXYBX  ANIMATION, DIRECTION ET MOBILISATION DE SES EQUIPES F 3
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LA PRISE DE FONCTION D’ENCADRANT INTERMEDIAIRE I2B06
CODE INTITULE NIVEAUX JOURS
SXYBY  POSITIONNEMENT EN TANT QUE RESPONSABLE DE SERVICE F 3
. SXYBZ  ORGANISATION DE SON SERVICE AU QUOTIDIEN F 3
SXYBO  ANIMATION, DIRECTION ET MOBILISATION DE SON SERVICE F 3
LA PRISE DE FONCTION D’ENCADRANT DE PROXIMITE 12B07
CODE INTITULE NIVEAUX JOURS
SXYB1  POSITIONNEMENT EN TANT QU'ENCADRANT DE PROXIMITE F 3
‘ SXYB2  PLANIFICATION, ORGANISATION ET CONTROLE DE UACTIVITE D'UNE EQUIPE F 3
SXYB3  ANIMATION ET ENCADREMENT D'UNE EQUIPE AU QUOTIDIEN F 3
LE PILOTAGE DE PROJET W
CODE INTITULE NIVEAUX JOURS
SX0AB  PILOTAGE DE PROJET : LES BASES F 3
‘ SX0A7  PILOTAGE DE PROJET : LORGANISATION, LA PLANIFICATION, LANIMATION F 3
SXOA8  PILOTAGE DE PROJET : COMMUNICATION, EVALUATION, CAPITALISATION F 3
SX0A4  PILOTAGE DE PROJET : LA GESTION DES RESSOURCES A 3
SX0A5  PILOTAGE DE PROJET : LES OUTILS DE PILOTAGE A 3
‘ LA PRISE DE FONCTION DE DGS DE STRUCTURE INTERCOMMUNALE : W
CODE INTITULE NIVEAUX JOURS
SXICO  LES EVOLUTIONS ET PERSPECTIVES DU BLOC LOCAL POUR PRENDRE SA FONCTION DE DGS F 3
SXIC1  LINSTALLATION DU DGS D'EPCI DANS SA PRISE DE FONCTION F 3
SXIC2 LA MAITRISE DES OUTILS ESSENTIELS DU PILOTAGE DE SA STRUCTURE INTERCOMMUNALE F 3
SXIC3  LINSCRIPTION DE SA FONCTION DE DGS DANS UN RESEAU D'ACTEURS LOCAUX F 3
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FORMATIONS :
CODE INTITULE NIVEAUX JOURS
SX40F  DIAGNOSTIC DE POSITIONNEMENT MANAGERIAL F 3
. SX406  DIAGNOSTIC DE POSITIONNEMENT MANAGERIAL APPROFONDI A B
SXM45 LA REUSSITE DE SA PRISE DE FONCTION DE CHEF DE PROJET 3 F
SX40H LA PRISE DE FONCTION DE CADRE DE DIRECTION 3 A
SX401 LA PRISE DE FONCTION D'ENCADRANTE, ENCADRANT INTERMEDIAIRE 8 F
' SX40K LA PRISE DE FONCTION D'ENCADRANTE, ENCADRANT DE PROXIMITE 8 F
DEUXIEME PARTIE : MANAGEMENT OPERATIONNEL
FORMATIONS A I’ANIMATION D’EQUIPE :
CODE INTITULE NIVEAUX JOURS
SXM50 LA DYNAMIQUE DES EQUIPES DE DIRECTION GENERALE E 2
‘ SXM5I LA DYNAMIQUE DES EQUIPES DE TRAVAIL A 3
SXM52  LES ATELIERS DU MANAGEMENT A a
SXM58 LA MOBILISATION ET LA COHESION D'EQUIPE A 3
SXM59 LA STRUCTURATION ET LA CONSOLIDATION D'UNE EQUIPE A 8
. SXM55  LE REPERAGE ET LACCOMPAGNEMENT DES COMPETENCES DE SON EQUIPE F 3
SXM56  ANIMATION DE REUNION D'EQUIPE OU DE SERVICE F 2
SXM57  LANIMATION D'UNE EQUIPE A DISTANCE A 3
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FORMATIONS A LA REGULATION DE CONFLITS :

CODE INTITULE NVEAUX  JOURS
SXM42  'ANTICIPATION DES SITUATIONS DE CONFLITS A 3
. SXM43  LE MANAGEMENT DES SITUATIONS RELATIONNELLES DIFFICILES A 3
SXM44 LA REGULATION DES SITUATIONS CONFLICTUELLES F 3
FORMATIONS A ’ENTRETIEN PROFESSIONNEL :
CODE INTITULE NVEAUX  JOURS
SXM41 'ENTRETIEN PROFESSIONNEL : UN ACTE DE MANAGEMENT F 2
' FORMATIONS A LA CONDUITE DE PROJET :
CODE INTITULE NVEAUX  JOURS
SXM40  LES FONDAMENTAUX DE LA DEMARCHE DE PROJET F 3
IMANAGEMENT
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http://www.intranet.cnfpt.fr/accueil/sites/default/files/guide_onh_240_v2016_exe_0.pdf
http://www.intranet.cnfpt.fr/accueil/sites/default/files/guide_onh_240_v2016_exe_0.pdf
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