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CONTEXTE ET OBJECTIF DU PANORAMA DES METIERS TERRITORIAUX

...................................................................................................................................................................................................

% LETuDE Y LE CONTEXTE
. REFORME TERRITBRIALE o Loi de modernisation de I'action publique
DE MARS 2013 i A JANVIER 2014 . 0 territoriale et d’affirmation des métropoles
B = = J MOIS D'ENQUETE s s s s REFONTE DELA GARTETERRITORIALE e Loirelative & la délimitation des régions
e Loi Nouvelle organisation territoriale de la
2 5 U 0 République (NOTRe)
. COLLECTIVITES , _
-ﬁ -== ET ETABLISSEMENTS PUBLICS EVOLUTION ORGANISATIONNELLE e Fin de la clause de compétence générale
-1 INTERROGES PAR |'OBSERVATOIRE o Réexamen des domaines d'interventions
pour les collectivités territoriales et leurs
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE % I Erablissernents publice
EVOLUTION DEMOGRAPHIQUE o Renouvellement des effectifs territoriaux
® e Développement des démarches de gestion
s Sanhe cvisionnelle des emplois, des effectifs et d
prévisionnelle des emplois, des effectifs et des
1'1 Tm” compétences dans les collectivités
EVOLUTION STATUTAIRE o Refonte des statuts des trois versants de la

DANS LES 3 FONCTIONS PUBLIQUES fonction publique par le rapport de Bernard

Lexploitation de la donnée « métier » s'appuie sur la liste des métiers identifiés Pécheur sur Pavenir de la fonction publique

par ['édition 2014 du répertoire des métiers territoriaux (RMT). ﬁ rq_
|l |
B_E

* 88.2% des collectivités ont renseigné un métier du répertoire pour leurs agents

’ 3.8% ont renseigné un métier non identifié dans le répertoire

8% iont pas renseigné de méti , i , ,
€@ % ont s rnsaign d e Y LOBJECTIF MIEUX CONNATTRE LES POSTES ET METIERS EXERCES PAR LES AGENTS TERRITORIAUX
A TRAVERS LES ANALYSES

e statutaire (cadre d’emplois, catégorie et statut)

POUR EN SAVOIR PLUS o démographique (genre et 4ge)

e organisationnelle (service d’affectation)

Consulter I'étude complete e institutionnelle (type d’employeurs)

Consulter les fiches statistiqgues métiers
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http://www.cnfpt.fr/sites/default/files/1.synthese_de_letude_-_panorama_des_metiers_territoriaux_fin_2012.pdf
http://www.cnfpt.fr/sites/default/files/2.fiches_metiers_-_panorama_des_metiers_territoriaux_fin_2012.pdf

QUELQUES METIERS POUR UN FORT CONTINGENT D’AGENTS

.........................................................................................................................................................................

V 4
0 TETTTTTTTTTPPPRRTTT T
> ]7 MET'ERS —— D408 % |t

CONCERNENT PLUS D'UN AGENT SUR DEUX DES EFFECTIFS TOEPTTTI TR TR PR PR T ITTeT
LA PLUPART SONT EXERCES PAR DES AGENTS DE CATEGORIE C

7 METIERS .
3 METIERS

s
TECHNIOUE T

10,8 % Chargeé de propreté des locaux

Z 9% Ouvrier de maintenance des batiments
2 8% Agent de restauration

25 Y% Jardinier

24 Y Agent d'exploitation et d'entretien
/U de la voirie et des réseaux divers

15 Y% Agent de propreté des espaces publics
1.3 % Agent de services polyvalent en milieu rural

80
gﬂ SOCIAL
2.3 % Aide a domicile
1.8 % Assistant familial en protection de I'enfance
1.6 % Travailleur social

3 METIERS

&% AUTRES

75 Y% Assistant de gestion administrative TRANSVERSAL
24 % Chargé daccueil
16 % Enseignant artistique

4 METIERS

PETITEENFANCE _ &
ETANIMATION &2

4.2 % Agent d'accompagnement éducation de l'enfant
3.2 % Assistant éducatif petite enfance
2.7 % Animateur enfance-jeunesse

2.7 % Animateur éducatif accompagnement périscolaire Moins de 1 % de 'ensemble des effectifs

' (0,7 %) pour 55 métiers

(maitres de cérémonie, orthophonistes,

manipulateurs d’électroradiologie, directeurs
ANOTER, I'entrée dans le Répertoire des métiers de 2 nouveaux métiers, exerces d’établissements d’arts plastiques, ...).

eux aussi par moins de 100 agents : médecin chef de SDIS et pharmacien de SDIS.
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EMPLOIS
ADES

...................................................................

TITULAIRES CONTRACTUELS

¢ : ENSEMBLE DES AGENTS TERRITORIAUX AU 31/12/2012 75,2 223 25
) 2 METIERS SONT COMPOSES Assistant familial en protection de l'enfance 00 00 ] 4
0 S : -
A PLUS DE 96 % DE TITULAIRES Masseur knésithérapeute. 92 00 > POUR METIERS,
LES METIERS EXERCES EXCLUSIVEMENT , Médecin de médecine préventive 226 00 50 % OU PLUS DES AGENTS
PAR DES TITULAIRES SONT GENERALEMENT REGLEMENTES Ergothérapeute 510 00 DE LA FPT SONT NON TITULAIRES
ET RELEVENT DE LA SPHERE DE LA SECURITE . '
Archéologue 13 00
TITULAIRES A , . - .
ENSEMBLE DES AGENTS TERRITORIAUX AU 31/12/2012 75,2 Animateur educaﬂfaccomlﬂagnemt’em pens'cola-ure, 292 e ,
Encadrant des opérations de secours HEEA LT 678 ! Iﬁglsq%ﬂémsﬁggggégﬁﬁusﬁs Ll
B R Directeur de la communication 453 08 i
Chef de centre d'incendie et de secours R LES CONTRACTUELS RELEVENT
Directeur départemental des services d'incendie ef de [RESFSSR Medecin 476 Ll DE METIERS LIES A
- Secours I Animateur enfance-jeunesse 455 24 @ LA SANTE,
L] dBS. opera'no-ns i SE?G-UUI'S -------------- - Psychomotricien 485 00 LANIMATION,
Responsable du service de police municipale [ I Directeur d établissement culturel 487 00 LA CULTURE
Chef de groupement |88 Psychologue 48 o
Infirmier de SDIS ) ) :
------------------------- Enseignant en arts plastiques 50! 00
Opérateur en CTA-CODIS
Chef d'équipe d'entretien et d'exploitation voirie et [RERSEEY
réseaux divers B
EMPLOIS

Fagonnier TITULARES CONTRAGTUELS

AIDES

Garde champétre 752 223 25 ENSEMBLE DES AGENTS TERRITORIAUX AU 31/12/2012

Prévisionniste [/ ) 8 METIERS =2 A 00 Agent de services polyvalent en milieu rural

Policier municipal ONT 5% D’EMPLOIS AlDES /4 B8 B 8 Agent des interventions techniques polyvalent en miligu rural
QUPLUS ®° 884 L&A Agentdemediafion et de prevention
725 208
) 839 95 L
LES EMPLOIS AIDES, FYSI
MINORITAIRES, CONCENTRES P e -

DANS CERTAINES FAMILLES 787 186
PROFESSIONNELLES 78 208

852 292

Coordonnateur collecte

Préventionniste Gestionnaire de flux

Responsable d'atelier  Jardinier

Responsable de flotte de véhicules [  Agent de décheterie

Conservateur de cimetiére  Charge de proprete des locaux

Coordonnateur budgétaire et comptable
Responsable du service populafion
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~ Agent de restauration

Métiers non déclarés



LE TEMPS DE TRAVAIL

...............................................................

’
PLUS DE LA MOITIE DES EFFECTIFS 6 métiers sont particuliérement concernés par le
) dans SONT A TEMPS NON COMPLET temps non complet, caractéristique du contrat de plus de
’ la moitié de leurs effectifs.
T Letemps de travail « non complet » est une durée hebdomadaire de travail inférieure 4 la durée ]8,8 % des agents fravaillent a temps non complet
- légale etinscrite dansle contrat. e

Une majorité des aides & domicile et des animateurs éducatifs exercent a temps non complet.

281 316
413
431 406
53] 043,8
00
63,6 14 555 05 550 38 63 oe Masseur-kinésithérapeute
Agent de services Secrefaire de mairie Enseignant artistigue e
Aide a domicile polyvalent en milieu rural (22300) (31 200)
(43.900) Animateur éducatif accompagnement (95 200)
périscolaire (51 200)
65 % I —
,9 /0 des agents fravaillent a temps partiel
PLUS D'1/4 DES EFFECTIFS Certains métiers montrent un taux de temps partiel bien supérieur a la moyenne.
) dans SONT A TEMPS PARTIEL Une part importante des puériculteurs et des sages-femmes exercent a temps parhel
g Le temps partiel est le fruit d'un choix de 'agent.
G" » 22
28 24 285 03
599 2
973 O 3270 pag 8 O 718
Puériculteur Sag(? gg;] me 69.2 Technicien de laboratoire
(5700) (1 900)
Travailleur social
(31 200)

, M, TEMPSCOMPLET NN % TEMPSPARTIEL NN % TEMPS NON COMPLET
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........................................................................................................................................................................

EO,
Précarité par condition t'l'l;n'r;lnl:lf0
Poids des temps non complet et temps partiel

70,0

60,0
# Secrétaire de mairie

# Ergothérapeute
+ E rtisti
hg%ntde services polyvalent e o
en milleu rural & Masseur-
i @ Miédecin kinésithérapeute
& Psychomaotricien
T — :pmmmsue o Meédecin de médecine
Ens!lwgnt en arts plastiques préventive
Agent d'accompagnement Animateur enfance-jeunesse
e * 5"%"?“ del'enfant & Conducteur de transports en commun
& & Alde-soignant
Animateur de relais
+ sage-femme & | assistantes maternelles :Pharmadm
+* Manipulateur & Orthophonists
. * d'électroradiologie
30,0
.t *
Py * Agent de médiation et de prévention
‘ _— * 3 * ' - * - ’ " " - v -
0,0 5 10.0% ;ﬂﬂ LS iﬂrﬂ & 40,0 50,0 60,0 0.0 80,0 0,0 100,0
* #
L &*
- PO 40 c“’;x* ‘:::;';“;:“““t # Chargé de publication F;ﬁf:r:té ﬂa;':tra:re
*y \' * & * * ; . 5 dés non titulaires
& - * L Chargé d'animation 4 I'éducation au et des emplois aidés
e o % * . s o développement durable
* ey b | o @
* oY 3 L LITTY * e * £ Développeur économigue
L g & A 1? f* ‘
s o %, % a&‘ Ty g
*y *» e . 4 Directeur de la communication
ok, Sate, e
& Directeur d'établissement + Archéologue Assistant familial
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Précarité statutaire et par condition d'emploi

%+ Aide & domicile

culturel

o Animateur éducatif accompagnement
périscolaire

en protection de l'enfances

Le graphe ci-contre croise,
pour chaque métier, le taux
de non titulaires et d’emplois
aidés avec le taux de temps
non complet et de temps
partiel. Plus les métiers

se frouvent a droite du
graphe et plus la « précarité
statutaire » est importante
(part élevée des agents non
fitulaires ou en emplois aidés
dans ce métier). De la méme
maniére, plus le métier se
situe vers le haut du graphe
et plus la précarité sur les
conditions d’emploi (poids
des temps non complet

ou temps partiel) est
importante.




..........................................................................................................................................

) 8 PAR DES AGENTS DE CATEGORIE C

/4.3 V0 setirtaones

Ces 10 métiers emploient 52 %
de la totalité des agents de catégorie C.

PRINCIPAUX METIERS EXERCES PAR LES AGENTS DE

METIERS SONT OCCUPES A PLUS DE 95 %

EFFECTIFS %
ENSEMBLE DES AGENTS DE CATEGORIEC 1381500 100
Chargé de propreté des locaux 190400 @ 138
Assistant de gestion administrative 19700 8.7
Agent d'accompagnement & |'éducation de I'enfant 76700 56
Assistant éducatif petite enfance 58300 42
Ouvrier de maintenance des batiments 52600 38
Agent de restauration 49700 36
Agent d'exploitation et d'entretien de la voirie ,, 39
et des réseaux divers '
Jardinier 43800 32
Chargé d'accueil 42300 3l
Aide & domicile 42000 30
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5 METIERS SONT OCCUPES A PLUS DE 90 %
PAR DES AGENTS DE CATEGORIE B

Ces 7 métiers emploient 41 %
de l'ensemble des agents de
catégorie B.

Les agents de catégorie B

se retrouvent dans presque
tous les métiers du RMT
(225 sur les 234 répertoriés)

»b

9 métiers ne relevent

que de la catégorie A:

- médecin de SDIS

»médecin chef de SDIS

« pharmacien de SDIS

- directeur départemental
des SDIS

- sage-femme

» médecin de médecine
préventive

« directeur de la santé publique

- pharmacien

+ médecin

METIERS SONT EXERGES A PLUS DE 50 %
PAR DES AGENTS DE CATEGORIE A

]8 4 0/ SONT DES AGENTS
; O DE CATEGORIE B
PRINCIPAUX METIERS EXERCES PAR LES AGENTS DE

EFFECTIFS

ENSEMBLE DES AGENTS DE CATEGORIEB 243800 100
Travailleur social 29200 17

Enseignant artistique 22400 90

Assistant de gestion administrative 18200 73

Animateur-éducateur sportif 12900 52

Educateur de jeunes enfanfs 7700 3l

Animateur enfance-jeunesse 6500 28
Infirmier 5800 23

8 8 0/ SONT DES AGENTS
) O DE CATEGORIE A
Ces 6 métiers emploient 24 %

de 'ensemble des agents de catégorie A.

PRINCIPAUX METIERS EXERCES PAR LES AGENTS DE CATEGORIE A

EFFECTIFS %

ENSEMBLE DES AGENTS DE CATEGORIEA 154800 100

Enseignant artistique 7200 46

Responsable des affaires générales 7 100 46

Directeur général de collectivité ou d'établissement public 6700 44

Secrétaire de mairie 6400 4]

Puériculteur 5100 33

Médecin 5000 33




LE CADRE D'EMPLOIS (hors emplois aidés)

Y LES CADRES D'EMPLOIS LES PLUS REPANDUS

P

ADJOINT TECHNIQUE,
PRINCIPAL CADRE D'EMPLOI POUR 50 METIERS

33 % DES TITULAIRES ET NON TITULAIRES

1@ Dans 6 d'entre eux
agent de services
polyvalent en milieu rural,
agent d'exploitation et
d'entretien de la voirie
et des réseaux divers, agent
de propreté des espaces
publics, conducteur de
vehicule poids lourds, agent
de décheterie,
agent de collecte
il représente méme 90 %
des effectifs.
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O ADJOINT ADMINISTRATIF,
m‘ PRINCIPAL CADRE D'EMPLOI POUR ]2 METIERS

13 % DES TITULAIRES ET NON TITULAIRES

ATTACHE,
“ PRINCIPAL CADRE D'EMPLOI POUR 36 METIERS

7 % DES TITULAIRES ET NON TITULAIRES

2
@ INGENIEUR

“ PRINCIPAL CADRE DEMPLOI POUR 2.0 METIERS

],6 % DES TITULAIRES ET NON TITULAIRES

$
TECHNICIEN,
| PRINCIPAL CADRE DEMPLOI POUR €€ METIERS

2,5 % DES TITULAIRES ET NON TITULAIRES



LES METIERS SPECIALISES VERSUS LES METIERS GENERALISTES

...........................................................................................................................

Y LES METIERS « MONO-CADRE D'EMPLOIS »

I CADRE D'EMPLOIS pour 95 % DES EFFECTIFS DU METIER

7 METIERS SONT « MONO-CADRE D'EMPLOIS » DONT

© Ce V)

v Aud
SAGE-FEMME ADJOINT TECHNIQUE ASSISTANTE MATERNELLE
POUR LES SAGES-FEMMES POUR LES AGENTS DE POUR LES ASSISTANTS
GOLLECTE FAMILIAUX EN PROTECTION
DE LENFANCE

> LES METIERS MONO-SERVICES

] SERVICE pour 95 % DES EFFECTIFS DU METIER

] 2 METIERS MONO-SERVICES DONT LA PLUPART
RELEVENT DES METIERS REGALIENS LIES AUX
INCENDIES ET SECOURS U A LA POLICE MUNICIPALE

i

L. O
=z
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..........................................................

> LES METIERS PRESENTANT UNE DIVERSITE DE CADRES D'EMPLOIS

5 CADRES D’EMPLOIS pour 80 % DES EFFECTIFS DU METIER

5 METIERS SONT « PLURI-CADRE D'EMPLOIS » DONT

*BIOIE :;a%.%

CHARGES DE DEVELOPPEMENT COORDONNATEUR ENFANCE-
TOURISTIQUE JEUNESSE-EDUCATION

Y LES METIERS PLURI-SERVICES

9 services ou + pour 80 %6 DES EFFECTIFS DU METIER

” METIERS SONT CONSIDERES
COMME TRANSVERSES 0U PLURI-SERVICES

PARMI EUX, DES METIERS A VOGATION DE SUPPORT ADMINISTRATIF
RELEVANT DE LA FAMILLE PROFESSIONNELLE DES AFFAIRES GENERALES

ASSISTANT DE GESTION ADMINISTRATIVE
() INSTRUCTEUR/
L% g 1 GESTIONNAIRE
= DEDOSSIER
@ Q CHARGE D'ACCUEIL
[

ASSISTANT DE DIRECTION O

RESPONSABLE DES AFFAIRES GENERALES



...........................................................................................................................................................

.a":" Parmi les
principaux métiers,
certains sont
directement liés
aux compétences
exercées dans
chaque niveau de
collectivités

Certains metiers,
dits « supports »,
sont présents quel
que soit 'échelon
de collectivités :

» Assistant de gestion
administrative

P Chargeé de propreté
des locaux

» 387 Y% Chargé de propreté des locaux
1.0 % Ouvrier de maintenance des batiments
6.5 Y% Agent de restauration
REGIONS » 52 Y% Assistant de gestion administrative
4.3 Y% Cuisinier
5 PERSONNEL DES LYCEES

11.6 % Assistant familial en protection de lenfance
» 111 % Assistant de gestion administrative
» 11.0 % Chargé de propreté des locaux

DEPARTEMENTS 9.0 % Travailleur social
BB Y% Agent d'exploitation et d'entretien de la voirie
27V et des réseaux divers

36.0 % Encadrant des opérations de secours
24 3 % Intervenant des opérations de secours
% 6.5 % Assistant de gestion administrative
5,0 % Opérateur en CTA-CODIS
SUIS 3.1 % Chef de centre d'incendie et de secours
QQ INCENDIE ET SECOURS

» 16,3 % Assistant de gestion administrative
/7 Y Assistant de gestion ressources humaines

CENTRES 6.8 % Médecin de médecine préventive
DE GESTION 45 Y Chargé des dispositifs de formation
-CNFPT /U professionnelle et d apprentissage

» 3.5 % Chargé de propreté des locaux
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6.7 % Assistant de gestion administrative

5.7 % Agent de collecte

54 Y% Chargé de propreté des locaux
STRUCTURES 4.4 Y% Enseignant artistique
INTERCOMMUNALES* 31 % Assistant éducatif petite enfance

144 % Chargé de propreté des locaux
10,2 % Agent de services polyvalent en milieu rural

COMMUNES 8.8 % Secrétaire de mairie
de@de 3500

8.5 % Agent d'accompagnement a ‘éducation de 'enfant

habitants
70 % Assistant de gestion administrative
125 % Chargé de propreté des locaux .
6,7 % Agent daccompagnement aéducation de enfant
COMMUNES 6,6 % Assistant de gestion administrative
entre 3 500 o -
of 10999 5.2 % Jardinier
habitants 4.6 % Animateur enfance-jeunesse
= » 85 Y% Chargé de propreté des locaux
.E-E > 75 Y% Assistant de gestion administrative .
COMMUNES 5,7 % Agent daccompagnement a éducation de l'enfant
de © de 20 000 5.3 % Assistant éducatif petite enfance
habitants

4.2 % Animateur éducatif accompagnement périscolaire

ae1s 26,6 % Aideadomicile
= 8.8 % Aide-soignant
CCAS, CAISSES  » 70 % Chargé de propreté des locaux
ETE%/E%[]SLEES 6.1 % Assistant éducatif petite enfance

DE CREDIT MUNICIPAL 5.3 % Animateur éducatif accompagnement périscolaire |




BU 8 0/ TAUX DE FEMINISATION
14 METIERS O 70 oansiarer
ONT UN TAUX DE FEMnISATIoN SuPERiur A 93 %

Parmi ceux-ci, les métiers liés a la petite enfance,
au social et  la santé ainsi que deux métiers administratifs : GAGE:FEMME 1 000

. . . L. .. PUERICULTEUR 5 7
assistant de direction et secrétaire de mairie. s GALLL AR
Y AGENT D’ACCOMPAGNEMENT A LEDUCATION DE LENFANT 79 800
g &

997 %

OPERATEUR DE MAINTENANCE CHAUFFAGE, VENTILATION ET CLIMATISATION (CVC) 900

, ASSISTANT EDUCATIF PETITE ENFANCE 60 400
GRIMPEUR-ELAGUEUR | 000 e

CONDUCTEUR DE VEHICULE POIDS LOURDS 5 100 %_‘ =)
CONDUCTEUR D'ENGINS 3 800 o) 9 = = ANIMATEUR DE RELAIS ASSISTANTES MATERNELLES 1 700
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL DES SERVICES D'INCENDIE ET DE SECOURS 200 o& 2z e

Z
CARROSSIER-PEINTRE 300 // 2

RESPONSABLE D'EXPLOITATION DES INSTALLATIONS de CVC 100 /. 6‘ z
%

c",

%“ 9fy RESPONSABLE D ETABLISSEMENT D'ACCUEIL DU JEUNE ENFANT 5 400

OPERATEUR EN MAITENANCE DES VEHICULES ET MATERIELS ROULANTS 7 800 1.7 g I
AGENT D'EXPLOITATION ET D'ENTRETIEN DE LA VOIRIE ET DES RESEAUX DIVERS 48 500 2 / ‘ 975 % ADEADOWGLE 4500
, 0,
] METIERS LA |
MASCULINS aeentoecoucre 7eo0 22% W a
ot B % ORTHOPHONISTE < & 100
Lics s s SPECILSTEFLUDES 500 B2 ° ’
particuliérement “ ’
e AGENT D'ENTRETIEN RESEAUX 'EAU POTABLE ET ASSAINISSEMENT 7 600 B ' 9 ASSISTANT DE DIREGTION 12500
présentent un taux CHEF D'EQUIPE D'ENTRETIEN ET D'EXPLOITATION VOIRIE ET RESEAUX DIVERS 7 300 “« "
de féminisation RESPONSABLE DE FLOTTE DE VEHIGULES 900 “ w . B
inférieur a 5 %, sont
o o ENCADRANT DES OPERATIONS DE SECOURS 18 600 w % NS “0" EDUCATEURDE JEUNES ENFANTS 6400
principalement liés X o
RESPONSABLEDATELER2500 ¢ 2

au secteur technique <

D CENTRE DNCENDIE ET DE SECOURS 1 600 % ASSISTANT FAMILIAL EN PROTECTION DE LENFANCE 34 900
e secteur OPERATEUR DE CREMATION 100 & »@
d'incendie et de © %, 5 SECRETAIRE DE MAIRIE 22 300
secours. ‘c:; =2
- " INFIRMIER 6 200

AIDE-SOIGNANT 14 200
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LES TRANCHES D’AGE

.............................................................. Y METIERS « JEUNES »  Lemétier«leplus

) jeune » est celui
- METIERS ONT UNE MOYENNE des intervenants
I METIERS - ” D'AGE DE MOINS DE 40 ANS des opérations de
ONT UNE MOYENNE D'AGE

secours, en raison de

SUPERIEURE A 50 ANS Pexigence physique
ORTHOPHONISTE 56 ans et 2 mois nécessaire pour
, DIRECTEUR DE REGIE FUNFRAIRE 54 ans et 9 mois exercer ce metier.
) METIERS AVEC o i MEDECIN CHEF DE SDIS 53 ans et 7 mois
9
UNE MUYENNE D AGE EI-EVE MEDECIN DE MEDECINE PREVENTIVE 53 ans et 6 mois

45 ANS et 7 MU|S ASSISTANT FAMILIAL EN PROTECTION DE LENFANCE

INTERVENANT DES OPERATIONS DE SECOURS 34 ans et 6 mois

52 ans ef 6 mois
MOYENNE D'AGE DES AGENTS PERMANENTS MEDECIN B2 a6 ks CHEF DE PROJET RIVIERE ET MILIEUX AQUATIOUES 36 ans et & mois
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE ERGOTHERAPEUTE 87 ans
‘.- La part des 55 ans e plus CHEF D'ATELIER DIMPRIMERIE 52 ans et 4 mois it - I‘ ANIMATEUR ENFANGE-JEUNESSE 87 ans gt 11 mois
est tres élevée dans ces
17 métiers, ce qui laisse DIRECTEUR DE LA SANTE PUBLIOUE 51 ans et 8 mois

- CHARGE D'ANIMATION A LEDUCATION
DEADANS ‘ AUDEVELOPPEVENT DURABLE 87 ans et 11 mois

présager des départs a la

retraite imporfants dans DIRECTEUR DEPARTEMENTAL DES SERVIGES L .
les années a venir. DINCENDIE ET DE SECOURS 51 ans et 7 mois AR ETUES FRRONENERT 88 ans et mois
. ! . AGENT CHARGE DE CONTROLE EN ASSAINISSEMENT

CONCERNENT LES FAMILLES PROFESSIONNELLES GARDE CHAMPETRE 51 ans et 6 mois + DE 50 ANS COLLECTIF ET NON COLLECTIF 38 ans et 8 mois
SECOURS @
HISHIIE = RESPONSABLE DE PORT 51 ans et 2 mois e ot CHEF DE PROJET COMMUNICATION NUMERIQUE 38 ans et 1 mois
SANTE (gi , - RESPONSARLE DF STRUGTURE DACGUEIL DF LOISIRS 39 ans et 5 mois

, o RESPONSABLE DE FLOTTE DE VEHICULES 50 ans et 8 mois : ‘ ,
FUNERARE g : CHEF DE PROJET SYSTEME D'INFORMATION GEOGRAPHIQUE 39 ans et 7 mois
TECHNIQUE Igl? MASSEUR-KINESITHERAPEUTE 50 ans et  mois CHARGE DE DEVELOPPEMENT TERRITORIAL 39 ans et 9 mois

e \

ANIMATION o CONSERVATEUR DE CIMETIERE 50 ans et 3 mois  ENSEMBLE DES AGENTS TERRITORIAUX PERMANENTS - 45 ans et 7 mois
L RESPONSABLE DATELIER 50 ans f 2 mos :
COMMUNICATION ﬂ MEDECIN DE SDIS 50 ans et 1 mois

DIRECTEUR D ETABLISSEMENT D'ARTS PLASTIQUES 50 ans
ENVROVNEVENT @ @
DEVELOPPEMENT |1

AUTRES &%
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POUR EN SAVOIR PLUS

& Consulter I'étude complete

& Consulter les fiches statistiques métiers

CENTRE NATIONAL DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
80, RUE DE REUILLY - CS 41232 - 75578 PARIS CEDEX 12
TEL. : 01 55 27 44 00 - FAX : 01 55 27 44 01
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http://www.cnfpt.fr/sites/default/files/1.synthese_de_letude_-_panorama_des_metiers_territoriaux_fin_2012.pdf
http://www.cnfpt.fr/sites/default/files/2.fiches_metiers_-_panorama_des_metiers_territoriaux_fin_2012.pdf
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