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LA MISE EN CEUVRE D’UNE OFFRE NATIONALE HARMONISEE

Préparer un concours ou un examen professionnel reléve d’un projet construit et partagé entre 'agent et sa collectivité. Il
s’agit pour I'agent de s’engager dans une démarche mirie et réfléchie et pour la collectivité de lui permettre de se former
dans une perspective d’évolution professionnelle et de carriére.

Le CNFPT, dans le cadre du Projet National de Développement, souhaite garantir a tout agent s’engageant dans une
démarche de préparation a un concours ou examen professionnel une offre de service public harmonisée, instituant
ainsi une égalité et une équité de traitement des agents ainsi qu’un cadre de référence pour les délégations sur I'ensemble
du territoire.

L’offre de service vise a:
. assurer a tout agent, la possibilité d’'intégrer un dispositif d’orientation et de formation préalable aux concours et aux
examens professionnels :

> Mmise a disposition de tests d’auto-évaluation en ligne

> tests d’orientation permettant de proposer un parcours adapté : une entrée en préparation ou une mise a niveau dite

« formation tremplin »

. proposer une offre de formation harmonisée : en termes de modalités pédagogiques, de contenus, d’organisation par
types d’épreuves, de la mise a disposition de ressources en ligne.

Cette offre s’inscrit dans une démarche globale d’orientation et de formation visant a accompagner tout agent ayant un projet
de concours ou d’examen professionnel.

La mise en ceuvre de ces nouvelles modalités pédagogiques va entrainer une anticipation du recensement et un
étalement du calendrier. C'est pourquoi deux dates butoirs seront arrétées tous les ans.

- pour 2015 : 15 février 2015 et 15 octobre 2015 (dates limites de réception des bulletins au CNFPT) Pour chacune de ces
dates, les concours et examens concernés sont précisés en fonction des calendriers d’organisation des concours et examens et des
délais nécessaires a la mise en ceuvre des formations tremplins.)




DISPOSITIF D’ORIENTATION

Le dispositif d’orientation proposé donne acceés a différentes ressources permettant a I'agent et a la collectivité de s’assurer de

la validité et de la faisabilité du projet envisage.

DES TESTS D’AUTO-EVALUATION en ligne

Des tests sont accessibles en ligne sur le site du CNFPT,
réalisables en auto-administration et librement, autant de fois que
souhaité.

lls sont destinés a toute personne désirant évaluer ses
connaissances au regard des épreuves d’'un concours ou d’un
examen professionnel identifié, sa motivation a s’engager vers une
préparation.

Ces tests permettent d’estimer son niveau en
mathématiques, culture territoriale, hygiéne et sécurité...

francais,

Précision : les résultats des tests ne seront qu’indicatifs et ne seront
pas demandés lors de la préinscription a la formation.

Lien vers les tests d’auto-évaluation :
http://www.cnfpt.fr/content/test-dauto-evaluation-0?gl=NjliOGJkMzl|

DES TESTS D’ORIENTATION sur table

D’ici 2016, des tests d’orientation obligatoires seront organisés
lors de toute demande de préparation a un concours ou examen.

lls ont pour objectif de vérifier les acquis et les compétences
indispensables pour engager une formation dans de bonnes
conditions.

lls vérifient les capacités d’expression écrite et de compréhension
(pour les catégories C), d’analyse, de synthése et d’argumentation
(pour les catégories A et B) et de mathématiques et physique, pour
certains concours.

En fonction du résultat obtenu au test, il sera proposé a I'agent et a
sa collectivité :

soit une entrée directe en préparation,

soit une orientation vers une formation tremplin préalable a son
entrée en formation,

soit une réorientation si le projet n’est pas réalisable dans
immédiat mais va nécessiter la préconisation d’'un parcours
davantage adapté a son niveau.
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http://www.cnfpt.fr/content/test-dauto-evaluation-0?gl=NjliOGJkMzI

FORMATIONS TREMPLINS

REMISES A NIVEAU
A-B-C

LES FORMATIONS TREMPLINS (REMISES A NIVEAU)
concernent :

- Les agents pour lesquels le résultat obtenu au test d’orientation
permet de supposer qu’ils aborderont la préparation dans de
meilleures conditions apres avoir participé a la formation tremplin.

OBJECTIFS :

Les formations tremplins visent a renforcer les capacités en
expression  écrite, analyse, synthése, argumentation et
mathématiques, selon le type de concours ou d’examen a préparer et
selon la catégorie (C, B ou A).

Elles s’inscrivent dans un enchainement «test d’orientation -
formation tremplin - préparation concours ou examen ».

Les formations tremplins ne sont pas des pré-préparations.

Elles peuvent mixer des publics issus de différentes filieres de la
fonction publique territoriale.

PARTICULARITES FINANCIERES :

Il s’agit de prestations de formation soumises a condition
financiere conformément a une délibération du Consell
d’administration du CNFPT en date du 14 décembre 2011.

Une délibération du Conseil d’administration du CNFPT en
date du 19 février 2014, a modifié le régime de participation
financiere des collectivités, a savoir :

- 20 premiers jours sur cotisation, au-dela, 50€ par
jour et par stagiaire, par période de deux ans de
date a date, pour un méme pour la formation
Tremplin de catégorie C.

- 10 premiers jours sur cotisation, au-dela, 50€ par
jour et par stagiaire, par période de deux ans de
date a date, pour un méme agent, pour la formation
Tremplin de catégorie B et A.

Les frais de déplacement, d’hébergement et de
restauration seront également pris en charge par le CNFPT



LES PREPARATIONS AUX CONCOURS ET EXAMENS PROFESSIONNELS

CONDITIONS GENERALES D’ORGANISATION :

MODALITES PEDAGOGIQUES D’ORGANISATION

Les dispositifs de préparation proposés comportent :

¢ des modules de méthodologie et d’entrainement aux épreuves
écrites et orales ;

¢ des modules d’apports des connaissances, si I'épreuve préparée le
justifie.

Ces dispositifs normés peuvent étre aménagés, tant sur la durée, les

dates, le lieu d’organisation, que sur le contenu, en fonction :

e des orientations fixées par le Conseil d’administration du CNFPT ;

¢ des maodifications réglementaires dont la nature est susceptible de
modifier les épreuves et les programmes des concours ou
examens professionnels ;

e des concours et examens organisés par les Centres de gestion et
le CNFPT.

L’aire d’organisation est définie a partir des effectifs potentiels, de
l'origine géographique des candidats ainsi que de la nature des
épreuves. Ces dispositifs sont mis en ceuvre au plan départemental,
régional, interrégional ou national.

Les modalités de formation varient en fonction du concours ou de
'examen préparé . présentiel, présentiel et a distance, a distance
uniqguement, outils d’auto-formation, ressources mises en ligne...

PUBLICS CONCERNES

Les préparations aux concours et aux examens professionnels
organisées par le CNFPT sont ouvertes a tous les agents exercant
dans une collectivité territoriale ou un établissement public :

e titulaires - stagiaires - contractuels de droit public,

e contractuels de droit privé,

e emplois d’avenir.

Ainsi qu’aux agents de la fonction publique d’Etat et hospitaliére.

PARTICULARITES FINANCIERES

Pour les agents de droit privé et pour les personnes issues des
autres fonctions publiques, la formation sera facturée 80 € par
agent et par jour de formation - pour les contrats aidés : 60 €
(hors emploi d’avenir).

Le tarif a été fixé par décision du Conseil d’administration du
CNFPT.

Dans tous les cas, les frais de déplacement, d’hébergement et
de restauration ne sont pas pris en charge par le CNFPT,
conformément a une délibération de son Conseil d’administration.



CONDITIONS D’ACCES
aux préparations aux concours et examens professionnels

CONDITIONS D’ACCES
aux concours et examens professionnels

Les demandes de participation aux préparations aux concours et

examens professionnels devront parvenir au CNFPT avant le 15

février 2015 derniére limite, a 'aide des bulletins d’inscription mis

en ligne sur le site internet www.cnfpt.fr.

Au préalable de son inscription a la préparation, I'agent devra

vérifier ::

» qulil remplit les conditions spécifiques d’ancienneté ou de
dipldmes correspondant a 'examen professionnel ou au concours

visé (interne, externe ou 3° concours),

» obtient 'accord de son employeur.

Important :

L’agent ne peut pas suivre deux fois de suite la méme préparation, sauf accord formel de son employeur et dans le respect du réglement formation de sa collectivité.

Concours externe :

Ouvert aux candidats justifiant de diplémes ou de I'accomplissement de
certaines études, déterminés pour chaque concours. Des dérogations
aux conditions de dipldme sont prévues.

Concours interne:
Ouvert aux fonctionnaires et agents publics ayant accompli une durée de
services publics, fixée pour chaque concours.

Troisieme concours :

Ouvert aux candidats justifiant de I'exercice, pendant une durée déterminée,
d'un ou de plusieurs mandats de membre d'une assemblée élue d'une
collectivité territoriale, ou d’'une ou plusieurs activités accomplies en qualité de
responsable d’'une association, ou d’une ou plusieurs activités professionnelles
effectuées sous contrat de droit privé (CDD, CDI, contrats aidés...).

Concours sur titre avec épreuves
Concours pour lesquels un titre ou un dipléme est indispensable a une
inscription et qui comportent une ou plusieurs épreuves.

Examen professionnel

Ouvert aux fonctionnaires qui remplissent certaines conditions de grade
et d’ancienneté. Il permet d’accéder a un grade ou a un cadre d’emplois
immédiatement supérieur. Les conditions d'ancienneté sont spécifiques a
chaque examen.

En cas d’échec au concours ou a 'examen et a la demande expresse de la collectivité employeur, I'agent peut étre autorisé a redoubler la formation, sous réserve

de I’accord de son emploveur et dans le respect du réglement de formation de sa collectivité.

AVANT DE VOUS INSCRIRE, VERIFIEZ QUE VOUS REMPLISSEZ BIEN LES CONDITIONS D'ACCES A L'EXAMEN PROFESSIONNEL OU AU CONCOURS QUE VOUS SOUHAITEZ PREPARER.
CONSULTEZ LES SITES : WWW.Cant.fr OU LES SITES DES DIFFERENTS CDG ORGANISATEURS.
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http://www.cnfpt.fr/
http://www.cnfpt.fr/
http://www.cnfpt.fr/
http://www.cdg37.fr/
http://www.cig929394.fr/

PROCEDURE D’INSCRIPTION : LE ROLE DES ACTEURS

L’AGENT

avant de vous préinscrire, procédez a votre
auto-évaluation en ligne :
http://www.cnfpt.fr/content/test-dauto-
evaluation-0?gl=NjliOGJkMzI

L’inscription a une préparation a un concours
ou a un examen est un acte qui engage le
stagiaire, sa collectivité et le CNFPT.

Les enseignements proposés ne suffisent pas
en eux-mémes a garantir la réussite au
concours ou a JI'examen ¢slils ne
s’accompagnent pas d’un travail personnel
régulier et assidu.

L’inscription en préparation ne vaut pas
inscription au concours ou a I’examen
professionnel.

C’est pourquoi, I'agent entreprendra seul ou
avec l'aide de sa collectivité la démarche en
vue de s’inscrire au concours ou a I'examen
visé, le moment venu, auprés du centre
organisateur : CDG - CNFPT.

LA COLLECTIVITE

La collectivité est invitée a accompagner
I’lagent qui envisage de suivre une
préparation en faisant le point avec lui :

- sur les conditions requises d’accés au
concours ou a 'examen,

- sur la cohérence de son projet
professionnel,

- sur 'adéquation de son niveau avec les
capacités attendues au concours,
notamment en l'orientant vers un test
d’auto-évaluation en ligne sur le site du
CNFPT

- sur l'ensemble des contraintes de la
préparation,

- sur les perspectives et les conditions
d’'une nomination dans la collectivité.

LE CNFPT

= Met en place les formations adaptées,

= centralise les inscriptions,

= organise et convoque les agents aux
tests d’orientation obligatoires, (lorsque
le dispositif les prévoit) et aux
préparations concernées,

= communique la proposition d’orientation
a l'agent et a la collectivité employeur
(accés direct en préparation — formation
tremplin C, B ou A - réorientation dans
certains cas)

= établit et gére les -calendriers, les
convocations et le suivi des présences
en formation.

DROIT INDIVIDUEL A LA FORMATION - DIF -
Les préparations aux concours et aux examens professionnels peuvent étre comptabilisées au titre du DIF.

Il est rappelé que les actions éligibles au DIF doivent étre inscrites au plan de formation de la collectivité ou de I’établissement public employeur.
cf. Loi du 19 février 2007 relative a la formation professionnelle



http://www.cnfpt.fr/content/test-dauto-evaluation-0?gl=NjliOGJkMzI
http://www.cnfpt.fr/content/test-dauto-evaluation-0?gl=NjliOGJkMzI

~ FILEREADMINISTRATVE

CONCOURS/EXAMEN

PREPARATION

Période
Intitulé Date d’inscription Test Modalités pédagogiques et d’organisation
préparation
Administrateur A partir du 3 TIPS maFEZdZ:cltin P, Dispositif national

catégorie A+

concours interne

octobre 2016

dossier
d’inscription
téléchargeable

information
aupres de
'INSET d’Angers

dossier

synthese a partir d’'un
dossier portant sur une
pratique managériale ou
une question liée au
fonctionnement ou a
I'actualité des

Contenu indicatif :
Acquisition de connaissances :

- Regroupements de soutien méthodologique
- Regroupements de mises en situation (devoirs en temps limité)

sur le site d’inscription collectivités (durée : 2h, - Travail personnel & distance sur la base d’un fonds documentaire
www.cnfpt.fr téléchargeable coef. 3) - Conférences thématiques
sur le site - Réponse a des questions
www.cnfot.fr sur I’analys_e etle A z o .
WWWw.cnipt.ir commentaire d'un texte Entrainement aux epreuve§ (?crltes :
information auprés et & des questions de - Concours blancs et corrigés
de I'INSET connaissances générales
d'Angers et/ou d'actualité, courte Entrainements aux épreuves orales pour les candidats admissibles.
dissertation a partir d’'un
sujet en rapport avec le
programme des Durée : 25 jours environ + 5 jours pour les épreuves d’admission (candidats admissibles)
E’g&fgg’?%g“cf’%’f‘cg;’rs Période : juillet 2015 a septembre 2016
- Remise, le 'jour i Lieu : Aire d’organisation nationale (INSET d’ANGERS) Bordeaux pour les tests et regroupements
I'épreuve, d'un
questionnaire de
motivation (coef 2)
Administrateur En attente des Non Attachés principaux, directeurs territoriaux, conseillers principaux des APS de 2°™ et 1*° classe justifiant au 1'*"
dates pour 2015 déterminée Janvier de I'année de I'examen de 4 ans de services effectifs dans I'un de ces grades et fonctionnaires territoriaux
catégorie A+ de cat A ayant occupé pendant au moins 6 ans un ou plusieurs emplois fonctionnels (liste a retrouver dans le
décret n°2013-766 du 23 ao(t 2013).
examen information auprés|| information Les épreuves de Pexamen : _ _ o
de 'INSET aupres de m examen du dossier du candidat de chaque candidat permettant d’apprécier son parcours
d’Angers 'INSET d’Angers professionnel et son aptitude a intégrer le cadre d’emplois des administrateurs territoriaux et tenant

compte notamment des fonctions d’encadrement ou de conception exercées par le candidat
m entretien avec le jury destiné a apprécier les motivations et les aptitudes du candidat. Le jury dispose
des évaluations ou notations obtenues par le candidat au cours des 10 dernieres années

Dispositif national de préparation comportant uniquement une préparation a I’épreuve oral
d’admission, accessible aux candidats admissibles.

Durée : 2 jours \
Période : ao(t 2015 (a confirmer)
Lieu : INSET d’Angers




FILIERE ADMINISTRATIVE

CONCOURS/EXAMEN

PREPARATION

3% concours

votre département

Période
Intitulé Date d'inscription Test Modalités pédagogiques et d’organisation
préparation
o . Du 2 janvier au
Attaché principal 6 avril 2017 15 février 2016 | Pas de test
L. Attachés justifiant, au 1% janvier de I'année au titre de laquelle est dressé le tableau d’avancement, d’une durée
categorie A Voir le CDG de 3 ans de services effectifs dans un cadre d’emplois, corps ou emploi de catégorie A ou de méme niveau et
orgar?il';afeur surle comptant au moins 1an d’ancienneté dans le 5° échelon du grade d’attaché.
examen
site du CDG de
votre département Méthodologie et entrainement aux épreuves de :

m note a partir d’'un dossier de mise en situation professionnelle ayant pour objet de vérifier
l'aptitude du candidat a l'analyse et a la capacité a proposer des solutions opérationnelles
argumentées
m conférences thématiques et/ou ressources en ligne
m entretien avec le jury
Durée : 13 jours environ
Période : novembre 2016 a avril 2017
Lieu : Bordeaux et antennes départementales si effectifs suffisants

Attaché 24 novembre 2016 Du 1% Pas de test

catégorie A septembre au Méthodologie et entrainements aux épreuves de:

Voir le CDG 15 octobre W rapport comportant des solutions opérationnelles (interne /3°concours)
concours - organisateur sur le 2015 M note sur dossier en lien avec les C.T. (externe)
interne/ex.terne/ site du CDG de B composition sur un sujet d’ordre général relatif a la place et au réle des CT (externe)

B conférences thématiques et/ou ressources en ligne
M entretien avec le jury

Durée : de 13 jours (interne et 3° concours) & 15 jours (externe) environ
Période : mars & novembre 2016

Lieu : Bordeaux et antennes départementales si effectifs suffisants.
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FILIERE ADMINISTRATIVE

CONCOURS/EXAMEN PREPARATION
Période
Intitulé Date d’inscription Test Modalités pédagogiques et d’organisation
préparation

Du 2 janvier | Test avril 2015 :

Rédacteur TIVE A AU ; ; " : :
orincipal de 1° 29 sept. 2016 S 0E e Er | G st Méthodologie et entrainements aux épreuves de :
. 2015 de I'information et | @ rédaction d’un rapport assorti de propositions opérationnelles
raisonnement B conférences thématiques et/ou ressources en ligne

2516171 logique B entretien avec le jury
categorie B . )

9 Voir le CDG - Synthése et

organisateur sur le site développement,

examen du CDG de votre - Culture générale

avancement de Durée : 13 jours environ

grade département E EenEe Période : janvier a septembre 2016
Remise a niveau | Lieu : Bordeaux et antennes départementales si effectifs suffisants
promotion préalable a la
interne préparation,
selon résultats
au test : 7 jours
au 2°™ semestre
2015.
Rédacteur . . . Concours interne : ouvert aux fonctionnaires et agents publics comptant au moins 4 ans de services publics
principal de 2° 12 octobre 2017 Du 2 janvier | Test avril 2016 : |2 5o o vier de Fannée du concours. seme P P P
classe au 15 février |- Hiérarchisation o o _ ) . )
2016 de I'information et | Concours externe : ouvert aux titulaires d’'un dipléme sanctionnant 2 années de formation homologué au
téqorie B raisonnement n!ve_au Il ou d’une qualification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13
categ Voir le CDG logique, février 2007.
organisateur sur le - Synthése et 3° concours : ouvert aux candidats justifiant au 1er janvier de I'année au titre de laquelle le concours est
concours : site du CDG de votre développement, ouvert, de l'exercice, _perjdant une durée de 4 ans au mpiqs, d’une ou de plusieurs activités prqfessionnelles,
interne/externe/ département - Culture générale | correspondant aux missions q’uq rédacteur territorial principal de Ze_ classe, ou gf’un ou de plus:eurs ma_n’dats
3¢ concours et territoriale de membre d’une assemblée élue d’une CT, ou d’une ou plusieurs activités accomplies en qualité de

responsable d’association.
Remise a niveau
: préalable ala Méthodologie et entrainements aux épreuves de :
préparation,
selon résultats

' au test : 7 jours
au 2°™ semestre
2016.

i Décrets 2012-924 du 30 juillet
1 2012 et : B rédaction d’un rapport assorti de propositions opérationnelles
i ; B réponses a une série de questions sur les CT

- B conférences thématiques et/ou ressources en ligne

H entretien avec le jury

2012-942 du 1 aoit 2012

Durée : 18 jours environ
Période : janvier a septembre 2017
Lieu : Bordeaux et antennes départementales si effectifs suffisants
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FILIERE ADMINISTRATIVE

CONCOURS/EXAMEN PREPARATION
Période
Intitulé Date d'inscription Test Modalités pédagogiques et d’organisation
préparation
Rédacteur 12 octobre 2017 Du 2 janvier au
territorial 15 février 2016 TesE avrll_202!.6 : Concours interne : ouvert aux fonctionnaires et agents publics comptant au moins
cvoric B ;jHlIe.r?rchls?tlon . 4 ans de services publics au 1% janvier de I'année du concours.
catégorie e l'information e
Voir le CDG raisonnement Concours externe : ouvert aux titulaires d’'un bac de I'enseignement secondaire ou d’un dipléme homologué au
organisateur sur le logique, niveau IV ou d'une qualification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13
concours : . : svri
interne/externa/ | Sit€ du CDG de votre - Synthese et février 2007.

3e concours

département

Décrets 2012-924 du 30 juillet

2012-942 du 1% aolt 2012

| 2012 et

développement,
- Culture générale
et territoriale

Remise & niveau
préalable ala
préparation,
selon résultats
au test : 7 jours au
2°™ semestre
2016.

3° concours : ouvert aux candidats justifiant au 1% janv.de I'année au titre de laquelle le concours est ouvert, de
I'exercice, pendant une durée de 4 ans au moins, d'une ou de plusieurs activités prof., correspondant aux
missions d’un rédacteur territorial, ou d’un ou de plusieurs mandats de membre d’une assemblée élue d’une CT,
ou d’une ou plusieurs activités accomplies en qualité de responsable d’association.

Méthodologie et entrainements aux épreuves de :

B rédaction d’'une note sur un domaine au choix : finances, droit public,
action sanitaire et sociale, droit civil (interne/3° concours)

W rédaction d’une note sur les notions générales des CT (externe)

W réponses a une série de questions en relation avec les CT au choix :
finances, droit public, action sanitaire et sociale, droit civil (externe)

B conférences thématiques et/ou ressources en ligne

B entretien avec le jury

Durée : de 11 jours (interne et 3° concours) a 18 jours (externe) environ
Période : janvier & septembre 2017 (externes) de mars & septembre 2017 (interne/3° concours)
Lieu : Bordeaux et antennes départementales si effectifs suffisants
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FILIERE ADMINISTRATIVE ‘

CONCOURS/EXAMEN

PREPARATION

Date Période
Intitulé d’inscription Test Modalités pédagogiques et d’organisation
préparation
Adjoint 17 mars 2016 llnscriptionsl ;—gié?n novembre Méthodologie et entrainement aux épreuves de :
administratif closes po;rle franeais - _ m francais : compréhension de texte, vocabulaire, orthographe, grammaire
1° classe concours 2016 | - ringals .hgrammalre, m tableau numérique
gtr)tm%?(réi%nes’ion d'un W conférences thématiques et/ou ressources en ligne
catégorie C . . W entretien avec le jur
9 15 mars 2018 Prochaines | texte, rédaction Iy
inscriptions : | -Mathématiques : Durée : 14 jours environ
. . er y 2 . .
rn(igfr?:lgxierne/ V0|r_ IetCDG sept[e)rLrL%)re au ::s(:gtjue:?r:i;ggggr:is, Periode : septembre 2017 a mars 2018
organisateur sur ) ; . 4
36 CONCours lo site du CDG de | 15 octobre | la résolution de Lieux : Bordeaux et antennes départementales
votre 2016 pour le | problemes simples,
département concours 2018 | géométrie...

Remise a niveau
préalable ala
préparation, selon
résultats aux tests :
7j en maths et/ou 5 &
10j en francais au 1%
semestre 2017

er
Adjoint 14 mars 2017 Du 1 Test en novembre Adjoints administratifs territoriaux de 2° classe ayant atteint le 4° échelon et comptant au moins 3 ans de
administratif septembrbe au 2f015 : services effectifs dans ce grade
. 15 octobre -frangais : grammaire
1° classe '
Voir le CDG | 2015 orthographe,
catégorie C )rg?ngsatggreszr € compréhension d'un Méthodologie et entrainement aux épreuves de :
site du e . .
otre département texte, rédaction . B Réponses a 3 & 5 questions
examen -Matheématiques : m conférences thématiques et/ou ressources en ligne

I’écriture des nombres,
les quatre opérations,
la résolution de
problémes simples,
géométrie...

Remise & niveau
préalable ala
préparation, selon
résultats aux tests :
7j en maths et/ou 5 a
10j en francais au 1%
semestre 2016

B entretien avec le jury

Durée : 10 jours environ
Période : novembre 2016 & mars 2017
Lieux : Bordeaux et antennes départementales si effectifs suffisants
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CONCOURS/EXAMEN

PREPARATION

Date Période
Intitulé d’inscription Test Modalités pédagogiques et d’organisation
préparation
Aqlmgteur 22 sept. 2016 Du 1¢' Pas de test i} _ o _ . . o o )
principal de 1" classe : Fonctionnaires justifiant d’au moins 2 ans dans le 5° échelon d’animateur principal territorial de 2
ere e septembre au , ; < ; ; ; : . P
17" et 2" classe 15 octob classe et d’au moins 3 années de services effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B
Voir le CDG 28105 re ou de méme niveau.

catégorie B organisateur sur le 2e classe Pl : Fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des adjoints territoriaux d’animation titulaires des

site du CDG de votre| grades d’adjoint d’animation principal de 1ére classe et d’adjoint d’animation principal de 2e classe, comptant
examen département au moins 12 ans de services effectifs en position d’activité ou de détachement dans un emploi d’une
avancement de collectivité territoriale ou de I'Etat, dont 5 années au moins dans le cadre d’emplois des adjoints territoriaux
grade d’animation.

promotion interne

2e classe AG : Fonctionnaires justifiant d’au moins un 1 an dans le 4e échelon d’animateur territorial et d’au
moins 3 années de services effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme
niveau.

Méthodologie et entrailnements aux épreuves de :

B rédaction d’un rapport assorti de propositions opérationnelles
B conférences thématiques et/ou ressources en ligne

H entretien avec le jury

Durée : 13 jours environ
Période : février a septembre 2016
Lieu : Bordeaux et antennes départementales si effectifs suffisants
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CONCOURS/EXAMEN

PREPARATION

Période
Intitulé Date d’inscription Test Modalités pédagogiques et d’organisation
préparation
. Inscriptions
Ammgtelué 17 sept. 2015 closes pour le
pg'”c'pa e concours 2015 A déterminer Concours interne : ouvert aux fonctionnaires et agents publics comptant au moins 4 ans de services publics au
2" classe 1% janvier de I'année du concours.
21 septembre 2017 . Concours_externe : ouvert aux titulaires de I'un des dipldmes homologués au niveau Il (DEJEPS-DUT
catégorie B p _w Carriéres sociales—DEUST animation) ou d’une qualification reconnue comme équivalente dans les conditions
Inscriptions : fixées par le décret du 13.02.2007.
en 2016 . - er i . . .
) Voir le CDG 3° concours : ouvert aux candidats justifiant au 1* janvier de I'année au titre de laquelle le concours est ouvert,
_cc;ncou/rs t ’ organisateur sur le de l'exercice, pendant une durée de 4 ans au moins, dune ou de plusieurs activités professionnelles,
interne/externe

3% concours

site du CDG de votre

département

correspondant aux missions d’un animateur territorial principal de 2° classe, ou d’un ou de plusieurs mandats de
membre d’une assemblée élue d’une CT, ou d’une ou plusieurs activités accomplies en qualité de responsable
d’association.

Méthodologie et entrainement aux épreuves de :

B rédaction d’un rapport assorti de propositions opérationnelles
B réponses a des questions sur 'animation (interne/3° concours)
B conférences thématiques et/ou ressources en ligne

H entretien avec le jury

Durée : de 13 jours (externe) a 18 jours (interne/3° concours) environ
Période : janvier a septembre 2017
Lieu : Bordeaux et antennes départementales si effectifs suffisants
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CONCOURS/EXAMEN

PREPARATION

Période
Intitulé Date d’inscription Test Modalités pédagogiques et d’organisation
préparation

Animateur 17 sept. 2015 C:Q;gg%%ﬂ:ﬁe ) . _ _ _ _

Concours interne : ouvert aux fonctionnaires et agents publics comptant au moins 4 ans de

concours 2015 A déterminer | services publics au 1er janvier de I'année du concours.
catégorie B
21 septembre Prochaines Concours externe : ouvert aux titulaires du brevet d’Etat d’animateur technicien de I'éducation

CONCOUIS 2017 inscriptions : populaire et de la jeunesse (BEATEP) ou du brevet professionnel de la jeunesse, de
internefexterne/ en 2016 I'éducation populaire et du sport (BPJEPS) dans les spécialités correspondant a la définition
3e concours Voir le CDG des missions confiées aux membres du cadre d’emplois et dont la liste est fixée par arrété

organisateur sur
le site du CDG de
votre
département

conjoint du ministre chargé des CT, du ministre chargé de la FP et du ministre chargé de la
jeunesse.

3° concours : ouvert aux candidats justifiant au 1er janvier de I'année au titre de laquelle le
concours est ouvert, de I'exercice, pendant une durée de 4 ans au moins, d’'une ou de
plusieurs activités professionnelles, correspondant aux missions d’un animateur territorial, ou
d’un ou de plusieurs mandats de membre d’une assemblée élue d’'une CT, ou d’'une ou
plusieurs activités accomplies en qualité de responsable d’association.

Méthodologie et entrainement aux épreuves de :
B rédaction d’une note (interne, 3° concours)
B Réponses a 3 a 5 questions a partir d’'un dossier portant sur I'animation (externe)

B conférences thématiques et/ou ressources en ligne
W entretien avec le jury

Durée : de 10 jours (externe) a 11 jours (interne/3° concours) environ
Période : mars a septembre 2017
Lieu : Bordeaux et antennes départementales si effectifs suffisants
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CONCOURS/EXAMEN

PREPARATION

Période
Intitulé Date d’inscription Test Modalités pédagogiques et d’organisation
préparation
ﬁ’da]r?ilrl;tation 23 mars 2017 Du 2 janvier au Pas de test
1° classe Voir le CDG 15 fevrier 2016 Méthodologie et entrainement aux épreuves :
organisateur sur B QCM environnement territorial / hygiéne / sécurité (externe)
catégorie C le site du CDG de B QCM accueil / compréhension du public / droits de I'enfant (interne)
votre B rédaction d’'une note (interne)
département B série de questions sur la résolution d’un cas pratique (3° concours)
concours : B hygiene et sécurité
interne/externe/ B environnement territorial
3e concours B entretien avec le jury
Durée : de 9 a 14 jours environ en fonction du type de concours
Période : novembre 2016 a mars 2017
Lieu : Bordeaux et antennes départementales si effectifs suffisants
- - .. . . 3y . . e . e z .
ﬁ,djo-lnt ’ 22 mars 2016 Du 2 janvier au Br dle e /(;\djOIm‘.? temttf)fr/aq;( céan/mat/on ge 2" classe ayant atteint le 4~ échelon et comptant au moins 3 ans
"animation 15 février 2015 e services effectifs dans ce grade
1" classe
catégorie C orvgrilrisl,gtce:lljjrc';sur Méthodologie et entrainement aux épreuves :
le s%te du CDG de B réponses a 3 a 5 questions
examen votre B environnement territorial
avancement de département B entretien avec le jury

grade

Durée : 10 jours environ
Période : octobre 2015 a mars 2016
Lieu : Bordeaux et antennes départementales si effectifs suffisants
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FILIERE CULTURELLE / PATRIMOINE ET BIBLIOTHEQUES

CONCOURS/EXAMEN

PREPARATION

Période
Intitulé Date d’inscription Test Modalités pédagogiques et d’organisation
préparation
Conservateur des Mai 2016 A déterminer sept. 2015

bibliothéques

catégorie A+

information auprés

Test de sélection
numérus clausus

Dispositif national :
. 4 regroupements de 3 jours — pour chaque regroupement : un temps animé par des intervenants et
un concours blanc

de I'INSET de information tlfs:?j(gtgi“geug plan .1 regroupement de 3 jours d’entrainements a I'oral pour les admissibles
concours interne Nancy auprées de e ,
| partir d'un sujet de
INSET de Nancy| cg
Rédaction d’'une L. .
courte synthese a Dl," r_ee - 15 JOLf rs .
partir d’un dossier PerIOde . A de'[el’mlner
Questionnaire de Lieux : INSET de Nancy
motivation Bordeaux pour le test et les concours blancs
Conservateur du ao(t 2016 Nov. 2015

patrimoine
catégorie A+

concours interne

information auprés
de 'INSET de
Nancy

A déterminer

information
aupres de
'INSET de Nancy

Test de sélection
numérus clausus
Positionnement
culture générale
Analyse et
commentaire d’'un
document
Questionnaire de
motivation

Dispositif national
. 4 regroupements de soutien méthodologique et 3 concours blancs
.1 regroupement de 3 jrs pour des entrainements a I'oral -pour les admissibles

Durée : 15,5 jours
Période : A déterminer
Lieux : INSET de Nancy
Bordeaux pour le test et les concours blancs
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FILIERE CULTURELLE / PATRIMOINE ET BIBLIOTHEQUES

CONCOURS/EXAMEN

PREPARATION

catégorie A

concours
interne/externe/3
concours

@

organisateur sur
e site du CDG de
otre département

Période
Intitulé Date d’inscription Test Modalités pédagogiques et d’organisation
préparation
Bibliothécaire 23 mai 2017
corio A 2016 A déterminer | Méthodologie et entrainements aux épreuves de :
categorie Voir 1o CDG B note de synthése
oirle W étude de cas (interne)
concours organisateur sur B composition spécialisée (externe)
interne/externe le site du CDG de m conférences thématiques et/ou ressources en ligne
@ vottre t H entretien avec le jury
épartemen
Durée : 15 jours (externe) a 17 jours (interne) environ
Période : octobre 2016 a mai 2017
Lieu : Bordeaux ou aire d’organisation interrégionale selon les effectifs
Attaché de i
conservation du 16 mai20i8 Ipy o janvier au | Pas de test 5 : i 5
S _ 15 février 2015 Méthodologie et entrainements aux épreuves de :
patrimoine Voir le CDG commentaire de texte

note de synthese

composition (externe/3° concours)

conférences thématiques et/ou ressources en ligne
entretien avec le jury

Durée : 15 jours (interne) a 19 jours (externe/3° concours) environ
Période : octobre 2015 & mai 2016
Lieu : Bordeaux ou aire d’organisation interrégionale selon les effectifs
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FILIERE CULTURELLE / PATRIMOINE ET BIBLIOTHEQUES

CONCOURS/EXAMEN PREPARATION
Intitulé Dates Période Tests Modalités pédagogiques et d’organisation
d’inscription
préparation
Du 1*
Assistant de 27 octobre 2016 || septembre au Pas de test Concours interne : ouvert aux fonctionnaires et agents publics comptant au moins 4 ans de services publics au
conservation du 15 octobre 1% janvier de I'année du concours.
pfatr.imoi‘ne et des 2015 Concours externe : ouvert aux titulaires d’un baccalauréat ou d’un dipléme homologué au niveau IV ou d’une
bibliotheques Voir le CDG qualification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007.
concours : Org_anlsateur sur le 3° concours: ouvert aux candidats justifiant au 1% janvier de I'année au titre de laquelle le concours est ouvert,
internefexterne/ site d'{ CDG de de l'exercice, pendant une durée de 4 ans au moins, dune ou de plusieurs activités professionnelles,
3® concours votre département correspondant aux missions d’un assistant territorial de conservation, ou d’un ou de plusieurs mandats de
ATB membre d’une assemblée élue d’une CT, ou d’'une ou plusieurs activités accomplies en qualité de responsable
c d’association.

Méthodologie et entrainements aux épreuves de :

B rédaction d’'une note portant sur la spécialité

B questionnaire de 3 a 5 questions portant sur la spécialité (externe)
B conférences thématiques et/ou ressources en ligne

H entretien avec le jury

Durée : 11 jours (interne et 3° concours) a 16 jours environ
Période : février & octobre 2016
Lieu : Bordeaux ou aire d’organisation interrégionale selon les effectifs
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FILIERE CULTURELLE / PATRIMOINE ET BIBLIOTHEQUES

CONCOURS/EXAMEN

PREPARATION

Intitulé Dates Période Tests Modalités pédagogiques et d’organisation

d’inscription

préparation
Assistant de 27 oct. 2016 Du 1* Pas de test Cecr)r)cogrs int(’ernel: ouvert aux fonctionnaires et agents publics comptant au moins 4 ans de services publics au
conservation du septembre au 1% janvier de I'année du concours.
pgtr_imoi‘ne et des 15 octobre Concours _externe :ouvert aux titulaires d'un dipléme sanctionnant 2 années de formation technico-
bibliothéques Voir le CDG 2015 professionnelle homologué au niveau Ill ou d’une qualification reconnue comme équivalente dans les conditions
pgincipal de organisateur sur fixées par le décret du 13.02.2007.
2" classe le site du CDG 3° concours: ouvert aux candidats justifiant au 1% janvier de I'année au titre de laquelle le concours est ouvert,
concours de votre de l'exercice, pendant une durée de 4 ans au moins, dune ou de plusieurs activités professionnelles,
interne /ex.terne / département correspondant aux missions d’un assistant territorial de conservation principal de 2° classe, ou d’un ou de

e plusieurs mandats de membre d’une assemblée élue d’une CT, ou d’une ou plusieurs activités accomplies en

3 c%ncours qualité de responsable d’association.
CAT

Méthodologie et entrainements aux épreuves de :

W rédaction d’'une note portant sur la spécialité

B questionnaire de 3 & 5 questions portant sur la spécialité (interne et 3° concours)
B conférences thématiques et/ou ressources en ligne

B entretien avec le jury

Durée : 11 jours (externe) a 16 jours (interne/3° concours) environ
Période : février a octobre 2016
Lieu : Bordeaux ou aire d’organisation interrégionale selon les effectifs
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FILIERE CULTURELLE / PATRIMOINE ET BIBLIOTHEQUES

CONCOURS/EXAMEN PREPARATION
Intitulé Dates Période Tests Modalités pédagogiques et d’organisation
d’inscription
préparation
Assistant de 18 mai 2017 2016 A déterminer Fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des adjoints territoriaux du patrimoine titulaires du grade d’adjoint du
conservation du patri_moine pr!ncipal dg 1 classe ou d’adjoint qu patrimoin_e' principal 'de 2€‘i classg, (;omptant au moins ,12 ans d(?
) . services publics effectifs, dont 5 années au moins en qualité de fonctionnaire territorial dans un cadre d’emplois a
patrimoine et des caractére culturel en position d’activité ou de détachement.
S:?A';:)haelques org\g/;r;riletguDriur Méthodologie et entrainements aux épreuves de :
2° classe e site du ODG de u redac.tlon d.une notg portant sur la spécialité o .
W questionnaire de 3 a 5 questions portant sur la spécialité (externe et 3~ concours)
examen _ votre B conférences thématiques et/ou ressources en ligne
promotion interne département B entretien avec le jury
CATB
Durée : 16 jours environ
Période : octobre 2016 a mai 2017
Lieu : Bordeaux ou aire d’organisation interrégionale selon les effectifs
Assistant de 24 mai 2016 Du 2 janvier Pas de test Fonctionnaires justifiant d’au moins un 1 an dans le 4° échelon d’assistant territorial de conservation et d’au
conservation du au 15 février moins 3 années de services effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme
patrimoine et des 2015 nivead.
bibliothéques Voir le CDG Méthodologie et entrainements aux épreuves de :
principal de organisateur sur B rédaction d’'une note portant sur la spécialité
2° classe e site du CDG de B conférences thématiques et/ou ressources en ligne
votre B entretien avec le jury
z\)/(gr:::]eer?went de grade Sl gl e < : :
CATB Dgr_ee : 11 jours environ . _
Période : novembre 2015 a mai 2016
Lieu : Bordeaux ou aire d’organisation interrégionale selon les effectifs
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FILIERE CULTURELLE / PATRIMOINE ET BIBLIOTHEQUES

CONCOURS/EXAMEN

PREPARATION

principal de
1% classe

examen
avancement de grade
CAT B

organisateur sur
le site du CDG de
Votre département

Intitulé Dates Période Tests Modalités pédagogiques et d’organisation
d’inscription
préparation
Assistant de 24 mai 2016 Du 2 janvier Pas de test Fonctionnaires justifiant d’au moins 2 ans dans le 5° échelon d’assistant territorial de conservation principal de 2°
conservation du au 15 février classe et d’au moins 3 années de services effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou
patrimoine et des 2015 de méme niveau.
bibliotheques Voir le CDG Méthodologie et entrainements aux épreuves de :

B rédaction d’une note portant sur la spécialité
B conférences thématiques et/ou ressources en ligne
W entretien avec le jury

Durée : 11 jours environ
Période : novembre 2015 a mai 2016
Lieu : Bordeaux ou aire d’organisation interrégionale selon les effectifs
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FILIERE CULTURELLE / PATRIMOINE ET BIBLIOTHEQUES

CONCOURS/EXAMEN

PREPARATION

interne/ externe/
3° concours

organisateur sur le
site du CDG de

Intitulé Dates Période Tests Modalités pédagogiques et d’organisation
d’inscription
préparation
Adjoint du 16 mars 2017 2016 A déterminer | Méthodologie et entraTnc_ements aux épreuves de :
patrimoine W résolution d’un cas pratique
1° classe W guestionnaire portant sur le fonctionnement des services : accueil du
CONCOUTS : Voir le CDG public, animation, sécurité des pers. et batiments (externe/3° concours)

B conférences thématiques et/ou ressources en ligne
H entretien avec le jury

avancement de grade

caT C

organisateur sur le
site du CDG de
votre département

caTC votre département . ) ) N ) R )
Durée : 8 jours (interne) a 12 jours (externe/3” concours) environ
Période : octobre 2016 & mars 2017
Lieu : Bordeaux ou aire d’organisation interrégionale selon les effectifs
Adjoint du 24 mars 2016 Du 2 janvier au Pas de test Adjoints territoriaux du patrimoine de 2° classe ayant atteint le 4° échelon et comptant au moins 3 ans de services
patrimoine 15 février 2015 effectifs dans ce grade
e
1" classe ; Méthodologie et entrainement aux épreuves :
Examen Voir le CDG

B réponses a 3 a 5 questions
H environnement territorial
W entretien avec le jury

Durée : 10 jours environ
Période : octobre 2015 a mars 2016
Lieu : Bordeaux et antennes départementales si effectifs suffisants




FILIERE CULTURELLE / ARTISTIQUE

CONCOURS/EXAMEN

PREPARATION

Intitulé Dates Période d'inscription Tests Modalités pédagogiques et d’organisation
préparation
Directeur 16 mai 2018 Epreuves du concours :
d’établissement , . . ) Spécialité musique :
d’enseignement A déterminer A déterminer m étude de cas
artistique Voir le CDG B exposé du candidat suivi d’'un entretien

1% et 2° catégorie

organisateur sur le
site du CDG de

Spécialité arts plastiques :
B rédaction d'un mémoire

concours votre département m note de synthése
examen Pl W entretien avec le jury
Préparation proposeée : environnement territorial et/ou ressources en ligne
CATA méthodologie de I'épreuve d’entretien
Période : & déterminer
Lieu : préparation nationale
Professeur A partir du 23 Epreuves concernées par une préparation:
d’enseignement janvier 2017 2 janvier au 15 Pas de test concours externe _ N - _ o _
artistique février 2016 B examen du CA ainsi que des titres et pieces dont il juge utile de faire état et entretien avec le
jury qui doit permettre d’apprécier I'expérience professionnelle des candidats et leurs aptitudes a
concours Voir le CDG exercer leur profession dans le cadre des missions dévolues a ce cadre d’emplois
organisateur sur le concours interne
CAT A site du CDG de W entretien au cours duquel le candidat présente un exposé sur la maniére dont il envisage
votre département I'exercice des fonctions auxquelles il postule et pendant lequel est appréciée son aptitude a les
exercer
Préparation proposée : méthodologie de I'épreuve d’entretien
environnement territorial
Durée : 5 jours
Période : a déterminer
Lieu : Bordeaux ou aire d’organisation interrégionale selon les effectifs
Profes_seur A partir du 12 Du 2 janvier au 15 Fonctior;pacilres territoria;Jx' gtﬂ,sgg‘;\és de 40 ans au moins, justifient de plus de 10 années de services effectifs
d’enselgnement i P accompiis aans un emploi
o janv. 2016 février 2015 Pas de test . . S
artistique Epreuve concernée par une préparation :
Voir le CDG B entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat sur son expérience, ses
Examen PI organisateur sur le compétences, sa motivation et son projet pédagogique
CAT A site du CDG de Préparation proposée : méthodologie de I'épreuve d’entretien

votre département

environnement territorial
Durée : 5 jours
Période : novembre a décembre 2015
Lieu : Bordeaux ou aire d’organisation interrégionale selon les effectifs
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FILIERE CULTURELLE / ARTISTIQUE

CONCOURS/EXAMEN

PREPARATION

Voir le CDG
organisateur sur
le site du CDG
de votre
département

Intitulé Dates Période Tests Modalités pédagogiques et d’organisation
d’inscription
préparation
Qiizé?g;ement 50 R Du 2 japvi_er Pas de test Epreuve concernée par une préparation :
or 2015 sous au 15 février concours externe
artistique réserve des 2015 W examen du dossier ainsi que des titres et pieces dont il juge utile de faire état et entretien
concours modifications avec le jury qui doit permettre d’apprécier I'expérience professionnelle des candidats et leurs
cATB réglementaires aptitudes a exercer ses fonctions dans le cadre des missions dévolues a ce cadre d’emplois
concours interne
Voir le CDG B exposé suivi d’'un entretien sur son expérience. L’entretien vise ensuite a apprécier la
organisateur sur capacité a s’intégrer dans I'environnement professionnel, son aptitude et sa motivation a exercer
le site du CDG les missions dévolues au cadre d’emplois notamment dans la spécialité choisie.
de votre Préparation proposée : constitution du dossier - méthodologie de I'épreuve d’entretien
département environnement territorial et/ou ressources en ligne
Durée : 5 jours
Période : a déterminer
Lieu : Bordeaux et antennes départementales si effectifs suffisants
A,ssista_mt R _ _ Pas de test Epreuve concernée par une préparation :
d e.ns_elgnen?en.t 2015 SOUS Du 2 janvier concours externe
agtlsthue principal de | <carve des au 15 février B entretien portant sur I'expérience professionnelle, aptitude & exercer ses fonctions dans le
2'classe modifications 2015 cadre des missions dévolues a ce cadre d’emplois et le dossier professionnel constitué par le
concours réglementaires
CATB

candidat comportant le DE ainsi que les titres et pieces dont il juge de faire état.
concours interne

W exposé suivi d’un entretien sur son expérience. Cette épreuve permet également au candidat
d’analyser le déroulement de la séance, de mettre en valeur sa capacité a s’intégrer dans
'environnement professionnel au sein duquel il est appelé a travailler, son aptitude et sa

motivation a exercer les missions dévolues au cadre d’emplois, notamment dans la spécialité
choisie.

Préparation proposée : méthodologie de I'épreuve d’entretien
environnement territorial et/ou ressources en ligne
Durée : 5 jours

Période : a déterminer

Lieu : Bordeaux et antennes départementales si effectifs suffisants




FILIERE CULTURELLE / ARTISTIQUE

CONCOURS/EXAMEN

d’enseignement
artistique principal
del® classe
examen
avancement de grade
CATB

Voir le CDG
organisateur sur le
site du CDG de
votre département

PREPARATION
Intitulé Dates Période Tests Modalités pédagogiques et d’organisation
d’inscription
préparation
Assistant 17 sept. 2018 2018 Pas de test Fonctionnaires justifiant d’au moins 1 an dans le 4° échelon d’assistant d’enseignement artistique et d’au moins
d’enseignement 3 années de services effectifs dans un corps, un cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme
L . : niveau.
artistique principal Voir le CDG
de 2°classe organisateur sur le
examen site du CDG de Epreuve concernée par une préparation :
avancement de grade | votre département W entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat sur son expérience, sa motivation et
CATB son projet pédagogique
Préparation proposée : méthodologie de I'épreuve d’entretien
environnement territorial et/ou ressources en ligne
Durée : 5 jours
Période : a déterminer
Lieu : Bordeaux et antennes départementales si effectifs suffisants
Assistant 17 sept. 2018 2018 Pas de test

Fonctionnaires justifiant d’au moins 2 ans dans le 5° échelon d’assistant d’enseignement artistique principal et

d’au moins 3 années de services effectifs dans un corps, un cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de
méme niveau.

Epreuve concernée par une préparation :

M entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat sur son expérience, sa motivation et
son projet pédagogique
Préparation proposée : méthodologie de I'épreuve d’entretien

environnement territorial et/ou ressources en ligne
Durée : 5jours
Période : a déterminer

Lieu : Bordeaux et antennes départementales si effectifs suffisants
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FILIERE POLICE MUNICIPALE

CONCOURS/EXAMEN

PREPARATION

police municipale
examen promotion
interne

CATA

Centre de gestion

A déterminer

Intitulé Dates Période Tests Modalités pédagogiques et d’organisation
d’inscription
préparation
. Du 2 janvier . - .
Dlrlgacteur Fje_ | 2016 au 15 février A dlgieriar Dispositif national
Egnlgoeurrr;u:m(:lpa € 2015 Métt)odo_logie, entraTnements et apports de connaissances :
internelexterne ] redac.tlon djung npte (interne/externe) . . . -
CAT A B questionnaire a réponses courtes ou développées de droit public (interne/externe)
B composition (externe)
. B commentaire de texte (interne)
Centre de gestion B droit pénal général et procédure pénale (interne/externe)
W entretien avec le jury - pour les admissibles
Durée : de 20 a 26 jours environ
Dates : a déterminer
Lieu : en fonction des effectifs
Directeur de 2018 non déterminée Fonctionnaires territoriaux qui, 4gés de 38 ans au moins, justifient de plus 10 années de services effectifs

accomplis dans un cadre d’emplois de police municipale, dont 5 années au moins en qualité de chefs de service
de police municipale

Méthodologie et entrainements et apports de connaissances :
W questionnaire a réponses courtes ou plus développées sur le droit public

W rapport d’analyse et de propositions a partir d’'un dossier
W entretien professionnel avec le jury

Durée : de 21 a 23 jours environ
Dates : a déterminer
Lieu : en fonction des effectifs

28



FILIERE POLICE MUNICIPALE

CONCOURS/EXAMEN

PREPARATION

Intitulé Dates Période Tests Modalités pédagogiques et d’organisation
d’inscription
préparation
Chef de service 8 juin 2017 2016 Concours interne : ouvert aux fonctionnaires et agents publics comptant au moins 4 ans de services publics

de police
municipale
concours :
interne/externe/
3° concours
CATB

1°'GRADE

Centre de gestion

Test psychologique
(date non déterminée)

A déterminer

au 1% janvier de I'année du concours

Méthodologie et entrainements aux épreuves de :

W rédaction d’'une note visant a apporter des solutions aux problemes
B réponses a des questions de droit public

B entretien sur les acquis de I'expérience professionnelle

Concours externe : ouvert aux titulaires d’un baccalauréat ou d’un diplbme homologué au niveau 1V ou d’une
qualification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007.

Méthodologie et entrainements aux épreuves de :

B rédaction d’'une note visant a apporter des solutions aux problémes
B réponses a des questions de droit public

B entretien sur la formation, projet professionnel et motivation

3° concours : ouvert aux candidats justifiant au 1% janvier de I'année au titre de laquelle le concours est ouvert,
de l'exercice, pendant une durée de 4 ans au moins, d'une ou de plusieurs activités professionnelles,
correspondant aux missions d’un chef de service de police municipale, ou d’'un ou de plusieurs mandats de
membre d’une assemblée élue d’'une CT, ou d’une ou plusieurs activités accomplies en qualité de responsable
d’association.

Méthodologie et entrainements aux épreuves de :

W rédaction d’'une note visant a apporter des solutions aux problemes
B réponses a des questions de droit public

W entretien sur les acquis de son expérience

Apports de connaissances - Connaissances fondamentales liées aux CT : ressources en ligne + 44 6
jours

Durée : de 22 &4 27 jours environ
Dates : a déterminer
Lieu : en fonction des effectifs
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FILIERE POLICE MUNICIPALE

CONCOURS/EXAMEN

PREPARATION

avancement grade
CATB
2°GRADE

Centre de gestion

Intitulé Dates Période Tests Modalités pédagogiques et d’organisation
d’inscription
préparation
Chef de service 8 juin 2017 Du 2 janvier Pas de test Fonctiopnaires relevant du cgdre d’emplois dgs agents _de police municipale et du_ cadre d’gmplois d_e§ gardes
de police 3 15 février c/}ampetres comptant au moins 8 ans de services effectifs dans leur cadre d’emplois en position d’activité ou de
municipale sous réserve au 5016 détachement.
examen Méthodologie et entrainements aux épreuves de :
promotion interne B questionnaire appelant des réponses courtes portant sur I'organisation
CATB de la sécurité et sur les pouvoirs de police du maire
1* GRADE W résolution d'un cas pratique portant sur les missions incombant aux
chefs de service de police municipale

W entretien sur les acquis de son expérience
Centre de gestion . ) . .

Apports de connaissances - Connaissances fondamentales liées aux CT : ressources en ligne + 4 2 6

jours (vérifier la durée)

Durée : de 19 a 24 jours environ

Dates : a déterminer

Lieu : en fonction des effectifs
Chef de service de 23 juin 2016 Du 2 janvier Fonptionnairgs justifiant _d’au moin§ 1 an dans le 4° échelon dye chef_de service 'de polic:‘e municipale et q’au
police municipale ) au 15 février Pas de test moins 3 années de services effectifs dans un corps, un cadre d'emplois ou emploi de catégorie B ou de méme
principal de Sous réserve S01e niveau.
2° classe Méthodologie et entrainements aux épreuves de :
examen

B rédaction d'un rapport assorti de propositions opérationnelles — 8 jours
B entretien sur les acquis de son expérience - 1 jr pour tous + 2 jr pour les
admissibles uniguement

Connaissances fondamentales li€ées aux CT : ressources en ligne + 2 jours de regroupement

Durée : de 17 a 22 jours environ
Dates : a déterminer
Lieu : en fonction des effectifs
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FILIERE POLICE MUNICIPALE

CONCOURS/EXAMEN

PREPARATION

Centre de gestion

Intitulé Dates Période Tests Modalités pédagogiques et d’organisation
d’inscription
préparation
. - Du 2 janvier ) C , ) . . . - o

Chef de service de 23 juin 2016 U B G Pas de test anctlonnalre§ justlflgnt d’au moins 2 ans 'dans le 5e. échelon de chef de service d’e pollqe mun|0|paI§ prlncu?al d'e
police municipale ) 5015 2" classe eAt d’au moins 3 années de services effectifs dans un corps, un cadre d’emplois ou emploi de catégorie
principal de sous reserve B ou de méme niveau.
1% classe Méthodologie et entrainements aux épreuves de :
€xamen B rédaction d’'un rapport assorti de propositions opérationnelles — 8 jrs
avar:scement grade B entretien sur les acquis de son expérience - 1 jr pour tous + 2 jr pour les admissibles uniguement
CAT
3°GRADE Connaissances fondamentales liées aux CT : ressources en ligne

+ 2 jours de regroupement
Centre de gestion

Durée : de 17 a 22 jours environ

Dates : a déterminer

Lieu : en fonction des effectifs

. . L Du 2 janvier . . - . .

Garqle_n de police | 28 janvier 2016 au 15 février | Pas de test Methodologlg, entrainements et apports de connaissances :
municipale , 2015 H rapport -4 jrs
concours SOus reserve B réponse a des questions (compréhension et explication de texte) - 3 jrs
caTC B entretien avec le jury — 2 jrs - portant sur les institutions publiques et la

motivation pour les institutions — 3 jrs
B environnement territorial — 2 jrs - + ressources en ligne

Durée : de 16 a 18 jours
Dates : a déterminer
Lieu : en fonction des effectifs
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CONCOURS/EXAMEN

PREPARATION

Intitulé Dates Période d'inscription Tests Modalités pédagogiques et d’organisation
préparation
. Inscriptions closes
Con.sel’ller . 8 sept. 2015 pour le concours 2015 | Pas de test ) . R )
socio-eéducatif Méthodologie et entrainements aux épreuves de :
concours interne W rapport avec solutions opérationnelles
CATA 14 septembre 2017 Prochaines B entretien avec le jury
Voir le CDG inscriptions : B environnement territorial et/ou ressources en ligne
organisateur sur le en 2016 Durée : 11 jours environ
site du CDG de votre Période : de mars a septembre 2017
département Lieu : Bordeaux et antennes départementales si effectifs suffisants
Biologiste, 23 nov. 2017 Pas de test
. 2017
Pharmacien, . . . 2 s
Vétérinaire Méthodologie et entrainements a I’épreuve de :
’ Voir le CDG Mentretien avec le jury
concours organisateur sur le Eenvironnement territorial et/ou ressources en ligne
externes sur site du CDG de votre
tC'tArfi département Durée : 3 jours environ
Période : a déterminer
Lieu : Bordeaux ou aire d’organisation interrégionale selon les effectifs
Biologiste, 23 nov. 2017 Pas de test | Ouvert aux biologistes, vétérinaires et pharmacien de 2° classe ayant atteint le 6° échelon de leur grade ainsi
vétérinaire 2017 que les biologistes, vétérinaires et pharmaciens de 1°° classe et hors classe qui justifient de 4 ans de service
pharmaci e}] . effectifs dans le cadre d’emploi.
classe Voir le CDG

exceptionnelle

examen
avancement de
grade
cat A

organisateur sur le
site du CDG de votre
département

Méthodologie et entrainements a I’épreuve de :
B entretien avec le jury
B environnement territorial et/ou ressources en ligne

Durée : 3 jours environ
Période : a déterminer
Lieu : Bordeaux ou aire d’organisation interrégionale selon les effectifs
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CONCOURS/EXAMEN

PREPARATION

Intitulé Dates Période Tests Modalités pédagogiques et d’organisation
d’inscription
préparation
- . P 2016 . . N .
Puéricultrice 7 février 2017 Pas de test | Méthodologie et entrainements aux épreuves de :
Médecin 2 février 2017 W entretien avec le jury _
B environnement territorial et/ou ressources en ligne
concours externes
sur t/lires Durée : 5 jours environ
CAT Période : a déterminer
Lieu : Bordeaux ou aire d’organisation interrégionale selon les effectifs
Psychologue 2018 Pas de test Méthodologie et entrainements aux épreuves de :
Sage-femme 2019 | rédact_ion d’'un rapport
B entretien avec le jury
CONCOUrs externes W environnement territorial et/ou ressources en ligne
sur titres Durée : 9 jours environ
CATA Période : & déterminer
Lieu : Bordeaux ou aire d’organisation interrégionale selon les effectifs
Puéricultrice cadre 7 avril 2016 Du 1 Pas de test | Méthodologie et entrainements a I’épreuve de :
supérieur de santé septembre au B entretien avec le jury _
p B environnement territorial et/ou ressources en ligne
examen . 15 octobre 2015
Voir le CDG Durée : 3 jours environ
avancement grade organisateur sur Ari 5 oA
CAT A | 9 ite du CDG Période : non déterminée
€ S('jg V(l)Jtl’e Lieu : Bordeaux ou aire d’organisation interrégionale selon les effectifs
département
Puéricultrice cadre 7 avril 2016 DU 1% Pas de test | Méthodologie et entrainements a I’épreuve de :
de santé temb B entretien avec le jury
septembre au B environnement territorial et/ou ressources en ligne
concours externe sur |\, i e CDG 15 octobre 2015 ) _ )
titres orle Durée : 3 jours environ
CATA ()lrga.TlsZteérDsgr Période : non déterminée
€ s('jg V(‘)Jtre Lieu : Bordeaux ou aire d’organisation interrégionale selon les effectifs (
département
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CONCOURS/EXAMEN

PREPARATION

Intitulé Dates Période Tests Modalités pédagogiques et d’organisation

d’inscription

préparation
Infirmier et 26 mai 2016 2016 Pas de test Méthodologie et entrainements a I’épreuve de :
Technicien Mentretien avec le jury
paramédical Henvironnement territorial et/ou ressources en ligne
Cadres de santé Voir le CDG i ,
concours externes | organisateur sur DE”.ee ' ?J\OU{S enylron
sur titres le site du CDG de P_erlode ra determlner_ ’ S o .
CATA votre département Lieu : Bordeaux ou aire d’organisation interrégionale selon les effectifs
Infirmier en soins | 2 février 2016 Du 1 Pas de test Méthodologie et entrainements a I’épreuve de :
généraux septembre au Hentretien avec le jury

P Henvironnement territorial et/ou ressources en ligne
concours externe Voir le CDG 15 octobre
sur titres organisateur sur le 2015 Durée : 3 jours environ
CATA sgite du CDG de Période : décembre 2015 a janvier 2016
votre département Lieu : Bordeaux ou aire d’organisation interrégionale selon les effectifs
Préparation commune pour les concours externes sur titres avec épreuves de cat. A et B — de la filiere
médico- sociale
Educateur de 4 février 2016 L Pas de test Méthodologie et entrainements aux épreuves de :
; Du 2 janvier a : . o P
jeunes enfants au 15 février Erédaction d'un rapport avec propositions opérationnelles
q HMentretien avec le jur

concours externe Voir le CDG 2015 jury

sur titres
catB

organisateur sur le
site du CDG de
votre département

Henvironnement territorial et/ou ressources en ligne

Durée : 11 jours environ
Période : octobre 2015 a janvier 2016
Lieu : Bordeaux et antennes départementales si effectifs suffisants

Préparation commune pour les concours externes sur titres avec épreuves de cat. A et B — de la filiere

médico- sociale
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CONCOURS/EXAMEN

PREPARATION

Intitulé Dates Période Tests Modalités pédagogiques et d’organisation
d’inscription
préparation
. . 1% octobre 2015 . Pas de test Méthodqlogie et entrainements aux_épreuvgs d_e :
Assistant socio- Cllggg;'pt;%r:sie M rédaction d’'un rapport avec propositions opérationnelles
éducatif concoufs 2015 W entretien avec le jury
W environnement territorial et/ou ressources en ligne
concours externe sur
titres Prochaines Durée : 11 jours environ
catB 6 octobre 2016 inscriptions : Période : mars & septembre 2016
. 1" septembre Lieu : Bordeaux et antennes départementales si effectifs suffisants
Voir le CDG au 15 octobre
organisateur sur le 2015
Site du CDG de votre Préparation commune pour les concours externes sur titres avec épreuves de cat. A et B — de la filiere
département médico- sociale
Moniteur-Educateyr| 11 février 2016 1% septembre Pas de test I:Ieth:dfologw etlentralnements al’épreuve de :
et intervenant au 15 octobre - entretien avec e jury |
familial principal 2015 environnement territoria
Voir le CDG Ao - Qi ;
. Durée : 3 jours environ
Examen avancement | organisateur sur le - . ) . .
de grade R Période : décembre 2015 a janvier 2016
g site du CDG de votre Lieu - Bord ire d isation interréai | lon | ffectif
cat B département leu : boraeaux ou aire d organisation interregionale selon les ettectirs
Préparation commune pour les concours externes sur titres avec épreuves de cat. A et B — de la filiere
médico- sociale
Moniteur-Educateur 13 février 2018 2017 Pas de test Méthodologie et entrainements a I’épreuve de :

et intervenant
familial territorial

concours externe sur
titres
catB

Voir le CDG
organisateur sur le
site du CDG de votre
département

W entretien avec le jury
W environnement territorial

Durée : 3 jours environ
Période : décembre 2017 a janvier 2018
Lieu : Bordeaux ou aire d’organisation interrégionale selon les effectifs

Préparation commune pour les concours externes sur titres avec épreuves de cat. A et

de la filiere médico- sociale

—\DQ




CONCOURS/EXAMEN

PREPARATION

Intitulé Dates Période Tests Modalités pédagogiques et d’organisation
d’inscription
préparation
Technicien 5 mai 2015 Du 2 ianvier Pas de test Méthodologie et entrainements a I’épreuve de :
paramédical Jf, . M entretien avec le jury
Voir le CDG au 12501esvr|er B environnement territorial et/ou ressources en ligne
organisateur sur le

concours externe e "4y CDG de votre o .

sur titres département Durée : 3 jours environ

catB Période : mars a avril 2015
Lieu : Bordeaux ou aire d’organisation interrégionale selon les effectifs
Préparation commune pour les concours externes sur titres avec épreuves de cat. A et B — de la filiere
médico- sociale

Auxiliaire de 7 mars 2016 Du 1% Pas de test Méthodologie et entrainements a I’épreuve de :

puériculture 1°cl. septembre au B entretien permettant d'apprécier les capacités professionnelles du candidat, ses motivations et son

concours externe 15 ggtlosbre aptitude a exercer les missions incombant aux membres du cadre d'emploi concerné

sur titres _ H hygiéne et sécurité

CATC Voir le CDG B environnement territorial

organisateur sur le )
site du CDG de votre Durée : 6 jours environ
département Période : novembre 2015 a février 2016

Lieu : Bordeaux et antennes départementales si effectifs suffisants

Auxiliaire de 13 octobre 2016 Du 1% janvier Pas de test Méthodologie et entrainements a I’épreuve de :

soins
1° classe

concours externe

sur titres
caTC

Voir le CDG
organisateur sur le
site du CDG de votre
département

au 15 février
2016

M entretien permettant d'apprécier les capacités professionnelles du candidat, ses motivations et son
aptitude a exercer les missions incombant aux membres du cadre d'emploi concerné

W hygiéne et sécurité

W environnement territorial

Durée : 7 jours environ
Période : mai a octobre 2016

Lieu : Bordeaux et antennes départementales si effectifs suffisants
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CONCOURS/ EXAMEN

PREPARATION

Intitulé Dates Période Tests Modalités pédagogiques et d’organisation
d’inscription
préparation
Aegent social 13 octobre 2015 Du 2 janvier au e e e Method_ologl_e, e\ntral_nemer_lts et apports de connaissances : _ v -
1" classe 15 février 2015 MW questionnaire a choix multiples portant sur des notions élémentairesrelatives a I'organisation et au
concours externe fonctionnement des collectivités locales, ainsi qu’a la compréhension de consignes élémentaires
sur titres Voir le CDG d’hygiene et de sécurité, dans le cadre de I'exercice des missions du cadre d’emplois concerné
cAaTC organisateur sur le W environnement territorial
site du CDG de M entretien avec le jury permettant d’apprécier la motivation du candidat et son aptitude a exercer les
votre département missions incombant au cadre d’emplois concerné
Durée : 9 jours environ
Dates : avril a octobre 2015
Lieu : Bordeaux et antennes départementales si effectifs suffisants
Aegent social 20 octobre 2016 Du 1¢ Pas de test Agents sociaux de 2° classe ayant atteint le 4° échelon et comptant au moins 3 ans de services effectifs dans ce
1" classe rade.
septembre au g
examen . . . . )
avancement grade Voir le CDG 15 octobre Méthodologie, entrainements et apports de connaissances :
CATC organisateur sur le 2015 m Epreuve écrite a caractére professionnel portant sur les missions incombant aux membres du

site du CDG de
votre département

cadre d’emplois
A partir de documents succincts remis au candidat, 3 a 5 questions appelant des réponses bréves ou sous
forme de tableaux et destinées a vérifier les capacités de compréhension du candidat et son aptitude a
retranscrire les idées principales des documents.

- appui « formation a distance »
m environnement territorial
W entretien destiné a permettre d'apprécier I'expérience professionnelle du candidat, sa motivation et so
aptitude a exercer les missions qui lui seront confiées

Durée : 14 jours environ
Période : février a novembre 2016

Lieu : Bordeaux et antennes départementales si effectifs suffisants
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CONCOURS / EXAMEN

PREPARATION

Intitulé Dates Période Tests Modalités pédagogiques et d’organisation
d’inscription
préparation
ATSEM 1° classe 14 octobre 2015 Du 2 janvier Pas de test Méthodologie, entrainements et apports de connaissances :
concours : o
externelinterne/ Bl l;oflef\)/rler Concours externe —ouverts aux titulaires du CAP petite enfance ou justifiant d’une qualification reconnue

3° concours
cATC

Voir le CDG
organisateur sur le
site du CDG de
votre département

comme équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007.

Les épreuves du concours externe :

B questionnaire a choix multiples de 20 questions portant sur des
situations concretes habituellement rencontrées par les membres du cadre d’emplois dans I'exercice de
leurs fonctions

M entretien avec le jury permettant d’apprécier I'aptitude du candidat et sa motivation a exercer les missions
dévolues aux membres du cadre d’emplois ainsi que ses connaissances de I'environnement professionnel
dans lequel il sera appelé a exercer ses fonctions

Concours interne —ouvert aux fonctionnaires et agents publics comptant au 1% janvier de 'année du

concours de 2 ans au moins de services publics effectifs effectuées auprés de jeunes enfants en milieu scolaire

et maternel.

L’épreuve du concours interne — épreuve unigue :

B entretien débutant par une présentation par le candidat de son expérience professionnelle et des
compétences qu'il a acquises, I'entretien se poursuit par une conversation

3° concours -ouvert aux candidats justifiant de I'exercice, pendant une durée de 4 ans au moins, soit : d’une
ou de plusieurs activités professionnelles accomplies auprés de jeunes enfants, d’un ou de plusieurs mandats
de membre d’une assemblée élue d'une CT, ou d’une ou plusieurs activités accomplies en qualité de
responsable d’association
Les épreuves du 3° concours :
B 3 35 questions a réponse courte posées a partir d’'un dossier succinct
remis aux candidats portant sur les problemes susceptibles d’étre rencontrés par un ATSEM dans I'exercice
de ses fonctions
B entretien débutant par une présentation par le candidat de son expérience professionnelle et des
compétences qu'il a acquises, I'entretien se poursuit par une conversation

Durée : 10 a 12 jours environ, en fonction du type de concours
Dates : avril a octobre 2015

Lieu : Bordeaux et antennes départementales si effectifs suffisants
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FILIERE SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS

La filiere sapeurs-pompiers a subi d’'importantes modifications réglementaires.
Décrets en date du 20 avril 2012, n°® 2012-522 et 523 — Décrets du 7 mai 2012, n° 2012-726 et 727

Un recensement spécifique auprés des SDIS sera effectué en temps voulu.

CONCOURS/EXAMEN

PREPARATION

Intitulé Dates Période d’inscription Tests Modalités pédagogiques et d’organisation
préparation
Capitaine Non non déterminée Pas de test Méthodologie et entrainements a I’épreuve de :

concours interne /
cat A

Direction de la

déterminées

sécurité civile.._._.
i Décrets
avril 201

2012-523 du 20
2

W Entretien avec le jury

Durée : 1 jour
Période d’organisation :en fonction de la date du concours
Lieu : en fonction des effectifs

Lieutenant SPP
2% classe
concours interne
CATB

Direction de la
sécurité civile

Non déterminées

Décrets 20
avril 2012

non déterminée

A déterminer

Méthodologie et entrainements a I’épreuve de :
m Note administrative sur cas concret professionnel comportant des propositions
® QCM
W entretien
Dispositif en cours d’élaboration
Durée : non déterminée
Période d’organisation :en fonction de la date du concours
Lieu : en fonction des effectifs

Lieutenant SPP
2% classe

examen
promotion interne
CATB

Direction de la
sécurité civile

A déterminer

avril 2012

Décrets 2012-522 du 20

Inscriptions closes

Pas de test

Méthodologie et entrainements a I’épreuve de :
® Rapport sur un cas concret comportant des propositions
m Entretien

Durée : 5 jours + FOAD + 1 J prépa oral
Période d’organisation :en fonction de la date du concours
Lieu : répartition inter-régionale




FILIERE SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS

La filiere sapeurs-pompiers a subi d’'importantes modifications réglementaires.
Décrets en date du 20 avril 2012, n° 2012-522 et 523 — Décrets du 7 mai 2012, n° 2012-726 et 727

Un recensement spécifigue aupres des SDIS sera effectué en temps voulu.

CONCOURS

I[EXAMEN

PREPARATION

1° classe
concours interne /
externe

CATB

Direction de la
sécurité civile

avril 2012

Décrets 2012-522 du 20

Intitulé Dates Période Tests Modalités pédagogiques et d’organisation
d’inscription
préparation
Lieutenant SPP  |Non déterminées| non déterminée | Pas de test (FOAD) Formation a distance aux épreuves du concours interne :

® Rapport avec solutions opérationnelles
m QCM
m Entretien

Durée : 4 jours en présentiel
Période d’organisation :en fonction de la date du concours
Lieu : en fonction des effectifs

Lieutenant SPP

1° classe

examen
avancement de grade
CATB

Direction de la

| 2012

..................

Non déterminées

non déterminée

A déterminer

Méthodologie et entrainements aux épreuves :
® Note administrative sur cas concret professionnel comportant des propositions
m Entretien

Dispositif en cours d’élaboration
Durée : non déterminée
Période d’organisation :en fonction de la date du concours
Lieu : en fonction des effectifs

Lieutenant SPP
hors classe
examen
avancement de grade
catB

Non déterminées

Direction de la

| 2012

1+ Décrets 2012-522 du 20 auvril

non déterminée

A déterminer

Méthodologie et entrainements aux épreuves:
m Note administrative sur cas concret professionnel comportant des propositions
m Entretien

Dispositif en cours d’élaboration
Durée : non déterminée
Période d’organisation : en fonction de la date du concours
Lieu : en fonction des effectifs

Consultez les conditions d’accés et les épreuves du concours ou de I’examen que vous souhaitez préparer :
www.interieur.gouv.fr - Sécurité civile -
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CONCOURS/EXAMEN

PREPARATION

Intitulé Dates Période Tests Modalités pédagogiques et d’organisation
d’inscription
préparation
i . . Conseillers qui justifient au 1% janvier de 'année au titre de laquelle est dressé le tableau d’avancement d’une
Conseiller A
principal des APS 11 avril 2017 2016 A determiner durée de 8 ans de services effectifs accomplis en cat A.
examen av. grade Voir le CDG

CATA

organisateur sur le
site du CDG de
votre département

Méthodologie et entrainements aux épreuves de :
B rédaction d’'un compte-rendu

B rédaction d’'une note

B conférences thématiques et/ou ressources en ligne
H entretien avec le jury

Durée : 15 jours environ
Période : octobre 2016 & avril 2017
Lieu : préparation nationale

Conseiller des
APS

concours :
interne/externe
CATA

23 janvier 2018

Voir le CDG
organisateur sur le
site du CDG de
votre département

A déterminer

A déterminer

Méthodologie et entralnements aux épreuves de :

rédaction d’un rapport avec solutions opérationnelles (interne)
réponses a des questions (externe)

note de synthése (externe)

conférences thématiques et/ou ressources en ligne

entretien avec le jury

Durée : 12 4 16 jours environ
Période : avril 2017 a janvier 2018
Lieu : Bordeaux ou aire d’organisation interrégionale selon les effectifs

41



CONCOURS/EXAMEN

PREPARATION

Intitulé Dates Période Tests Modalités pédagogiques et d’organisation
d’inscription
préparation
Educateur des 21 janvier 2016 ; ; Con'cours inte’rne . ouvert aux fonctionnaires et agents publics comptant au moins 4 ans de services publics au 1*
APS Du 2 janvier Pas de test Jjanvier de 'année du concours.
RIS = au 15 fevrier Méthodologie et entrainements aux épreuves de :
2015 B rédaction d’'une note portant sur 'organisation des APS - 6 jours

externe/interne/
3° concours
CATB

Voir le CDG
organisateur sur le
site du CDG de
votre département

W entretien professionnel - 1 jr + 2 jours

Concours _externe : ouvert aux titulaires de I'un des diplomes homologués au niveau IV (BEES, BPJEPS) ou d'une
qualification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007.

Méthodologie et entrainements aux épreuves de :

B réponses a des questions a partir d’'un dossier - 5 jours

B entretien projet professionnel — 1 jr + 2 jours

3° concours : ouvert aux candidats justifiant de I'exercice, pendant une durée de 4 ans au moins, d’une ou de plusieurs
activités professionnelles, correspondant aux missions d’un éducateur territorial des APS, ou d’un ou de plusieurs

mandats de membre d’une assemblée élue d'une CT, ou d’une ou plusieurs activités accomplies en qualité de
responsable d’association.

Méthodologie et entrainements aux épreuves de :

W rédaction d’'une note portant sur I'organisation des APS - 6 jours
B conférences thématiques et/ou ressources en ligne

B entretien sur I'expérience professionnelle

Durées : 10 a4 11 jours environ selon le concours
Période : septembre 2015 & janvier 2016
Lieu : Bordeaux et antennes départementales si effectifs suffisants

Educateur des
APS

examen
promotion interne
CATB

23 janvier 2018

Voir le CDG
organisateur sur le
site du CDG de
votre département

A déterminer

A déterminer

Fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des opérateurs des APS, titulaires des grades d’opérateur qualifié et
d’opérateur principal, comptant au moins 8 ans de services effectifs en position d’activité ou de détachement dans
un emploi d’une collectivité territoriale ou de I'Etat, dont 5 années au moins dans le cadre d’emplois des
opérateurs territoriaux des APS.

Méthodologie, entrainements et apports de connaissances :
B rédaction d’'une note portant sur I'organisation des APS

B conférences thématiques et/ou ressources en ligne

B entretien sur I'expérience professionnelle

Durée : 11 jours environ
Période : juin 2017 a janvier 2018
Lieu : Bordeaux et antennes départementales si effectifs suffisants
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CONCOURS/EXAMEN

PREPARATION

Intitulé Dates Période Tests Modalités pédagogiques et d’organisation
d’inscription
préparation
Educateur des 21 janvier 2016 . . Concours interne : ouvert aux fonctionnaires et agents publics comptant au moins 4 ans de services publics au
APS principal J Du 2 janvier Pas de test 1% janvier de I'année du concours. EnEp i i
2° classe au 1250fle5vr|er Méthodologie et entrainements aux épreuves de :
concours : W rapport assorti de propositions opérationnelles

externe/interne/
3° concours
CAT B

Voir le CDG
organisateur sur le
site du CDG de
votre département

B réponses a des questions portant sur I'organisation des APS dans les CT

B conférences thématiques et/ou ressources en ligne

B entretien professionnel

Concours externe : ouvert aux titulaires de I'un des diplémes homologués au niveau Ill (DEJEPS + certificat de
spécialisation) ou d’une qualification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13
février 2007.

Méthodologie et entrainements aux épreuves de :

W rapport assorti de propositions opérationnelles

B conférences thématiques et/ou ressources en ligne

B entretien projet professionnel

3° concours: ouvert aux candidats justifiant de I'exercice, pendant une durée de 4 ans au moins, d’une ou de
plusieurs activités professionnelles, correspondant aux missions d’un éducateur territorial des APS principal de
2° classe, ou d’un ou de plusieurs mandats de membre d’une assemblée élue d’'une CT, ou d’une ou plusieurs
activités accomplies en qualité de responsable d’association.

Méthodologie et entrainements aux épreuves de :

W rapport assorti de propositions opérationnelles

B réponses a des questions portant sur I'organisation des APS dans les CT
B conférences thématiques et/ou ressources en ligne

W entretien professionnel

Durées : 13 a 18 jours environ selon le concours
Période : mai 2015 a janvier 2016
Lieu : Bordeaux et antennes départementales si effectifs suffisants
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CONCOURS/EXAMEN

PREPARATION

Intitulé

Dates

Période
d’inscription
préparation

Tests

Modalités pédagogiques et d’organisation

Educateur des
APS principal

2° classe

examen
promotion interne
CATB

23 janvier 2018

Voir le CDG
organisateur sur le
site du CDG de
votre département

A déterminer

A déterminer

Fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des opérateurs des APS, titulaires des grades d’opérateur qualifié et
d’opérateur principal, comptant au moins 10 ans de services effectifs en position d’activité ou de détachement
dans un emploi d’une collectivité territoriale ou de I'Etat, dont 5 années au moins dans le cadre d’emplois des
opérateurs territoriaux des APS.

Méthodologie, entrainements et apports de connaissances :

B rédaction d’'une note assortie de propositions opérationnelles

B conférences thématiques et/ou ressources en ligne

H entretien avec le jury

Durée : 13 jours environ
Période : juin 2017 a janvier 2018
Lieu : Bordeaux et antennes départementales si effectifs suffisants

Educateur des

19 janvier 2017

01 septembre

Pas de test

Fonctionnaires justifiant d’au moins un 1 an dans le 4° échelon d’éducateur territorial des APS et d’au moins 3

APS principal au 15 octobre années de services effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.
2% classe 2015 Méthodologie, entrainements et apports de connaissances :
examen Voir le CDG B rapport assorti de propositions opérationnelles
avancement grade |organisateur sur le B conférences thématiques et/ou ressources en ligne
CATB site du CDG de B entretien avec le jury
votre département
Durée : 13 jours environ
Période : avril 2016 a janvier 2017
Lieu : Bordeaux et antennes départementales si effectifs suffisants
j i Fonctionnaires justifiant d’au moins 2 ans dans le 5° échelon d’éducateur des APS de 2° classe et d’au moins 3
Educateur des 19 janvier 2017 01 septembre Pas de test J

APS principal de
1°° classe

examen
avancement grade
CATB

Voir le CDG
organisateur sur le
site du CDG de
votre département

au 15 octobre
2015

années de services effectifs dans un corps, un cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.
Méthodologie, entrainements et apports de connaissances :

W rapport assorti de propositions opérationnelles

B conférences thématiques et/ou ressources en ligne

H entretien avec le jury

Durée : 13 jours environ
Période : avril 2016 & janvier 2017
Lieu : Bordeaux et antennes départementales si effectifs suffisants
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CONCOURS/EXAMEN

PREPARATION

Intitulé

Dates

Période
d’inscription
préparation

Tests

Modalités pédagogiques et d’'organisation

Opérateur des
APS

concours externe
cATC

A déterminer

Voir le CDG
organisateur sur le
site du CDG de
votre département

A déterminer

A déterminer

Méthodologie, entrainements et apports de connaissances :

W questionnaire a choix multiples relatif a la connaissance de
la réglementation sportive et de I'organisation du sport dans les CT

B rédaction d'un rapport a partir d’'un dossier relatif a un événement ou
a un incident ayant eu lieu sur un équipement d’activités physiques et sportives fréquenté par
différents publics et recevant ou non des spectateurs

B conférences thématiques et/ou ressources en ligne

B entretien avec le jury

Durée : 10 jours environ
Période : & déterminer
Lieu : Bordeaux et antennes départementales si effectifs suffisants




CONCOURS/EXAMEN

PREPARATION

Intitulé

Dates

Période
d’inscription
préparation

Tests

Modalités pédagogiques et d’organisation

Ingénieur en chef
concours interne
CAT A+

CNFPT

Organisé par le
CNFPT

En 2015 (en attente
des dates :
www.cnfpt.fr)

Inscriptions
closes

Test le 20 octobre 2014

- Analyse et synthese de
documents : A partir des
données fournies, les
questions posées permettent
d’évaluer la capacité des
candidats a traiter des
informations complexes, a
les synthétiser et
problématiser.

Durée : 2h30 — Coef.4

-Positionnement en culture
générale et territoriale et
mise en situation
professionnelle.

Durée : 1h30 — Coef.3

-Questionnaire de motivation

A rapporter le jour du test
(téléchargeable sur le site
www.cnfpt.fr)

Contenu indicatif :

Dans le cadre global de la réforme liée au cadre d’emplois des ingénieurs en chef,
les modalités et le contenu du concours pourront étre revus ; le dispositif de
préparation tiendra compte de ces évolutions.

Durée : 12.5ours
Période : De juin a novembre 2015
Lieu : INSET de Montpellier

Ingénieur en chef
examen
CAT A+

CNFPT

non déterminées

(en attente des
évolutions
réglementaires)

Voir site

www.inet.cnfpt.fr
www.cnfpt.fr

Pas de test

Les ingénieurs et les ingénieurs principaux qui justifient, au plus tard au 31 décembre de I'année au
titre de laquelle est établi le tableau d’avancement, de 12 ans de services effectifs accomplis en
position d’activité dans le cadre d’emplois ou en position de détachement hors du cadre d’emplois.

Méthodologie et entrainement a I’épreuve de :
W conversation avec le jury

Durée : 3 jours
Dates : en fonction de la date de 'examen
Lieu : a déterminer



http://www.cnfpt.fr/
http://www.inet.cnfpt.fr/
http://www.cnfpt.fr/

CONCOURS/EXAMEN

PREPARATION

Intitulé Dates Période Tests Modalités pédagogiques et d’organisation
d’inscription
préparation
Ingénieur 14 juin 2017 Inscriptions Test le 24 novembre 2014 : | Méthodologie et entrainements aux épreuves de :
concours interne closes pour le | -hiérarchisation de maths et physique appliquées
CATA Voir le CDG concours 2017 | l'information et rédaction d’'une note avec propositions

Centre de gestion

organisateur sur le
site du CDG de votre

raisonnement logique,
-synthése et
développement,

culture juridique
établissement d’un projet (stage options 5 jours)
entretien avec le jury

département Y
-culture générale et
territoriale p ) . . .
-Maths niveau classe de Durée : 33 jours environ + stages options 5 jours
terminale scientifique Dates : de janvier 2016 a juin 2017 pour les épreuves écrites
Lieux : Bordeaux (maths/physique et note)

Remise a niveau tremplin Nationale (options)
selon résultats au test
6 jours mathématiques et/ou
4j expression écrite
Période : février & Novembre
2015
Lieu : Bordeaux ou inter-
région

Ingénieur 17 juin 2015 Inscriptions closes Pas de test Méthodologie et ent_r_aTnements aux épreuves de:

concours externe pour le concours W note avec propositions _

CATA 2015 B conférences thématiques et/ou ressources en ligne

B entretien avec le jury
Centre de gestion - i
’ 14 juin 2017 ir:;r(c;rcih— Eﬁlgness: Durée : 13 jours environ
Voir le CDG 2016 Dates : de décembre 2016 a juin 2017

organisateur sur le
site du CDG de
votre département

Lieu : Bordeaux et antennes départementales si effectifs suffisants




CONCOURS/EXAMEN

PREPARATION

Intitulé Dates Période Tests Modalités pédagogiques et d’organisation
d’inscription
préparation
Ingénieur 16 Juin 2016 . . Pas de test 1. Ouvert aux membres du cadre d’emplois des techniciens territoriaux justifiant de 8 ans de services effectifs
examens ?g fz,la_nv'groi‘; dans un cadre d’emplois technique de catégorie B.
A F évrier
romotion interne . 4 i 0 4 :
p Voir le CDG Méthodologie et entrainements aux épreuves de :

CATA

Centre de gestion

organisateur sur le
site du CDG de votre

département

m note avec propositions

m établissement d’'un projet par option (préparation nationale)
m conférences et/ou ressources en ligne

W entretien avec le jury

Durée : 12 jours + stages option 5 jours
Dates : octobre 2015 a juin 2016
Lieux : Bordeaux et nationale pour les préparations aux options

2. Ouvert aux fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des techniciens territoriaux qui, seuls de leur grade,
dirigent depuis au moins 2 ans la totalité des services techniques des communes ou des EPCI de moins de
20 000 habitants dans lesquelles il n’existe pas d’ingénieur ou d’ingénieur principal.

Méthodologie et entrainements a I’épreuve de :

m entretien avec le jury
m conférences et/ou ressources en ligne

Durée : 4 jours environ
Dates : a déterminer

Lieu : Bordeaux




CONCOURS/EXAMEN

PREPARATION

Intitulé Dates Période d’inscription Tests Modalités pédagogiques et d’organisation
préparation
Technicien 14 avril 2016 Inscriptions closes Test 4 décembre 2014 : Concourg externg . ouvert ayx t/t.ulaalres d’un bacgalaure:_ﬂt technologlqu_e, ou dun
territorial | 2016 L, . baccalauréat professionnel, ou d’un dipléme homologué au niveau IV sanctionnant une
) pour le concours -hlerarchllsatlon d? formation technico-professionnelle ou d’une qualification reconnue comme équivalente dans
COWOU;? : /3¢ I'information et raisonnement | les conditions fixées par le décret 2007-196 du 13 février 2007 correspondant & l'une des
externe/ interne logique, spécialités ouvertes.
concours i Prochaines . 4 i 0 & :
AT 12 avril 2018 —rocnaines -analyse et développement, Methodologlg et entrainements aux epreuves d,e : _ o]
Inscriptions : W réponses a des questions techniques a partir d’'un dossier portant sur la spécialité
Centre de gestion 2016 -synthese et développement, | m conférences sur les connaissances fondamentales sur les CT et/ou ressources en
L - ligne
-culture générale, territoriale . s .
. . g - B apports de connaissances sur les spemahtes . ressources en Ilgnes
Voir le CDG et projet professionnel

organisateur sur le
site du CDG de votre
département

Remise a niveau préalable
ala préparation, selon
résultats au test : 7 jours
de mars a juin 2015

B entretien avec le jury

Concours interne : ouvert aux fonctionnaires et agents publics comptant au moins 4 ans
de services publics au 1% janvier de I'année du concours.

Méthodologie et entrainements aux épreuves de :

W rapport technique a partir d’'un dossier sur la spécialité

B conférences sur les connaissances fondamentales sur les CT et/ou ressources en
ligne

B apports de connaissances sur les spécialités : ressources en lignes

B entretien avec le jury

3° concours : ouvert aux candidats justifiant de I'exercice, pendant une durée de 4 ans

au moins, d’une ou de plusieurs activités professionnelles, correspondant aux missions
d’un technicien, ou d’'un ou de plusieurs mandats de membre d’'une assemblée élue d’une
CT, ou d’une ou plusieurs activités accomplies en qualité de responsable d’association.
Méthodologie et entrainements aux épreuves de :

B rapport technique a partir d’'un dossier sur la spécialité

B conférences sur les connaissances fondamentales sur les CT et/ou ressources en
ligne

B apports de connaissances sur les spécialités : ressources en lignes

W entretien avec le jury

Durée : 12 jours environ - externe
13 jours environ —interne et 3e voie
Dates : octobre 2015 a avril 2016
Lieux : Bordeaux et antennes départementales si effectifs suffisants

E\ 3&
4
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CONCOUR/EXAMEN

PREPARATION

Intitulé Dates Période Tests Modalités pédagogiques et d’organisation

d’inscription

préparation
Technicien Inscriptions Test 4 décembre Concours interne : ouvert aux fonctionnaires et agents publics comptant au moins 4 ans de services
principal 2° 14 avril 2016 closes pour le 2014 : publics au 1* janvier de I'année du concours.
classe concours 2016 hi hisation d Méthodologie et entrainement aux épreuves de :
concours : -hierarchisation de B rapport technique sur la spécialité assorti de propositions opérationnelles
externe/interne/ linformation et m étude de cas portant sur la spécialité
3% concours ) . raisonnement logique, | g conférences sur les connaissances fondamentales sur les CT et/ou ressources en ligne
CATB 12 avril 2018 _Prochaines -synthése et B apports de connaissances sur les spécialités : ressources en lignes

_ Inscriptions : développement B entretien avec le jury
Voir le CDG 2016 '

Centre de
gestion

organisateur sur le

site du CDG de

votre département

-culture générale
territoriale et projet
professionnel

Remise a niveau
préalable ala
préparation, selon
résultats au test :

7 jours de mars a juin
2015

Concours_externe : ouvert aux titulaires d’un dipléme sanctionnant 2 années de formation technico-
professionnelle homologué au niveau Ill ou d’une qualification reconnue comme équivalente dans les
conditions fixées par le décret 2007-196 du 13 février 2007 correspondant a I'une des spécialités ouvertes.
Méthodologie et entrainement aux épreuves de :

W rapport technique sur la spécialité assorti de propositions opérationnelles

B conférences sur les connaissances fondamentales sur les CT et/ou ressources en ligne
B apports de connaissances sur les spécialités : ressources en lignes

B entretien avec le jury

3° concours : ouvert aux candidats justifiant de I'exercice, pendant une durée de 4 ans au moins, d’une
ou de plusieurs activités professionnelles, correspondant aux missions d’un technicien principal de 2° classe,
ou d’un ou de plusieurs mandats de membre d’une assemblée élue d’une CT, ou d’une ou plusieurs activités
accomplies en qualité de responsable d’association.

Méthodologie et entrainement aux épreuves de :

rapport technique sur la spécialité assorti de propositions opérationnelles

étude de cas portant sur la spécialité

conférences sur les connaissances fondamentales sur les CT et/ou ressources en ligne

apports de connaissances sur les spécialités : ressources en lignes

entretien avec le jury

Durée : 21 jours environ-interne et 3e concours
15 jours environ- externe
Dates : octobre 2015 a avril 2016
Lieux : Bordeaux et les antennes départementales si effectifs suffisants




CONCOURS/EXAMEN

PREPARATION

Intitulé Dates Période Tests Modalités pédagogiques et d’organisation
d’inscription
préparation
Technicien 13 avril 2017 Du 1% Test en Examen par voie de promotion interne ouvert :
principal 2° classe septembre au 15 | novembre/ ® aux fonctionnaires du cadre d’emplois des agents de maitrise territoriaux qui comptent 8 ans de services
examen octobre 2015 décembre 2015 : effectifs, en position d’activité ou de détachement dans un emploi d’une collectivité territoriale ou de I'Etat,
promotion interne Voir le CDG -hiérarchisation de dont 5 ans au moins en qualité de fonctionnaire territorial dans un cadre d’emplois technique ;

CATB

Centre de gestion

organisateur sur le
site du CDG de votre
département

I'information et
raisonnement
logique,

-synthese et
développement,
-culture générale
territoriale et projet
professionnel

Remise a niveau
préalable ala
préparation, selon
résultats au test :
1% semestre 2016

® aux fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux titulaires du grade
d’adjoint technique principal de 1° classe ou d’adjoint technique principal de 2° classe comptant au moins
10 ans de services effectifs, en position d’activité ou de détachement dans un emploi d’une collectivité
territoriale ou de I'Etat, dont 5 ans au moins en qualité de fonctionnaire territorial dans un cadre d’emplois
technique ;

® aux fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux des établissements
d’enseignement titulaires du grade d’adjoint technique principal de 1° classe des établissements
d’enseignement ou d’adjoint technique principal de 2° classe des établissements d’enseignement
comptant au moins 10 ans de services effectifs, en position d’activité ou de détachement dans un emploi
d’une collectivité territoriale ou de I'Etat , dont 5 ans au moins en qualité de fonctionnaire territorial dans un
cadre d’emplois technique.

Méthodologie et entrainements aux épreuves de :

B rapport technique assorti de propositions opérationnelles

B conférences sur les connaissances fondamentales sur les CT et/ou ressources en ligne
B apports de connaissances sur les spécialités : ressources en lignes

B entretien avec le jury

Durée : 15 jours environ
Dates : octobre 2016 a avril 2017
Lieux : Bordeaux et les antennes départementales si effectifs suffisants




CONCOURS/EXAMEN

PREPARATION

Intitulé Dates Période Tests Modalités pédagogiques et d’organisation
d’inscription
préparation
Technicien 13 avril 2017 Du 1 septembre | Test en Examen par voie d avancement de grade ouvert : . » . )
principal 2° classe au 15 octobre novembre/ e aux fonct|0nna}res justifiant d’au moins 1 an dan§ le 4 ech_elon de’ techmcten et d’zi)u moins 3 années de
examen 2015 décembre 2015 - services effectifs dans un corps, un cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.
avancement de grade -hiérarchisation de | Méthodologie et entrainements aux épreuves de :
CATB I'information et W rapport technique assorti de propositions opérationnelles
_ Voir le CDG raisonnement B conférences sur les connaissances fondamentales sur les CT et/ou ressources en ligne
Centre de gestion | organisateur sur le logique, B apports de connaissances sur les spécialités : ressources en lignes
site du CDG de votre -synthése et B entretien avec le jury
departement ijcemteul?g%eér:grg’e Durée : 15 jours envi[on .
territoriale et projet Dates : octobre 2016 a avril 2017 . . _
. Lieux : Bordeaux et les antennes départementales si effectifs suffisants

professionnel

Remise a niveau

préalable ala

préparation,

selon résultats

au test : 1%

semestre 2016
Technicien 13 avril 2017 Du 1¢ septembre | Test en Fonctionnaires justifiant d’au moins 2 ans dans le 5° échelon de technicien de 2° classe et d’au moins 3
principal 1% classe au 15 octobre novembre/ années de services effectifs dans un corps, un cadre d'emplois ou emploi de catégorie B ou de méme
examen 2015 décembre 2015 : | niveau.
avancement grade Voir le CDG -hiérarchisation de [ \véthodologie et entrainement aux épreuves de :

CATB

Centre de gestion

organisateur sur le
site du CDG de votre
département

l'information et
raisonnement
logique,
-synthése et
développement,
-culture générale
territoriale et projet
professionnel
Remise a niveau
préalable a la
préparation,
selon résultats
au test : 1%
semestre 2016

W rapport technique assorti de propositions opérationnelles

B conférences sur les connaissances fondamentales sur les CT et/ou ressources en ligne
B apports de connaissances sur les spécialités : ressources en lignes

B entretien avec le jury

Durée : 15 jours environ
Dates : octobre 2016 a avril 2017
Lieux : Bordeaux et antennes départementales si effectifs suffisants




CONCOURS/EXAMEN

PREPARATION

Intitulé

Dates

Période
d’inscription
préparation

Tests

Modalités pédagogiques et d’organisation

Agent de maitrise
territorial
concours :
interne/externe/

3° concours

cATC

Centre de gestion

26 janvier 2017

Voir le CDG
organisateur sur
le site du CDG de
votre
département

Du 2 janvier au
15 février 2015

Agent de maitrise
territorial

examen

promotion interne

Centre de gestion

26 Janvier 2017

Voir le CDG
organisateur sur
le site du CDG de
votre
département

Du 2 janvier au
15 février 2015

Test en avril 2015 :
-francais :
grammaire,
orthographe,
compréhension d’un
texte, rédaction
-Mathématiques :
I'écriture des
nombres, les quatre
opérations, la
résolution de
probléemes simples,
géométrie...

Remise a niveau
préalable a la
préparation, selon
résultats aux tests :
7j en maths et/ou 5 a
10j en frangais : mai
2015 & janvier 2016

Méthodologie et entrainement aux épreuves de :

B Résolution du cas pratique (externefinterne/3° Concours)

W Vérification au moyen de questionnaire ou tableaux ou graphiques (interne/3eConcours)
B mathématiques

B hygiene et sécurité

B environnement territorial

H entretien avec le jury

Durée : 13 a 16 jours environ en fonction du concours
Dates : mars 2016 a janvier 2017
Lieux : Bordeaux et antennes départementales si effectifs suffisants

Fonctionnaires appartenant au cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux comptant au moins 8 ans de
services effectifs, y compris la période normale de stage, dans un ou plusieurs grades de leur cadre d’emplois et
ayant atteint au moins le 5° échelon du grade d’adjoint technique de 2° classe.

Méthodologie et entrainement aux épreuves de :

W résolution d’un cas portant sur les missions des agents de maitrise et sur I'encadrement
W hygiéne et sécurité

H environnement territorial

W entretien avec le jury

Durée : 10 jours environ
Dates : mars 2016 a janvier 2017
Lieux : Bordeaux et antennes départementales si effectifs suffisants
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CONCOURS/ EXAMEN

PREPARATION

site du CDG de
votre département

Intitulé Dates Période Tests Modalités pédagogiques et d’organisation
d’inscription
préparation
Adjoint technique 19 janvier 2016 Inscriptions Méthodologie, entrainements et apports de connaissances :
territorial closes pour le B francais / maths - en lien avec I'épreuve de questions a réponses courtes ou de tableaux ou
1° classe concours 2016 graphiques a constituer ou a compléter
concours : W hygiéne et sécurité
interne/externe/ ) ) ) B environnement territorial
3° concours 18 janvier 2018 || Prochaines Test en mai m formation sur les spécialités
caTC Inscriptions : 2016 : B entrainement & I'épreuve orale (hors pratique)
Du 2 janvier | francais : Durée totale : 11 jours environ
Centre de gestion au 15 février | grammaire, Dates prévisionnelles : mars & décembre 2017
Voir le CDG 2016 orthographe, Lieux : Bordeaux et antennes départementales si effectifs suffisants
organisateur sur le compréhension
site du CDG de d’un texte,
votre département rédaction
-Mathématiques :
I'écriture des
nombres, les
quatre opérations,
la résolution de
problémes
simples,
géométrie...
Adjoint technique 19 janvier 2016 Inscriptions o Adjoints techniques territoriaux de 2° classe ayant atteint le 4° échelon et comptant au moins 3 ans de
teerritorial closes pour le Re,m|se aniveau | services effectifs dans ce grade.
éx;rlr?;:e concours 2016 E:Zzgk;t?oil,a Méthodologie, entrainements et apports de connaissances : _
avancement de grade selon résultats [ ] fra}nc_;a!s'et maths - en lien avec I'épreuve écrite a caractére professionnel, portant sur la
caTC 18 janvier 2018 Prochaines |aux tests: 7jen spécialité - o . . . L .
Im maths et/ou 5 a Cette epreuve (’IOI’]SISte, a‘partlr de documents succincts remis au _ca}ndld\at,'e'n_ trois a cmq_ questlons
inscriptions . . appelant des réponses bréves ou sous forme de tableaux et destinées a vérifier les connaissances et
Centre de gestion _ Du 2 janvier lq en francais : aptitudes techniques du candidat.
Voir le CDG au 15 février |2°™ semestre m environnement territorial
organisateur sur le 2016 2016 ® hygiene et sécurité

B formation sur les spécialités
W entrainement a I'épreuve d’admission (hors épreuve pratique)

Durée totale : 11 jours environ
Dates prévisionnelles : mars a décembre 2017
Lieux : Bordeaux et antennes départementales si effectifs suffisants
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CONCOURS/EXAMEN

PREPARATION

Intitulé Dates Période Tests Modalités pédagogiques et d’organisation
d’inscription
préparation
Adjoint technique Non Non , ) Durée : a déterminer
des programmées | programmé A déterminer Période : ultérieure
établissements Centres de T . . .
d’enseignement estion Lieu : selon l'origine géographique des inscrits
de 1° classe 9
Sf:gours Voir le CDG
organisateur sur
Centre de gestion | le site du CDG de
votre

département
Adjoint technique | Non programmeé | Non ) A Déterminer | Méthodologie, entrainements et apports de connaissances :
Principal des En Aquitaine | Programmeé W épreuve de cas pratique
etablls_sements m vérification au moyen de questionnaires ou tableaux ou graphiques
d’eneselgnement ® mathématiques
de 2° classe Voir le CDG B hygiene et sécurité

organisateur sur H environnement territorial

concours : le site du CDG de B apports de connaissances sur les spécialités
meterne/externe/ votre W entretien avec le jury
3" concours département
catC

Centre de gestion

Durée totale : 11 jours environ
Dates :
Lieux : Bordeaux et antennes départementales si effectifs suffisants
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LES INTERLOCUTEURS EN REGION AQUITAINE
PREPARATION CONCOURS ET EXAMENS

Coordination régionale :

Antennes départementales

Stéphanie PAUL- Conseiller formation
stephanie.paul@cnfpt.fr

Kristell DUVAL — Assistante de formation
kristell.duval@cnfpt.fr

Bénédicte DEDIEU — Assistante de formation
benedicte.dedieu@cnfpt.fr

Sabrina BIN — Secrétaire de formation
sabrina.bin@cnfpt.fr

Antenne 24

Géraldine GROPETTI — Responsable antenne
geraldine.gropetti@cnfpt.fr

Marie-José MALEJAC - Conseiller formation
mariejose.malejac@cnfpt.fr

Nadine Marcelino — Assistante de formation
nadine.marcelino@cnfpt.fr

Antenne 40 :

Christine COUTURIER — Responsable antenne
christine.couturier@cnfpt.fr

Dominique RACZYNSKI — Secrétaire de formation
dominique.raczynski@cnfpt.fr

Antenne 47 :

Chantal BOUDIT — Responsable antenne
chantal.boudit@cnfpt.fr

Murielle BELFIX — Conseiller formation
murielle.belfix@cnfpt.fr

Antenne 64 :

Magali BORDENAVE — Conseiller formation
magali.bordenave @cnfpt.fr

Sandra OLIVARES - Assistante formation
sandra.olivares@cnfpt.fr
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