LA MEDIATION CULTURELLE : METIER OU COMPETENCE ?
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a fonction de médiation est considérée aujourd’hui comme indispensable dans toutes
les institutions culturelles et patrimoniales. Entre mutualisation et externalisation de
certaines professions muséales, que devient le métier du médiateur culturel ? Quelles
sont ses fonctions et ses compétences aujourd’hui ?

Dans le contexte du développement du numérique et des enjeux sociétaux, comment évoluent
les compétences des médiateurs ? Sont-elles anticipées par 'employeur ?

Les travaux récents menés sur ce métier par le pdle culture de 'INSET de Nancy et par
I’Office de coopération et d’information muséales ont démontré la complexité de ce métier.
Entre concepteur d’outils, chargé d’édition, d’activité culturelle, parfois méme d’exposition,
animateur et médiateur numérique, le métier évolue en fonction du contexte, de la taille et du
statut de la collectivité et du service.

Ces rencontres territoriales souhaitent porter un regard et une réflexion sur ce métier et son
évolution, en appréhendant les nouveaux enjeux du développement culturel auxquels les
collectivités territoriales sont confrontées.
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PROFESSIONNELS TERRITORIAUX DE LA MEDIATION (ETABLISSEMENTS PATRIMONIAUX, MEDIATHEQUES, DIRECTIONS DES AFFAIRES
CULTURELLES, ETC.).
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