
LES RENCONTRES TERRITORIALES  
DE LA CULTURE
LA MÉDIATION CULTURELLE : MÉTIER OU COMPÉTENCE ?

9 ET 10 SEPTEMBRE 2014 – NANCY 

QUAND LES TALENTS
GRANDISSENT,
LES COLLECTIVITÉS
PROGRESSENT
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WWW.CNFPT.FR rubrique Manifestations
INFORMATIONS PRATIQUES ET INSCRIPTIONS :

La fonction de médiation est considérée aujourd’hui comme indispensable dans toutes 
les institutions culturelles et patrimoniales. Entre mutualisation et externalisation de 
certaines professions muséales, que devient le métier du médiateur culturel ? Quelles 
sont ses fonctions et ses compétences aujourd’hui ?

Dans le contexte du développement du numérique et des enjeux sociétaux, comment évoluent 
les compétences des médiateurs ? Sont-elles anticipées par l’employeur ?
Les travaux récents menés sur ce métier par le pôle culture de l’INSET de Nancy et par 
l’Office de coopération et d’information muséales ont démontré la complexité de ce métier. 
Entre concepteur d’outils, chargé d’édition, d’activité culturelle, parfois même d’exposition, 
animateur et médiateur numérique, le métier évolue en fonction du contexte, de la taille et du 
statut de la collectivité et du service. 
Ces rencontres territoriales souhaitent porter un regard et une réflexion sur ce métier et son 
évolution, en appréhendant les nouveaux enjeux du développement culturel auxquels les 
collectivités territoriales sont confrontées.

PUBLICS
PROFESSIONNELS TERRITORIAUX DE LA MÉDIATION (ÉTABLISSEMENTS PATRIMONIAUX, MÉDIATHÈQUES, DIRECTIONS DES AFFAIRES 
CULTURELLES, ETC.).
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JENNY RIGAUD, RESPONSABLE DU PÔLE BIBLIOTHÈQUE ET PATRIMOINES, INSET DE NANCY - JENNY.RIGAUD@CNFPT.FR


