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GAELOPPE LAUTONME D GADRE DANS AT FECTON D SO ELUTONPRFESSONELE UNE EQUIPE A VOTRE SERVICE .
LITINERAIRE VISE A ACCOMPAGNER LA COMPREHENSION DU PARCOURS PROFESSIONNEL, LE :
DEVELOPPEMENT DE PROJETS ET LA CONSTRUCTION D'UNE DYNAMIQUE DE VALORISATION ET AU SEIN DE VUTRE DELEGATIUN SR

COMMUNICATION RESPECTUEUSE DE SON IDENTITE PROFESSIONNELLE. »
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ACCOMPAGNER
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Itinéraire 12046 E
PILOTAGE DE SA TRAJECTOIRE PROFESSIONNELLE POUR LES CADRES DE DIRECTION DES GRANDES COLLECTIVITES Yennns LES P ARCU U Rs D’ EVD LUTI 0 N 0 U
Directeurs et directrices généraux, adjoip’r's,ldirec'reurs et cadres A E DE TRANS ITI U Ns P RUFESS I 0 N N EI.I.ES
e === POUR TROUVER VOTRE INTERLOCUTEUR EN DELEGATIONS DE VOS AGENTS

ET EN INSTITUTS, RENDEZ-VOUS SUR WWW.CNFPT.FR, RUBRIQUE :

DEVELOPPER SA CAPACITE A S'ORIENTER ET CONSTRUIRE SON PARCOURS PROFESSIONNEL TOUT AU LONG DE LA VIE
euT HEEENENEN,
« Pilotage de sa trajectoire professionnelle : auteur.e de son récit professionnel » 4 jours SX90C
« Pilotage de sa trajectoire professionnelle : acteurrice de son projet professionnel » 4 jours SX90D
« Pilotage de sa trajectoire professionnelle : valorisation et partage de son projet » 3 jours SX0E
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Pour toute information et pour retrouver les études ef ressources en lien
avec lorientation et I'évolution professionnelle, rendez-vous sur :
www.cnfpt.fr, rubrique évoluer / lorientation et évolution professionnelle
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CENTRE NATIONAL DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
80, RUE DE REUILLY - CS 41232 - 75578 PARIS CEDEX 12
T:0155274400-F: 015527 41 07

WWW.CNFPT.FR
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UN CHOIX DE MOBILITE, LA TRANSFORMATION RAPIDE DES SITUATIONS DE TRAVAIL, LEVOLUTION
DES ORGANISATIONS, LALLONGEMENT DE LA DUREE DE CARRIERE, LUSURE PROFESSIONNELLE
ET LE RECLASSEMENT... AUTANT DE SITUATIONS QUI PEUVENT NECESSITER QU'UN AGENT SOIT
ACCOMPAGNE DANS SON PARCOURS D'EVOLUTION PROFESSIONNELLE.

Iltinéraire 12043 Iltinéraire 12044
~ CONDUITE DE SON PROJET t , CONSTRUCTION DE SON PROJET
D'EVOLUTION PROFESSIONNELLE CHOISIE DE TRANSITION PROFESSIONNELLE,
RECONVERSION, RECLASSEMENT
Agents acteurs de leur mobilité Agents en situation d'usure professionnelle,
dinapfitude physique
v v
ANALYSER SON PARCOURS PROFESSIONNEL : APPREHENDER LE CHANGEMENT POUR )
COMPETENCES ET MOTIVATION INVESTIR UN NOUVEAU PROJET DE MOBILITE
Atelier de construction de son projet Atelier de reconversion
d'évolution professionnelle choisie et de changement professionnel

5 jours + 1,5 jours en distanciel 7 jours + 1 jour en distanciel
S sxea Sy sxan
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DEVELOPPER SA CULTURE TERRITORIALE POUR CONSOLIDER SON PROJET DE MOBILITE
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Connaissance de I'environnement ferritorial et des métiers au service de son projet de mobilité
1 jour SX985
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Connaissance des dispositions stafutaires, outils et dispositifs de formation pour conduire son projet de mobilité
1 jour SX986

. .
. . o®
00000000000 000000000m00000000000000000 0O
°

v
UTILISER LES TECHNIQUES DE RECHERCHE D'EMPLOI

Atelier GV, lettre de motivation et entretien de recrutement

&3 3 jours SX991

A noter que les itinéraires 12D43 et 12044 disposent de modules en commun, qui sont SX985, SX986 et
SX991 ef que la mixité des groupes (public en mobilité choisie et contrainte) est recommandée.

Cette offre de service s'adresse a tout agent territorial
(prioritairement B et C) se questionnant sur son évolution
professionnelle et qui souhaite :

- acquérir une meilleure connaissance de soi et de son environnement;

- construire et formaliser son projet d’évolution, de mobilité ou de
réorientation professionnelle;

- développer son réseau et saisir les opportunités professionnelles;

- Sapproprier les outils de la mobilité.

Informations complémentaires

m Cette offre de service, et plus particuliérement, les stages SX990 et SX909 néces-
sitent, pour les participants, une implication et un travail personnel. Ils font appel
aux intéréts et motivations professionnelles et personnelles. Il appartient & chaque
stagiaire de construire et &tre acteur de son projet professionnel.

mPour s’inscrire aux modules SX909, SX990, SX991, vos agents doivent remplir
un questionnaire téléchargeable sur le site internet du CNFPT rubrique évoluer >
Orientation et évolution professionnelle. Une fois complété, il doit &tre adressé au
conseiller ou conseillére formation et sera traité lors de la sélection des stagiaires.

[mm les stages SX909, SXEOZ, SXZO03, SXBOR sont enrichis par une
e-communauté de stage et une e-formation pour la réalisation a distance de travaux
intersession.

Pour compléter cette offre de formation, le CNFPT propose
egalement une offre :

- savoirs de base,
- formation tremplin,
- préparation concours,

- itinéraires métiers.

« FORMATION TOUT AU LONG DE LA VIE, REFORMES INSTITUTIONNELLES, ALLONGEMENT DES CARRIERES
PROFESSIONNELLES, TOUT CADRE EST AMENE A UN MOMENT DONNE DE SA CARRIERE A ENGAGER UNE
REFLEXION SUR SA TRAJECTOIRE PROFESSIONNELLE, ET AINSI A CONSTRUIRE ET A FORMALISER SON
PROJET PROFESSIONNEL (MOBILITE, EVOLUTION OU REPOSITIONNEMENT PROFESSIONNEL). LOFFRE
PERSONNALISEE DE LITINERAIRE « CONDUITE DE SON PROJET D'EVOLUTION EN TANT QUE CADRE » A
ETE PE!\ISEE AFIN DE PERMETTRE AUX CADRES TERRITORIAUX DY TROUVER UN ACCOMPAGNEMENT
ADAPTE. »

ltinéraire 12D47

CONDUITE DE SON PROJET D'EVOLUTION EN TANT QUE CADRE

Cadres sinscrivant dans un projet d'évelution professionnelle (repositionnement professionnel,
réorientation ou mobilité)
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ANALYSER SON PARCOURS PROFESSIONNEL : COMPETENCES ET MOTIVATION

v
« Bilan d'étape sur son évolution professionnelle » 2 jours + 1 jour a distanciel SXEOZ

« Atelier de construction de son projet d'évolution professionnelle en tant que cadre »
5 jours + 1 jour en distanciel SXZ03

« Bilan d'étape sur son évolution manageériale » 2 jours + 1jour en distanciel SXBORA
v

UTILISER LES OUTILS D'ACCOMPAGNEMENT DE PROJET ET DE TECHNIQUES DE RECHERCHE D'EMPLOI

« Atelier GV lettre de motivation entretien de recrutement pour les cadres » 3 jours SXCVL
« Pilotage de sa trajectoire professionnelle de cadre - valoriser ef partager son récit » 3 jours SX90G



