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LA RÉUSSITE DE SA PRISE DE FONCTION DE DIRECTEUR OU DIRECTRICE GÉNÉRAL DES SERVICES, DE DIRECTEUR OU DIRECTRICE GÉNÉRAL ADJOINT I1B30

Le diagnostic du système d'acteurs et le positionnement d'un directeur ou d'une directrice général des services et d'un directeur ou d'une
directrice général adjoint

A 3 SXYBS

Le directeur ou la directrice général des services et le directeur ou la directrice général adjoint dans sa relation à l'équipe et la fonction
d'animation

A 3 SXYBT

La feuille de route du directeur ou de la directrice général des services et du directeur ou de la directrice général adjoint en prise de poste A 3 SXB63

STRATÉGIES TERRITORIALES I1B0C

La stratégie territoriale locale dans un environnement en mouvement A 2.5 SXB57

Gouvernance locale et proximités A 2.5 SXB58

Le pilotage prospectif du changement des organisations locales A 2.5 SXB59

L'ÉVALUATION DE L'ACTION PUBLIQUE LOCALE I1B00

L'approche générale de l'évaluation de l'action publique locale F 1 SXEV3

Les enjeux et les usages de l'évaluation des politiques publiques A 2.5 SXE0W

Les politiques publiques : innovation et interactions A 3.5 SXB0J

LA CONDUITE DE L'ACTION PUBLIQUE LOCALE AU PLUS PRÈS DES USAGERS I1B1CN

Du projet politique au projet d'administration A 3 SXMA1

La prospective, un outil au service du management territorial stratégique A 3 SX464

NUMÉRIQUE ET MANAGEMENT IBNUM

Les enjeux internes du numérique pour les collectivités A 3 SXNM2

L' émergence du cadre numérique et agile F 2.5 SXNM3

Les outils du numérique et leurs usages pour un management collaboratif F 2.5 SXNM4

LES JOURNÉES INSPIRANTES DU MANAGEMENT IBJIM

Journée d'actualité : Les enjeux managériaux des transitions numériques F 1 SXNM1

Journée d'actualité : Redonner sa place au bon sens dans un contexte complexe et incertain F 1 SXJI1

Journée d'actualité : Les clés de compréhension d'une équipe ou d'un collectif de travail F 1 SXJI2

Journée d'actualité : Etre ou ne pas être manager ? Oser se poser la question F 1 SXJI3

Journée d'actualité : Le management par la bienveillance F 1 SXJI4

Journée d'actualité : Sens et valeurs du Service Public, sens au travail F 1 SXJI5

Journée d'actualité : Les neurosciences et le manager F 1 SX41X

Journée d'actualité - Stratégie numérique : équipes de direction, où en êtes-vous ? F 1 SXJI6

INNOVATION MANAGÉRIALE I1B24

Les dynamiques de groupe et de réseau pour stimuler l'innovation F 2 SXIN3

L'innovation managériale : développer son agilité dans une dynamique collective A 3 SXIN2
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L'analyse de sa pratique managériale par le co-développement A 6 SXB62

Le développement de l'innovation managériale E 5.5 SXIN1

L'ANIMATION ET LE PILOTAGE DE SON ÉQUIPE ET DE SA DIRECTION I1B2BN

Le rôle et le positionnement en tant que cadre de direction F 3 SXYBV

Le cadre de direction dans l'organisation et le pilotage de ses services F 3 SXYBW

Le cadre de direction dans l'animation, la direction et la mobilisation de ses équipes F 3 SXYBX

L'ORGANISATION DE SON SERVICE OU DE SA DIRECTION I1B0DN

La conduite d'un projet de service ou de direction A 3 SX40W

Les outils de l'organisation du travail d'une équipe A 2 SX41M

Le tableau de bord comme outil de pilotage de son service ou de sa direction A 3 SXB55

La mise en œuvre de la délégation d'activité A 2 SX41N

LES DÉMARCHES ET LE MANAGEMENT DE LA QUALITÉ I1B18

Le démarrage d'une démarche qualité A 2 SXB28

Le déploiement des outils de la qualité A 2 SXB29

L'évaluation de l'organisation dans la démarche qualité A 2 SXB30

De la démarche qualité au modèle d'excellence A 2 SXB31

LE PILOTAGE DE PROJET I2B00

Le pilotage de projet : le cadrage F 3 SXB69

Le pilotage de projet : l'organisation, la planification, l'animation F 3 SXOA7

Le pilotage de projet : communication, évaluation, capitalisation F 2 SXB0G

LE LEADERSHIP ET LA COOPÉRATION I1B1AN

Cadre de direction territorial : éthique, valeurs et audaces du métier A 2 SX458

Cadre-élu : les coopérations possibles A 3 SX41D

Du comité de direction au collectif de direction A 2.5 SX41W

Le manager au coeur des changements permanents A 5 SXB3A

LA CONNAISSANCE DE SOI POUR MIEUX MANAGER I1B1BN

Journée d'actualité : Les neurosciences et le manager F 1 SX41X

L'émotionnel au service de la décision et du management A 3 SX475

L'intégration des outils de coaching dans sa pratique d'encadrant A 6 SXB56

Diagnostic de positionnement managérial F 3 SX40F

Diagnostic de positionnement managérial approfondi F 6 SX40G

L'analyse de sa pratique managériale par le co-développement A 6 SXB62
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Les ateliers du management : analyse de pratiques A 2 SXM52
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