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CE1es

LE MANAGEMENT

Par I'INSET de Nancy

Conseiller Formation : Anne GERARD
Assistante Formation : Magali BELOT

Manager est une fonction spécifique qui consiste a faire travailler les personnes ensembles en
vue d’atteindre un méme objectif conforme aux finalités de I’organisation d’appartenance.
Cette mission, cette fonction de manager qui est confiée aux cadres s’ajoute a son métier
premier (sauf peut-étre pour les DGS) qui peut étre dans le domaine des finances du social du
domaine technique, des ressources humaines...

Le management peut étre stratégique :
Il consiste a construire et conduire les politiques publiques au coeur des territoires.

Le management peut étre organisationnel :

Pour étre efficace le cadre dirigeant se doit de fixer des objectifs, et de se doter
d’outils et d’'instruments de pilotage qui lui permettent de suivre le bon
fonctionnement du service ou de la direction qu’il a en charge

Le management peut étre relationnel :

Il s’agit de I'animation d’équipes, de la mobilisation des énergies, de développer la
confiance en soi, la gestion du stress, d’anticiper les conflits, d’étre plus efficace au
quotidien....

L’INSET de Nancy vous propose tout un champ de formations de hauts niveaux que vous
retrouverez au sein de cette plaquette.

Lorsqu’il s’agit d’un itinéraire vous étes libre de vous inscrire sur un ou plusieurs modules,
lorsqu’il s’agit du cycle management de I'INET vous devez suivre I’ensemble des sessions.
Afin de vous guider et de donner de la lisibilité a I’offre Management nous avons regroupé
plusieurs formations nécessaires au cadre territorial dans I’exercice de ses fonctions
managériales sous la rubrique : Les ESSENTIELS DU CADRE TERRITORIAL (cf page 3 et 4)
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Les essentiels du cadre territorial

La fonction managériale et les mutations environnementales

-Situer I'exercice de la fonction managériale dans ses environnements (économiques, sociétaux,

sociologiques, politique, etc...)

-En appréhenderles évolutions pour comprendre les enjeux sur I’organisation et le réle de I’encadrant
-Affirmerles dimensions essentielles de la posture managériale : sens, valeur, éthique etresponsabilité.

Le role et le positionnementen Diagnostic de positionnement
tant que cadre de direction managérial
SXYBV (3j) SX40F (3i)

La réussite de sa prise de fonction Cadre —Elu : les coopérations
de cadre de direction possibles
SX40 H (3j) SX41D (2j)

Cadre de direction territoriale :
Ethique, valeurs et audaces du
métier
S$X458 (2j)

Le développementdela
confiance en soi
SXYOD (4j)



http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail/c-43hc-P-1es6k3g-1g677r0?pager=1
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail/c-st8-P-1es6k3g-1g677r0?pager=1
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail/c-ou9-P-1es6k3g-1g677r0?pager=1
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail/c-qd5-P-1es6k3g-1g677r0?pager=1
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail/c-5u4l-P-1es6k3g-1g677r0?pager=1
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail/c-6ga8-P-1es6k3g-1g677r0?pager=1
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Les essentiels du cadre territorial

Pilotage et animation

-Acquérirles compétences liées au pilotage de I'activité et de I’animation de son service et de ses équipes,

ou sa direction

- Identifier et s’approprier les postures, les outils et les techniques qui favorisent la mise en ceuvre d’un
managementbienveillant, durable et efficient.

Le cadre de direction dans
I’organisation et le pilotage de
sesservices
SXYBW (3 j)

Le cadre de direction dans
I’animation, la directionet la
mobilisation de ses équipes
SXYBX (3 j)

Entrainementa la conduite
d’entretiens managériaux
SXAO0B(3j)

Pilotage de projets : le cadrage
SXB69 (3 j endistanciel)

Le manager ou la manageuse
au cceur des changements
permanents
SXB3A (3+2j)

Le tableau de bord comme
outil de pilotage
SXB55 (3 j)



http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail/c-st8-P-1es6k3g-1g677r0?pager=1
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail/c-6gfp-P-1es6k3g-1g677r0?pager=1
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail/c-1bsr-P-1es6k3g-1g677r0?pager=1
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail/c-5rv0-P-1es6k3g-1g677r0?pager=1
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail/c-6ic2-P-1es6k3g-1g677r0?pager=1
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail/c-5ro0-P-1es6k3g-1g677r0?pager=1
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SOMMAIRE DENOS ACTIONS DE FORMATION 2020

LIBELLE STAGE | copbeE | DEBUT | AN | LIEU
ITINERAIRE PILOTAGE DE PROJETS
Egojjlgee:;b‘;irgéﬁ; ;igaf;age SXB69 084 28/01/2020 28/02/2020 Distanciel
SXB69 085 31/08/2020 30/09/2020
Pré-requis : avoir suivile SXB69 pour faire le SXOA7 /08/ 105/
SX0OA7 189 06/04/2020 08/04/2020 Nancy
Pilotage de projets : I’organisation, la planification, I'animation SXOA7 190 15/04/2020 17/04/2020 Nancy
SXOA7 191 26/10/2020 28/10/2020 Nancy
Pilot d iots : icati svaluati t italisati SXBOG 069 19/05/2020 20/05/2020 Nancy
ilotage de projets : communication, évaluation et capitalisation SXBOG 070 03/12/2020 04/12/2020 Nancy
Pilotage de projets : la gestion des ressources SX000017 29/10/2020 30/10/2020 Nancy
. . . . SXOA5 059 07/09/2020 09/09/2020 Nancy
Pilotaged ts:| tils de pilot
tiotagedeprojes-iesoutiis de plotage SXOAS5 058 25/01/2021 27/01/2021 Nancy
ITINERAIRE LA REUSSITE DE SA PRISE DE FONCTION DE DGS OU DE DGA
Le diagnosticdu systéme d’acteurs et le positionnement d’'un DGSou DGA SXYBS 118 11/05/2020 13/05/2020 Nancy
Le DGS/DGA dans sarelation al’équipe et lafonction d’animation SXYBT 118 22/06/2020 24/06/2020 Nancy
La feuille de route du DGS/DGA en prise de poste SXB63 017 21/09/20250 23/09/2020 Nancy
ITINERAIRE L'ANIMATION ET LE PILOTAGE DE SON EQUIPE ET DE SA DIRECTION
. . L . SXYBV 139 16/03/2020 18/03/2020 Nancy
L | | hef
erole et le positionnementen tant que cadre de direction ou chef de service SXYBV 140 19/10/2020 21/10/2020 Nancy
Le cadre de direction ou chef de service dans |'organisation et le pilotage de SXYBW 136 02/06/2020 04/06/2020 Nancy
son service SXYBW 137 14/12/2020 16/12/2020 Nancy
SXYBX 144 10/02/2020 12/02/2020 N
;:eoc;ﬁ:tcij:ndér:zteisg ouui cehsefde service dans |’animation, la directionet la SXYBX 146 27;04;2020 29§04§2020 Pzr:!
auip SXYBX 145 30/11/2020 02/12/2020 Nancy
Uentretien del tivati t i SXAOA 007 26/03/2020 27/03/2020 Nancy
entretien dela motivation autraval SXAOA 008 26/11/2020 27/11/2020 Nancy
SXM43 095 17/02/2020 19/02/2020 Paris
Le management des situations relationnelles difficiles SXM43 096 15/06/2020 17/06/2020 Nancy
SXM43 114 25/01/2021 27/01/2021 Nancy
L’émotionnelauservice de la décision et dumanagement :igg 8:3 ig;g;gggg 2;;8;;;8;8 E: :zz
SX475 088 28/09/2020 30/09/2020 Nancy
La médiation, une compétence managériale SXB50013 12/10/2020 14/10/2020 Nancy
Entrainement ala conduite d’entretiens managéria ux SXAOB 004 02/11/2020 04/11/2020 Nancy
ITINERAIRE LA CONNAISSANCE DE SOl POUR MIEUX MANAGER
I . . . . , 05/10/2020 07/10/2020
L | h XB N
intégrationdes outils de coaching dans sa pratique d’encadrant SXB56 033 +30/11/2020 +02/12/2020 ancy
Diagnosticde positionnement managérial SX40F 080 06/07/2020 08/07/2020 Nancy
. . . - . 12/10/2020 14/10/2020
Diagnosticde positionnement managérial approfondi SX40H 031 +07/12/2020 +09/12/2020 Nancy
ITINERAIRE LES DEMARCHES ET LE MANAGEMENT DE LA QUALITE
. , . - SXB28 017 06/02/2020 07/02/2020 Paris
Led d d h lit
€ demarrage dune demarche qualiic SXB28 018 01/10/2020 | 02/10/2020 Nancy
le déploi td tils de | lité SXB29 013 05/03/2020 06/03/2020 Paris
€ deplolement desoulils de fa qualite SXB29 014 12/11/2020 13/11/2020 Nancy
)2 . , L . SXB30012 04/05/2020 05/05/2020 Paris
L
évaluation de I'organisationdansla demande qualité SXB30013 10/12/2020 11/12/2020 Nancy
, " N , SXB31012 09/07/2020 10/07/2020 Paris
De la démarche qualité au modéle d’excellence (CAF- EFQM) SXB31013 14/01/2021 15/01/2021 Nancy



http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail/c-5rv0-P-1es6k3g-1g677r0?pager=1
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail/c-57h4-P-1es6k3g-1g677r0?pager=1
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail/c-5u4q-P-1es6k3g-1g677r0?pager=1
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail/c-6ggk-P-1es6k3g-1g677r0?pager=1
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail/c-4kfi-P-1es6k3g-1g677r0?pager=1
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail/c-1ba2-P-1es6k3g-1g677r0?pager=1
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail/c-p3s-P-1es6k3g-1g677r0?pager=1
SXB63
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail/c-43hc-P-1es6k3g-1g677r0?pager=1
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail/c-1bsr-P-1es6k3g-1g677r0?pager=1
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail/c-1805-P-1es6k3g-1g677r0?pager=1
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail/c-6gfo-P-1es6k3g-1g677r0?pager=1
cnfpt.fr/trouver-formation/detail/c-3515-P-1es6k3g-1g677r0?pager=1
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail/c-ov8-P-1es6k3g-1g677r0?pager=1
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail/c-5rn6-P-1es6k3g-1g677r0?pager=1
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail/c-6gfp-P-1es6k3g-1g677r0?pager=1
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail/c-5ro2-P-1es6k3g-1g677r0?pager=1
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail/c-st8-P-1es6k3g-1g677r0?pager=1
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail/c-qd5-P-1es6k3g-1g677r0?pager=1
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail/c-5e77-P-1es6k3g-1g677r0?pager=1
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail/c-4c7u-P-1es6k3g-1g677r0?pager=1
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail/c-55ne-P-1es6k3g-1g677r0?pager=1
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail/c-5eo9-P-1es6k3g-1g677r0?pager=1
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ITINERAIRE LE LEADERSHIP ET LA COOPERATION

Cadre de direction territorial : éthique, valeurs etaudaces du métier SX458 025 09/11/2020 10/11/2020 Nancy
Elus, cabinet, direction générale : optimisationla coopération
(2 jours + 1] en distanciel) SX41D 010 02/07/2020 03/07/2020 Nancy
Le management stratégique de la transversalité SXMTC 059 19/10/2020 21/10/2020 Nancy
L | des ch " ts(3+2 23/03/2020 25/03/2020
j:ur:msz;nagerou amanageuse au cceur des changements permanents SXB3A028 18/05/2020 19/05/2020 Paris
31/08/2020 02/09/2020
SXB3A029 09/11/2020 10/11/2020 Nancy
ITINERAIRE NUMERIQUE ET MANAGEMENT
Les enjeuxinternes dunumérique pourles collectivités SXNM2 010 09/03/2020 11/03/2020 Nancy
I;egislsutllsdu numérique etleurs usages pour un management collaboratif et SXNM4 015 10/09/2029 11/09/2020 Nancy
ITINERAIRE LA CONDUITE DE L’ACTION PUBLIQUE LOCALE AU PLUS PRES DES USAGERS
(I.j gc::izlc;nception des politiques publiques avec le design de service : principes SXA6A 003 09/04/2020 10/04/2020 Nancy
(I;a co—cgnception des politiques publiques avec le designde service : pilotage SX46B 001 14/09/2020 16/09/2020 Nancy
u design
AUTRES FORMATIONS
L'innovation managériale : développer son agilité dans une dynamique SXINS 001 27/08/2020 28/08/2020 Nanc
collective(1.5+1.5 jouren présentiel et0,5j endistanciel) 15/10/2020 16/10/2020 v
La réussite de sa prise de fonction de cadre de direction SX40H 024 21/10/2020 23/10/2020 Nancy
Le tableau de bord comme outil de pilotage SXB55 043 08/06/2020 10/06/2020 Nancy
CYCLE INET : STRATEGIES PUBLIQUES ET MANAGEMENT

Fondements, évolutions, sens etvaleurs de|’action publique locale SXSPA003 01/10/2019 04/10/2019 Paris
Co-conception et évaluation des politiques publiques SXSPB 003 12/11/2019 15/11/2016 Paris
Le pilotage stratégique de I'action publique locale SXSPC 002 28 /01/2020 3201/2020 Paris
La posture ducadre de direction pour unmanagementsoutenable SXSPD 002 21/04/2020 23/04/2020 Paris
Managementet complexité SXSPE 002 12/05/2020 15/05/2020 Paris
Le champ des possibles etles pratiques innovantes SXSPG 001 30/06/2020 03/07/2020 Paris
La restitution des travaux SX2BV 017 23/09/2020 25/09/2020 Strasbourg



http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail/c-ou9-P-1es6k3g-1g677r0?pager=1
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail/c-5u4l-P-1es6k3g-1g677r0?pager=1
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail/c-5eos-P-1es6k3g-1g677r0?pager=1
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail/c-6ic2-P-1es6k3g-1g677r0?pager=1
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail/c-6ghk-P-1es6k3g-1g677r0?pager=1
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail/c-6ghm-P-1es6k3g-1g677r0?pager=1
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail/c-6sru-P-1es6k3g-1g677r0?pager=1
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail/c-qd5-P-1es6k3g-1g677r0?pager=1
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail/c-5ro0-P-1es6k3g-1g677r0?pager=1
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail/n-6sv8-P-1esjpvg-1g677r0?pager=1
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail/n-6sv9-P-1esjpvg-1g677r0?pager=1
http://www.cnfpt.fr/se-former/suivre-une-formation/choisir-une-formation/les-cycles-de-formation-professionnelle/cycle-inet-strategies-publiques-management/national

[l |
CYCLE DGS-DGA DES COLLECTIVITES DE MOINS DE 40 000 HABITANTS
Raison d’étre et positionnementdu DG SXC1L 003 28/09/2020 30/09/2020 Nancy
Innovation et facilitation SXC2L 002 16/11/2020 18/11/2020 Nancy
Dynamiques territoriales et expérience usagers SXC3L003 18/01/2021 20/01/2021 Nancy
Enjeux, diagnosticetleviers de sonorganisation SXC4L 002 15/03/2021 17/03/2021 Nancy
Du projet politique au projet d’administration SXC5L 003 15/05/2021 19/05/2021 Nancy
Pilotage de la transformationde I'organisation SXC6L 001 05/07/2021 07/07/2021 Nancy
E-communauté de stage SXCOL 002 28/08/2020 01/08/2021 Nancy
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https://e-communautes.cnfpt.fr/home
https://www.fun-mooc.fr/
http://www.cnfpt.fr/nous-connaitre/notre-organisation/reseau-instituts-poles-competences/loffre-formation/inset-nancy
http://www.cnfpt.fr/nous-connaitre/notre-organisation/reseau-instituts-poles-competences/loffre-formation/inset-nancy
http://www.cnfpt.fr/nous-connaitre/notre-organisation/reseau-instituts-poles-competences/loffre-formation/inset-nancy
http://www.cnfpt.fr/se-former/se-former-autrement/se-former-a-distance/national
http://www.cnfpt.fr/evoluer/lemploi-fpt/le-repertoire-des-metiers
http://www.cnfpt.fr/lorganisation-du-cnfpt/reseau-instituts-poles-competences/bienvenue-a-linset-nancy/nos-services/inset-nancy
https://info-cnfpt.fr/inscription/s-a-abonner-aux-informations-du-cnfpt

Retrouvez I'ensemble des offres de formation sur

WWW.CNFPT.FR

Centre national de la fonction publique territoriale Tel. 1 03831922 22
Institut national spécialisé d’études territoriales www.cnfpt.fr

1, boulevard d’Austrasie - 54000 Nancy
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