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Présentation de ’étude :

Ce rapport propose 144 fiches statistiques sur les métiers territoriaux. Chaque
fiche présente, pour chaque métier regroupant plus de 1 000 agents, un
ensemble d’indicateurs sur :

- leurs effectifs ;

- leur statut (cadre d’emplois, catégorie et statut) ;

- leur démographie (genre et age) ;

- leurs employeurs ;

- leurs services d’affectation.

Ce rapport propose, également, des données sous la forme de quatre tableaux

statistiques pour tous les métiers et par famille professionnelle :

- Le premier tableau présente, pour 'ensemble des agents territoriaux, la
répartition des effectifs (global et en équivalent temps complet), le taux de
féminisation et la répartition par statut ;

- Le deuxiéme porte sur les agents titulaires et non titulaires (hors emplois
aidés), leur répartition par catégorie et sur le cadre d’emplois le plus
représenté ;

- Le troisitme présente, pour les agents permanents (titulaires et non
titulaires permanents), leur 4ge moyen et la part des agents de plus de 50
ans et de plus de 55 ans ;

- Le quatrieme met en avant le secteur d’affectation le plus représenté pour

I’ensemble des agents territoriaux (titulaires, non titulaires et emplois aidés).

Contexte et objectifs

Dans le cadre des missions d'observation qui lui sont dévolues par la loi du 19
tévrier 2007, ’Observatoire de la FPT du CNFPT a mené une enquéte nationale
approfondie sur les métiers des agents des collectivités locales et des
établissements publics au 31 décembre 2012.

Dans un contexte particulierement mouvant caractérisé par de nombreuses

évolutions :

Obsetvatoire de la FPT du CNFPT

* Réforme territoriale et refonte de la carte territoriale (loi de modernisation
de P'action publique territoriale et d’affirmation des métropoles, loi relative
a la délimitation des régions et projet de loi portant nouvelle organisation
territoriale de République (NOTRe)).

* Evolution organisationnelle avec notamment, les discussions sur la fin de la
clause de compétence générale, d’ou des domaines d’interventions
réexaminés pour les collectivités territoriales et leurs établissements
publics ;

* Evolution démographique en raison du renouvellement des effectifs
territoriaux et du développement des démarches de gestion prévisionnelle
des emplois, des effectifs et des compétences dans les collectivités ;

* Evolution statutaite : le rapport de Bernard Pécheur sur l'avenir de la
fonction publique préconise une refonte des statuts des trois versants de
celle-ci, ce qui aura d’importantes conséquences sur les différentes
composantes de la fonction publique territoriale.

Dans ce cadre, ’Observatoire de la fonction publique territoriale a réalisé une
enquéte nationale qui a pour objectif de décrire et d’objectiver statistiquement la
connaissance précise des postes et métiers exercés par les agents territoriaux.

Cette enquéte a été décidée et validée par le conseil d’administration et la
commission nationale d’orientation du CNFPT et inscrite au programme de
travail 2013-2014 de ’Observatoire de la FPT.

Cette enquéte statistique a été suivie par un comité composé des acteurs
nationaux de la FPT et de la statistique publique ; il s'agit notamment : du
Conseil Supérieur de la Fonction Publique Territoriale (CSFPT), de la
Fédération Nationale des Centres de Gestion (FNCDG), de la Direction
Générale des Collectivités Locales (DGCL) et de la Direction Générale de
I’Administration et de la Fonction Publique (DGAFP)... Ce comité a, dans un
premier temps, validé la démarche et recentré I’étude sur sa composante métier
et sectorielle. Dans un deuxiéme temps, le comité a validé le bilan de collecte de
I’étude et pris note de son bon déroulement, puisque cette derniere s’appuie sur
des informations pour 36 % des 1 906 700 agents territoriaux.
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I. Fiches statistiques sur les métiers

territoriaux
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Directeur général de collectivité ou d'établissement public

> Effectifs au 31/12/2012

7 200 agents, dont:
7 100 agents en équivalent temps complet
43,7% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
3,7% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,4% de l'ensemble des agents tetritoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

22,3 OEns des agents territotiaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

93,4
Catégorie A
46 83
Catégorie B
0,0- 13,4
Catégorie C I
12,0 74,3

DEns des agents titulaires et non titulaires

Catégorie Incl. p
4,0

? B Métier

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %
Attaché 4 300 60,0
Directeur (général) des services administratif (emplo 1600 22,3
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> Structure des dges (agents permanents)

2.0 OEns des agents ermm oaux
'y

Moins de 30 ans m Meéger

47,6

De 30 2 49 ans

50,4 55,3

Plus de 50 ans

36,9

> Répartition par type de collectivités

0,5
Régions
1,8 4.3
Départements ]

SDIS |

15,3 m Meéder

Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants

Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles
EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux
3,9

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

OEmn: des agents termmo naux

31,8

> Age et ancienneté (agents permanents)

Meétier

National

Part des plus de 55 ans 32,0%

Age moyen 48 ans et 11 mois

Ancienneté moyenne , .
L 16 années et 9 mois
dans la collectivité

> Principaux services d'affectation

19,5%

45 ans et 7 mois

12 années et 8 mois

Effectifs %
Equipe de direction 4 600 63,9
Affaires juridiques et administratives 2 300 323
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Directeur général adjoint de collectivité ou d'établissement public

> Effectifs au 31/12/2012

3 000 agents, dont:
3 000 agents en équivalent temps complet
34,5% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
0,3% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,2% de l'ensemble des agents tetritoriaux.

> Statuts

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

92,3
Catégorie A
41 83
Catégorie B
0,0- 13,4
Catégorie C I
136 74,3

DEns des agents titulaires et non titulaires

Catégorie Incl. F
4,0

’ B Métier

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Titulaires Effectifs %o
Directeur (général) des services administratif (emplo 1200 41,2
I Attaché 800 25,8

Non titulaires )
Ingénieur 400 13,2

22,3 OEns des agents territoriaux
Emplois aidés .
B Métier
2,5
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> Structure des dges (agents permanents)

1,1
Moins de 30 ans

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

OEns des agents temritodanx

B Métier

> Répartition par type de collectivités

Régions

Départements

SDIS

Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux

3,9

OEns des agents remritodaux

5 B Matier
=4 3 11,3

—

2,7

153

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,

communautés d'agglomération et urbaines et SAN
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> Age et ancienneté (agents permanents)

Métier National
Part des plus de 55 ans 32,7% 19,5%
Age moyen 49 ans et 10 mois 45 ans et 7 mois
Anci té
clennete m(.)y'enne 13 années et 9 mois 12 années et 8 mois
dans la collectivité
> Principaux services d'affectation
Effectifs %
Equipe de direction 1900 64,5
Affaires juridiques et administratives 300 11,3
Urbanisme et aménagement 100 4,0
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Affaires générales
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Assistant de gestion administrative

> Effectifs au 31/12/2012

142 300 agents, dont:
130 600 agents en équivalent temps complet
90,4% de femmes  (60,6% de fermmes dans la FPT)
11,4% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 7,5% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

1,2 22,3

OEns des agents territoriaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

0,0+ DOEns des agents titulaires et
Catégorie A I non titulaires
8,3 .
b 12,9 B Métier
Catégorie B
Catégorie C

Catégorie Incl.

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %
Adjoint administratif 112 900 80,3
Rédacteur 17 200 12,2
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> Structure des dges (agents permanents)

6,5 OEns des agents termm oaux

Moins de 30 ans m Méter
58,9

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

36,9

> Répartition par type de collectivités

3,0
Régions

Départements

SDIS

Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

OEns des agents termm oaux
EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux u Mener

3,9

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN

> Age et ancienneté (agents permanents)

Métier National
Part des plus de 55 ans 18,1% 19,5%
Age moyen 45 ans et 5 mois 45 ans et 7 mois

Ancienneté moyenne , .
L 14 années et 7 mois
dans la collectivité

> Principaux services d'affectation

12 années et 8 mois

Effectifs %
Affaires juridiques et administratives 36 700 25,8
Social 20 300 14,2
Equipe de direction 7 300 5,1
Population et citoyenneté 6 200 4.4
Personnel et ressources humaines 6 000 4,2
Affaires scolaires et périscolaires 5500 39
Urbanisme et aménagement 4 200 3,0
Gestion financiere et comptabilité 4100 2,9
Action culturelle et spectacles 3100 2,2
Voitie, infrastructures et réseaux divers 3 000 2,1
Action économique et développement local 3000 2,1
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Chargé d'accueil

> Effectifs au 31/12/2012

45 700 agents, dont:
41100 agents en équivalent temps complet
79,9% de femmes  (60,6% de fermmes dans la FPT)
17,7% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 2,4% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

2,4 22,3

OEns des agents territoriaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

0,04 DOEns des agents titulaires et
Catégorie A I non titulaires
8,3 .
1 23 B Métier
Catégorie B
Catégorie C

Catégorie Incl.

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %

Adjoint administratif 26 100 58,5

Adjoint technique 8 600 19,2
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> Structure des dges (agents permanents)

OEns des agents termio oaux

7,0

Moins de 30 ans m Méner

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

36,9

OEns des agents ternm naux

> Répartition par type de collectivités
7,5 mMeéder

Régions
gt 11,8

Départements

SDIS

Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 2 80 000 habitants 16,2
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux

3,9

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

> Age et ancienneté (agents permanents)

National

Part des plus de 55 ans

Age moyen

Ancienneté moyenne

46 ans et 8 mois

19,5%

45 ans et 7 mois

12 années 12 années et 8 mois
dans la collectivité
> Principaux services d'affectation
Effectifs %
Affaires juridiques et administratives 15 800 34,6
Affaires scolaires et périscolaires 5200 11,3
Population et citoyenneté 4 500 9,9
Social 2100 4.6
Action culturelle et spectacles 2 000 4.4
Action économique et développement local 1 600 35
Equipe de direction 1 400 31
Sport 1 300 2,9
Jeunesse et animation 1100 2,5
Etablissements patrimoniaux 1 000 2,2
Petite enfance 1 000 2,2
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Secrétaire de mairie

> Effectifs au 31/12/2012

22 300 agents, dont:
16 300 agents en équivalent temps complet
93,9% de femmes  (60,6% de fermmes dans la FPT)
55,0% d'agents a temps non complet

(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 1,2% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

22,3

OEns des agents territoriaux
Emplois aidés .
B Métier
2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

28,6

Catégorie A non titulaires

B Métier
Catégorie B

Catégorie C

74,3

Catégorie Incl.

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

DOEns des agents titulaires et

Effectifs %

Adjoint administratif 10 900 49,0

Rédacteur 4 500 20,0

Secrétaire de mairie 4300 19,3

Attaché 2100 9,3
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> Structure des dges (agents permanents)

> Age et ancienneté (agents permanents)
OEns des agents termm daux

5,1
i Métier National
Moins de 30 ans ® Meder
Part des plus de 55 ans 25,2% 19,5%
De 30 249 ans Age moyen 47 ans et 4 mois 45 ans et 7 mois
55,3 Ancienneté moyenne
y i 16 années et 6 mois 12 années et 8 mois
Plus de 50 ans dans la collectivité
36,9
> Répartition par type de collectivités > Principaux services d'affectation
Régions [ Effectifs %
Départements [———] Affaires juridiques et administratives 17 700 79,3
1 15,3
sp1is [ Polyvalents 1900 8,6
2,7
i 1,6
Centres de gestion et CNFPT hk 93,0
Communes de moins de 3 500 habitants
1 123
Communes de 3 500 2 20 000 habitants [
By 17.2
Communes de 20 000 2 80 000 habitants ]
) . 16,5
Communes de plus de 80 000 habitants ::9’4 O Ens des agents terrim faus
CCAS/Caisses des écoles % o
118 7, . -
EPCI a fiscalité propre* m Meger
5 10,8
Syndicats intercommunaux
.9
* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Assistant de direction

> Effectifs au 31/12/2012

12 500 agents, dont:
11900 agents en équivalent temps complet
96,6% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
4,8% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,7% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

)2 22,3

OEns des agents territoriaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

3,9

DOEns des agents titulaires et

Catégorie A non titulaires

33,8 B Métier
Catégorie B
61,7
Catégorie C
74,3

Catégorie Incl.

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %

Adjoint administratif 7 500 60,3

Rédacteur 4200 33,2
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> Structure des dges (agents permanents)

OEns des agents term naux

6,8
Moins de 30 ans m Meéaer
58,6
De 30 249 ans
Plus de 50 ans

OEns des agents termw naux

> Répartition par type de collectivités

6,2 m Méner

Régions

Départements

SDIS

Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux

3,9

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN

> Age et ancienneté (agents permanents)

Métier National
Part des plus de 55 ans 17,1% 19,5%
Age moyen 45 ans et 5 mois 45 ans et 7 mois

Ancienneté moyenne , .
L 15 années et 2 mois
dans la collectivité

> Principaux services d'affectation

12 années et 8 mois

Effectifs %
Equipe de direction 3400 27,3
Affaires juridiques et administratives 2900 232
Social 800 6,5
Personnel et ressources humaines 400 35
Action économique et développement local 400 3,0
Urbanisme et aménagement 400 2,9
Gestion financiere et comptabilité 300 2,6
Voitie, infrastructures et réseaux divers 300 2.4
Affaires scolaires et périscolaires 300 2,2
Action culturelle et spectacles 200 1,9
Batiment et patrimoine bati 200 1,7
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Responsable des affaires générales

> Effectifs au 31/12/2012

11 400 agents, dont:
11 000 agents en équivalent temps complet
72,0% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
4,6% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,6% de l'ensemble des agents tetritoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

2 22,3

OEns des agents territoriaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

62,4

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

74,3

Catégorie Incl. Lo Lo .
DOEns des agents titulaires et non titulaires B Métier

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %

Attaché 6 300 55,6

Rédacteur 2900 25,9
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> Structure des dges (agents permanents)

OEns des agents ternm naux

38

m Meéger

Moins de 30 ans

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

36,9

OEns des agents termm maux

> Répartition par type de collectivités

3,5 m Méder

Régions

Départements

SDIS

Centres de gestion et CNFPT

Communes de moins de 3 500 habitants

> Age et ancienneté (agents permanents)

Meétier

National

Part des plus de 55 ans 24,8%

Age moyen 46 ans et 10 mois

Ancienneté moyenne , .
L 15 années et 7 mois
dans la collectivité

> Principaux services d'affectation

19,5%

45 ans et 7 mois

12 années et 8 mois

Communes de 3 500 2 20 000 habitants

Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

Effectifs %
Affaires juridiques et administratives 4 300 38,2
Equipe de direction 2300 20,3
Social 700 59
Gestion financiere et comptabilité 400 32
Personnel et ressources humaines 300 2,7
Affaires scolaires et périscolaires 300 2,2
Action culturelle et spectacles 200 2,1
Population et citoyenneté 200 1,7
Polyvalents 200 1,6
Action économique et développement local 200 1,6
Voitie, infrastructures et réseaux divers 200 1,6
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Instructeur/gestionnaire de dossier

> Effectifs au 31/12/2012

6 700 agents, dont:
6 400 agents en équivalent temps complet
80,6% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
1,5% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,3% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

22,3 OEns des agents territotiaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

12,5

DOEns des agents titulaires et

Catégorie A non titulaires

B Métier 72,8
Catégorie B

Catégorie C

74,3

Catégorie Incl.

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %

Rédacteur 4 600 69,5

Attaché 800 12,1
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> Structure des dges (agents permanents)

48 OEns des agents ternmo maux
)’

Moins de 30 ans m Meéaer
52,8

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

36,9

> Répartition par type de collectivités

12,4

Régions

Départements

SDIS

Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

O Ens des agents temw naux

EPCI a fiscalité propre* m Meéner

Syndicats intercommunaux

3,9

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN

> Age et ancienneté (agents permanents)

Métier National
Part des plus de 55 ans 22.1% 19,5%
Age moyen 46 ans et 11 mois 45 ans et 7 mois
Anci té
clennete m(.)y'enne 16 années 12 années et 8 mois
dans la collectivité
> Principaux services d'affectation
Effectifs %
Social 1700 249
Affaires juridiques et administratives 1100 15,9
Gestion financiere et comptabilité 400 5,7
Personnel et ressources humaines 400 53
Affaires scolaires et périscolaires 300 5,0
Action économique et développement local 300 5,0
Urbanisme et aménagement 300 4.4
Equipe de direction 200 3,0
Voitie, infrastructures et réseaux divers 200 2,5
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Responsable des services techniques

> Effectifs au 31/12/2012

5 700 agents, dont:
5 700 agents en équivalent temps complet
8,2% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)

0,6% d'agents a temps non complet

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

DOEns des agents titulaires et
Catégorie A non titulaires
B Métier

Catégorie B

Ces agents représentent

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

Emplois aidés

2,5

Observatoire de la FPT du CNFPT

(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

0,3% de l'ensemble des agents territoriaux.

Catégorie C

Catégorie Incl.

74,3

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %
Technicien 1700 30,2
Ingénieur 1 600 27,2
Agent de maitrise 1 300 22,4
OEns des agents territoriaux
W Métier
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> Structure des dges (agents permanents) > Age et ancienneté (agents permanents)

2,4 OEmns des agents termo naux
Métier National
Moins de 30 ans & Méter
Part des plus de 55 ans 23,4% 19,5%
De 30 249 ans Age moyen 48 ans 45 ans et 7 mois
Ancienneté moyenne , ) .
y i 15 années 12 années et 8 mois
Plus de 50 ans dans la collectivité
> Répartition par type de collectivités > Principaux services d'affectation
Regions [or] Effectifs Y
Départements Equipe de direction 2600 45,1
SDIS Batiment et patrimoine bati 400 6,7
Centres de gestion et CNFPT 102 Polyvalents 300 5,1
Communes de moins de 3 500 habitants Ateliers et matériels 200 4,3
Communes de 3 500 & 20 000 habitants Voitie, infrastructures et réseaux divers 200 35
Communes de 20 000 3 80 000 habitants Affaires juridiques et administratives 200 3,4
. Inclassable 1 300 234
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles OEns des agents tertito daux
1,1
EPCI a fiscalité propre* m Matier
Syndicats intercommunaux
3,9
* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN
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Observatoire de la FPT du CNFPT
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Affaires juridiques
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Chargé de la commande publique

> Effectifs au 31/12/2012

5 800 agents, dont:
5 600 agents en équivalent temps complet
72,3% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
0,9% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

29,7

DOEns des agents titulaires et

Catégorie A non titulaires

40,2 B Métier
Catégorie B

Ces agents représentent

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

Emplois aidés

2,5

Observatoire de la FPT du CNFPT

0,3% de l'ensemble des agents territoriaux.

Catégorie C

Catégorie Incl.

74,3

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %
Rédacteur 2100 36,7
Attaché 1600 28,0
OEns des agents territoriaux
W Métier
Enquéte nationale sur les métiers territoriaux au 31 décembre 2012 - Fiches statistiques
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> Structure des dges (agents permanents)

10.6 OEns des agents termm oaux
b

Moins de 30 ans m Msaer
61,9

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

> Répartition par type de collectivités

3,4

OEns des agents termm naux

Régions m Méner
Départements
SDIS

Centres de gestion et CNFPT

Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 2 20 000 habitants
Communes de 20 000 2 80 000 habitants

Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles
EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux

3,9

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

> Age et ancienneté (agents permanents)

Meétier

National

Part des plus de 55 ans 13,9%

Age moyen 42 ans et 11 mois

Ancienneté moyenne , .
L 12 années et 9 mois
dans la collectivité

> Principaux services d'affectation

19,5%

45 ans et 7 mois

12 années et 8 mois

20,0 Effectifs %
Affaires juridiques et administratives 4200 72,3
Gestion financiere et comptabilité 500 9,4

20,4
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Responsable des affaires juridiques

> Effectifs au 31/12/2012

2 600 agents, dont:
2 500 agents en équivalent temps complet
74,3% de femmes  (60,6% de fermmes dans la FPT)
1,0% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,1% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

22,3 OEns des agents territotiaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

80,8

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C I

74,3
Catégorie Incl. DOEns des agents titulaires et non titulaires

B Métier

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %
Attaché 2 000 78,4
Rédacteur 400 14,3

Enquéte nationale sur les métiers territoriaux au 31 décembre 2012 - Fiches statistiques

36



> Structure des dges (agents permanents)

16,4 OEns des agents rerritodaux

Moi
oins de 30 ans B Méder

64,6
De 30 2 49 ans
Plus de 50 ans
36,9
> Répartition par type de collectivités OEns des agents temitodaux

5,1
Régions B Meéder
Départements

SDIS

Centres de gestion et CNFPT

Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 2 20 000 habitants
Communes de 20 000 2 80 000 habitants

Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

21,1

EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux

3,9

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN

> Age et ancienneté (agents permanents)

Métier National
Part des plus de 55 ans 13,6% 19,5%
Age moyen 40 ans et 3 mois 45 ans et 7 mois
Anci té
clennete m(.)y'enne 10 années 12 années et 8 mois
dans la collectivité
> Principaux services d'affectation
Effectifs %o
Affaires juridiques et administratives 2000 76,6
Personnel et ressources humaines 100 39
Gestion financiere et comptabilité 100 3,1
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Observatoire de la FPT du CNFPT
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Finances

Enquéte nationale sur les métiers territoriaux au 31 décembre 2012 - Fiches statistiques
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Assistant de gestion financiére, budgétaire ou comptable

> Effectifs au 31/12/2012

20 500 agents, dont:
19 300 agents en équivalent temps complet
85,6% de femmes  (60,6% de fermmes dans la FPT)
5,3% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 1,1% de 'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

2 22,3

OEns des agents territoriaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

0,04 DOEns des agents titulaires et
Catégorie A I non titulaires
8,3 .
b 11,9 B Métier

Catégorie B

87,3

Catégorie C

Catégorie Incl.

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %

Adjoint administratif 17 100 83,9

Rédacteur 2 300 114
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> Structure des dges (agents permanents)

OEns des agents temm naux

6,6

m Méner

Moins de 30 ans

61,5
De 30 249 ans
Plus de 50 ans
36,9
> Répartition par type de collectivités OEns des agents termo dawux

Régions 3,9 m Méder
21,8

Départements

SDIS

Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux

3,9

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN

> Age et ancienneté (agents permanents)

Métier National
Part des plus de 55 ans 14,5% 19,5%
Age moyen 44 ans et 8§ mois 45 ans et 7 mois

Ancienneté moyenne , .
13 années et 11 mois

dans la collectivité

> Principaux services d'affectation

12 années et 8 mois

Effectifs %
Gestion financiere et comptabilité 11 000 53,7
Affaires juridiques et administratives 2 800 13,6
Social 1100 5,4
Voitie, infrastructures et réseaux divers 900 43
Affaires scolaires et périscolaires 400 2,2
Batiment et patrimoine bati 400 2,1
Personnel et ressources humaines 400 2,1
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Responsable de gestion comptable

> Effectifs au 31/12/2012

4 800 agents, dont:
4 400 agents en équivalent temps complet
82,1% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
7,5% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,3% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

22,3 OEns des agents territotiaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

6,8

DOEns des agents titulaires et

Catégorie A non titulaires

33,7 B Métier
Catégorie B
58,6
Catégorie C
74,3

Catégorie Incl.

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %

Adjoint administratif 2700 57,3

Rédacteur 1 600 33,3
42
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> Structure des dges (agents permanents)

5,0 OEns des agents termmw naux

Moins de 30 ans m Méder
58,6

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

36,9

> Répartition par type de collectivités OEns des agents territo daux

m Méner

Régions

Départements

SDIS

Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

> Age et ancienneté (agents permanents)

Métier National
Part des plus de 55 ans 18,5% 19,5%
Age moyen 46 ans et 1 mois 45 ans et 7 mois
Anci té
clennete m(.)y'enne 15 années et 4 mois 12 années et 8 mois
dans la collectivité
> Principaux services d'affectation
Effectifs %
Gestion financiere et comptabilité 2 600 54,1
Affaires juridiques et administratives 900 18,8
Social 300 5,8
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Directeur financier

> Effectifs au 31/12/2012

2 500 agents, dont:
2 400 agents en équivalent temps complet
61,5% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
2,1% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,1% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

22,3 OEns des agents territotiaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

71,8

Catégorie A

Catégorie B

74,3
OEns des agents titulaires et non titulaires

Catégorie C

Catégorie Incl.
4,0 B Métier

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %

Attaché 1 600 63,3

Rédacteur 500 223
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> Structure des dges (agents permanents) > Age et ancienneté (agents permanents)

OEns des agents territordaux

3,4 - -
) Métier National
Moins de 30 ans B Métier
Part des plus de 55 ans 20,3% 19,5%
De 30 249 ans Age moyen 46 ans et 3 mois 45 ans et 7 mois
Ancienneté moyenne , . , .
y i 14 années et 11 mois 12 années et 8 mois
Plus de 50 ans dans la collectivité
> Répartition par type de collectivités > Principaux services d'affectation
32
Régions Effectifs %
Départements Gestion financiere et comptabilité 1 800 71,5
SDIS Affaires juridiques et administratives 300 12,5
Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants .
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles
EPCI a fiscalité propre* OEns des agents temritodaux
Syndicats intercommunaux
3,9 B Mérier
* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Responsable de gestion budgétaire et financiere

> Effectifs au 31/12/2012

2 400 agents, dont:
2 300 agents en équivalent temps complet
74,8% de femmes  (60,6% de fermmes dans la FPT)
4,3% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,1% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

22,3 OEns des agents territotiaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

49,2

DOEns des agents titulaires et

Catégorie A non titulaires
B Métier
Catégorie B
Catégorie C I
74,3

Catégorie Incl.

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %

Attaché 1100 45,8

Rédacteur 1 000 39,3
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> Structure des dges (agents permanents)

47 OEns des agents territodaux
)

Moins de 30 ans B Métier
57,5

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

36,9

. . . .. OEns des agenis temritodaux
> Répartition par type de collectivités

53 B Meéder

Région
égions 168
Départements
SDIS

Centres de gestion et CNFPT

Communes de moins de 3 500 habitants

Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux

3,9

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

> Age et ancienneté (agents permanents)

Meétier National

Part des plus de 55 ans 19,4% 19,5%

46 ans et 1 mois 45 ans et 7 mois

Age moyen

Ancienneté moyenne

15 années et 5 mois 12 années et 8 mois

dans la collectivité

> Principaux services d'affectation

Effectifs %
Gestion financiere et comptabilité 1700 69,7
Affaires juridiques et administratives 200 7,3
Social 100 51
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Coordonnateur budgétaire et comptable

> Effectifs au 31/12/2012

2 400 agents, dont:
2 300 agents en équivalent temps complet
82,8% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
3,7% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,1% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

0 22,3

OEns des agents territoriaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

DOEns des agents titulaires et

23,5 AR
non titulaires

Catégorie A B Métier
55,1
Catégorie B
13,4 21,0
Catégorie C I
74,3

Catégorie Incl.

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %

Rédacteur 1 300 54,0

Attaché 600 23,3
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> Structure des dges (agents permanents)

45 OEns des agents territodaux
Y

Moins de 30 ans B Métier

55,9

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

36,9

> Répartition par type de collectivités OEns des agents temitoraux

B Meder

Régions

Départements

SDIS

Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

> Age et ancienneté (agents permanents)

Meétier

National

Part des plus de 55 ans 22,8%
Age moyen 46 ans et 6 mois

Ancienneté moyenne

dans la collectivité

> Principaux services d'affectation

19,5%

45 ans et 7 mois

16 années et 10 mois 12 années et 8 mois

Effectifs %
Gestion financiere et comptabilité 1 500 61,4
Affaires juridiques et administratives 300 12,5
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Observatoire de la FPT du CNFPT
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Ressources humaines
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Assistant de gestion ressources humaines

> Effectifs au 31/12/2012

13 900 agents, dont:
13 300 agents en équivalent temps complet
89,7% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
2,0% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,7% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

4 22,3

OEns des agents territoriaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

0,04 DOEns des agents titulaires et
Catégorie A I non titulaires
8,3 )
b 21,8 B Métier
Catégorie B
77,2
Catégorie C

Catégorie Incl.

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %

Adjoint administratif 10 400 74,9

Rédacteur 2900 21,0
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> Structure des dges (agents permanents)
OEns des agents termm daux

10,3

Moins de 30 ans m Méder

62,4

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

OEns des agents termio oaux

> Répartition par type de collectivités

3,0 m Méter
Régions

Départements
SDIS
Centres de gestion et CNFPT

Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 2 20 000 habitants
Communes de 20 000 2 80 000 habitants

Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles
EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux

3,9

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

> Age et ancienneté (agents permanents)

20,8

Métier National
Part des plus de 55 ans 13,1% 19,5%
Age moyen 43 ans et 1 mois 45 ans et 7 mois
Anci té
clennete m(.)y'enne 12 années 12 années et 8 mois
dans la collectivité
> Principaux services d'affectation
Effectifs %
Personnel et ressources humaines 11 300 81,1
Affaires juridiques et administratives 1100 7,8
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Responsable de la gestion administrative du personnel

> Effectifs au 31/12/2012

3 700 agents, dont:
3 600 agents en équivalent temps complet
86,3% de femmes  (60,6% de fermmes dans la FPT)
1,4% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,2% de l'ensemble des agents tetritoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

22,3 OEns des agents territotiaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

DOEns des agents titulaires et
non titulaires

30,1

Catégorie A
B Métier 54,7
Catégorie B

13,4 14,7

Catégorie C

74,3

Catégorie Incl.

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %

Rédacteur 2 000 533

Attaché 1100 28,7
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> Structure des dges (agents permanents)

38 OEns des agents teritodaus
)’

Moins de 30 ans B Méder

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

36,9

P . o Ensd te territos
> Répartition par type de collectivités OEns des agents territodaux

3,7 B Métiar
Régions

Départements
SDIS
Centres de gestion et CNFPT

Communes de moins de 3 500 habitants

19,2
Communes de 3 500 2 20 000 habitants

Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux

3,9

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

> Age et ancienneté (agents permanents)

Métier National
Part des plus de 55 ans 18,9% 19,5%
Age moyen 46 ans 45 ans et 7 mois
Anci té
clennete m(.)y'enne 16 années et 3 mois 12 années et 8 mois
dans la collectivité
> Principaux services d'affectation
Effectifs %
Personnel et ressources humaines 3 300 88,0
Affaires juridiques et administratives 100 3,9
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Directeur des ressources humaines

> Effectifs au 31/12/2012

2 600 agents, dont:
2 500 agents en équivalent temps complet
78,0% de femmes  (60,6% de fermmes dans la FPT)
2,5% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,1% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

22,3 OEns des agents territotiaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

65,7

Catégorie A

Catégorie B
7,8 134

74,3
DEns des agents titulaires et non titulaires

Catégorie C

Catégorie Incl.
4,0 B Métier

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %

Attaché 1 600 60,4

Rédacteur 700 25,0
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> Structure des dges (agents permanents) > Age et ancienneté (agents permanents)

OEns des agents temritodaux

2,6
Métier National
Moins de 30 ans B Méder
Part des plus de 55 ans 22 4% 19,5%
De 30 249 ans Age moyen 47 ans et 3 mois 45 ans et 7 mois

Ancienneté moyenne , .
16 années et 2 mois

Plus de 50 ans dans la collectivité

> Répartition par type de collectivités > Principaux services d'affectation

1,6

12 années et 8 mois

Régions

Effectifs

%

Départements

SDIS

Personnel et ressources humaines
Affaires juridiques et administratives
Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants

40,3

Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

OEns des agents territodaux
EPCI a fiscalité propre* =

Syndicats intercommunaux B Meter

3,9

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN
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Conseiller de prévention des risques professionnels

> Effectifs au 31/12/2012

1600 agents, dont:
1600 agents en équivalent temps complet
37,9% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
2,1% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

25,5

Catégorie A non titulaires

47,5 M Meétier
Catégorie B

Catégorie C

DOEns des agents titulaires et

Ces agents représentent 0,1% de I'ensemble des agents territoriaux. 74,3
Catégorie Incl.
4,0
> Statuts > Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)
Titulaires Effectifs %
Technicien 600 353
Non titulaires Ing.ervneur ) 300 17,6
Adjoint technique 200 11,4
22,3 - .
OEns des agents territoriaux Agent de maitrise 100 8,5
Emplois aidés S
P & Métier Rédacteur 100 7.4
2,5
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> Structure des dges (agents permanents)

OEns des agents territordanx
14,4

Moins de 30 ans B Meéter

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

36,9

> Répartition par type de collectivités

15 B Métier

Régions

Départements

SDIS

Centres de gestion et CNFPT

Communes de moins de 3 500 habitants

Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux

3,9

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

OEns des agants teritodaunx

21,9

> Age et ancienneté (agents permanents)

Meétier

National

Part des plus de 55 ans 17,4%

Age moyen 42 ans et 7 mois

Ancienneté moyenne , .
11 années et 7 mois

dans la collectivité

> Principaux services d'affectation

19,5%

45 ans et 7 mois

12 années et 8 mois

Effectifs %
Personnel et ressources humaines 900 57,8
Police et sécurité 100 9,1
Voitie, infrastructures et réseaux divers 100 4,6
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Responsable de la formation

> Effectifs au 31/12/2012

1300 agents, dont:
1300 agents en équivalent temps complet
71,8% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
1,2% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,1% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

22,3 OEns des agents territotiaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

26,6

Catégorie A non titulaires
47,4 MWMétier

Catégorie B

Catégorie C I

74,3

Catégorie Incl.

4,0

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

DOEns des agents titulaires et

Effectifs %
Rédacteur 500 35,7
Attaché 300 21,5
Adjoint administratif 200 17,8
Major et lieutenant de sapeurs-pompiers professiont 100 7,2
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> Structure des dges (agents permanents) > Age et ancienneté (agents permanents)

OEns des agents territodaux

6,4 - -
Métier National
Moins de 30 ans B Méder
Part des plus de 55 ans 15,9% 19,5%
De 30 249 ans Age moyen 44 ans et 8§ mois 45 ans et 7 mois
Ancienneté moyenne 3 . ) .
y i 14 années et 2 mois 12 années et 8 mois
Plus de 50 ans dans la collectivité
> Répartition par type de collectivités > Principaux services d'affectation
Régions Effectifs %
Départements Personnel et ressources humaines 800 62,9
SDIS Formation professionnelle 200 17,2
Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants ]
] >3 13,0
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
17.2 20,9
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
7.0 16,5
Communes de plus de 80 000 habitants
B 9,4
CCAS/Caisses des écoles [ 00
y 7.0 s . .
EPCI 4 fiscalité propre* OEns des agents temritodaux
1.8 10,8
Syndicats intercommunaux B Méter
3,9
* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN
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Observatoire de la FPT du CNFPT
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Systemes d’information et TIC
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Chargé de support et services des systémes d'information

> Effectifs au 31/12/2012

7 000 agents, dont:
6 900 agents en équivalent temps complet
20,2% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
2,7% d'agents a temps non complet

(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,4% de l'ensemble des agents tetritoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

22,3 OEns des agents territotiaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

24 DOEns des agents titulaires et

non titulaires

Catégorie A
47,0 W Métier

Catégorie B
Catégorie C

74,3

Catégorie Incl.

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %
Technicien 2900 41,2
Adjoint technique 1 800 26,5
Adjoint administratif 800 12,1
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> Structure des dges (agents permanents)
OEns des agents termm naux
11,9

Moins de 30 ans m MMeder
70,3

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

36,9

> Répartition par type de collectivités

78
Régions

Départements
SDIS
Centres de gestion et CNFPT

Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 2 20 000 habitants
Communes de 20 000 2 80 000 habitants

Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

EPCI a fiscalité *

a fiscalité propre = Méger

Syndicats intercommunaux
3,9

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

> Age et ancienneté (agents permanents)

Meétier

National

Part des plus de 55 ans 7,8%

Age moyen 40 ans et 9 mois

Ancienneté moyenne , .
L 10 années et 7 mois
dans la collectivité

> Principaux services d'affectation

19,5%

45 ans et 7 mois

12 années et 8 mois

OEns des agents termm naux

Effectifs %
Systeme d’information et informatique 4 800 68,4
Affaires scolaires et périscolaires 600 8,3
Affaires juridiques et administratives 200 3,4
Urbanisme et aménagement 200 3,3
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Chef de projet études et développement des systemes d'information

> Effectifs au 31/12/2012

2100 agents, dont:
2 000 agents en équivalent temps complet
36,2% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
0,0% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,1% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

61,3

Catégorie A

Catégorie B

74,3

Catégorie C

Catégorie Incl. DEns des agents titulaires et non titulaires

40 B Métier

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Titulaires Effectifs %o
Ingénieur 1 000 47,4
Lo Technicien 500 23,0
Non titulaires
Attaché 300 12,9
22,3 OEns des agents territoriaux
Emplois aidés .
B Métier
2,5
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> Structure des dges (agents permanents) > Age et ancienneté (agents permanents)

OEns des agenis territodaus

5,2
Métier National
Moins de 30 ans B Méder

Part des plus de 55 ans 13,3% 19,5%
De 30 249 ans Age moyen 44 ans et 4 mois 45 ans et 7 mois

Ancienneté moyenne . , .
y i 11 années et 7 mois 12 années et 8 mois

Plus de 50 ans dans la collectivité
> Répartition par type de collectivités > Principaux services d'affectation

Régions 34 Effectifs %
Départements Systeme d’information et informatique 1800 89,0

SDIS

Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux

11,1 16,5
OEns des agents territodanx
B 9,4
—
1 7.0 12,1 B Matier
10,8 11

3,9

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,

communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Directeur des systémes d'information

> Effectifs au 31/12/2012

1100 agents, dont:
1100 agents en équivalent temps complet
16,6% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
0,5% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,1% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

22,3 OEns des agents territotiaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

77,2
Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C I

0 74,3
Catégorie Incl. DOEns des agents titulaires et non titulaires

4,0 B Métier

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %

Ingénieur 700 60,4

Technicien 200 15,8
68
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> Structure des dges (agents permanents)

1,3 OEns des agents remritodanx

Moins de 30 ans

B Métier
64,4

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

36,9

OEns des agents territordanx

> Répartition par type de collectivités
3,1 B Meéter

Régions

Départements

SDIS

Centres de gestion et CNFPT

Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 2 20 000 habitants
Communes de 20 000 2 80 000 habitants

Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles
EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN

> Age et ancienneté (agents permanents)

Métier National
Part des plus de 55 ans 16,6% 19,5%
Age moyen 46 ans et 2 mois 45 ans et 7 mois

Ancienneté moyenne , .
L 12 années et 5 mois
dans la collectivité

> Principaux services d'affectation

12 années et 8 mois

Effectifs

%

Systeme d’information et informatique

Obsetvatoire de la FPT du CNFPT Enquéte nationale sur les métiers territoriaux au 31 décembre 2012 - Fiches statistiques
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Chargé des réseaux et télécommunications

> Effectifs au 31/12/2012

1000 agents, dont:
1000 agents en équivalent temps complet
8,8% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
0,2% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,1% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

22,3

OEns des agents territoriaux
Emplois aidés .
B Métier
2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

24,0

Catégorie A non titulaires
45,6 B Métier

Catégorie B

Catégorie C I

74,3

Catégorie Incl.

4,0

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

DOEns des agents titulaires et

Effectifs %
Technicien 400 42,5
Ingénieur 200 19,7
Adjoint technique 100 8,4
Agent de maitrise 100 7,5
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> Structure des dges (agents permanents)

5,6

Moins de 30 ans

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

> Répartition par type de collectivités

Régions

Départements

SDIS

Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux

OEns des agents territodanx

B Metder

> Age et ancienneté (agents permanents)

Métier National
67,8 Part des plus de 55 ans 14,6% 19,5%
Age moyen 43 ans et 6 mois 45 ans et 7 mois

Ancienneté moyenne , .
L 12 années et 6 mois
dans la collectivité

OEns des agents temitoraux > Principaux services d'affectation

B Meéder

12 années et 8 mois

Effectifs

%

Systeme d’information et informatique

|

3,9

9,4
7.0 13,1

108 12.1

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,

communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT
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Observatoire de la FPT du CNFPT
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Communication
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Chargé de communication

> Effectifs au 31/12/2012

5 300 agents, dont:
5100 agents en équivalent temps complet
72,8% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
4,3% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,3% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

22,3

OEns des agents territoriaux
Emplois aidés .
B Métier
2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

35,3

DOEns des agents titulaires et

Catégorie A non titulaires
B Métier
Catégorie B
Catégorie C I
74,3

Catégorie Incl.

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %

Attaché 1700 32,0

Adjoint administratif 1200 237

Rédacteur 1100 21,4
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> Structure des dges (agents permanents)

14,9 OEns des agents termo naux

Moins de 30 ans . -
m Meéaer
67,5

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

36,9

> Répartition par type de collectivités

m Meéder

Régions

Départements

SDIS

Centres de gestion et CNFPT

Communes de moins de 3 500 habitants

Communes de 3 500 2 20 000 habitants
Communes de 20 000 2 80 000 habitants

Communes de plus de 80 000 habitants

B 9,4
CCAS/Caisses des écoles [
1 7.0
EPCI a fiscalité propre*
9.6 10,8
Syndicats intercommunaux
3,9

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

OEns des agents termm maux

23,2

> Age et ancienneté (agents permanents)

Meétier

National

Part des plus de 55 ans 9,2%
Age moyen 40 ans et 2 mois

Ancienneté moyenne , .
9 années et 7 mois

dans la collectivité

> Principaux services d'affectation

19,5%

45 ans et 7 mois

12 années et 8 mois

Effectifs %
Communication 3600 67,5
Affaires juridiques et administratives 300 6,2
Equipe de direction 300 5,5
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Directeur de la communication

> Effectifs au 31/12/2012

1500 agents, dont:
1500 agents en équivalent temps complet
67,8% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
0,0% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,1% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts
Titulaires
75,2
Non titulaires
22,3 OEns des agents territotiaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

69,3

Catégorie A

Catégorie B
7,9 134

74,3
DEns des agents titulaires et non titulaires

Catégorie C

Catégorie Incl.

4,0 B Métier

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %

Attaché 800 55,6

Rédacteur 200 11,7
76

Enquéte nationale sur les métiers territoriaux au 31 décembre 2012 - Fiches statistiques



> Structure des dges (agents permanents) > Age et ancienneté (agents permanents)

OEns des agenis termritondaux

4,2
Métier National
Moins de 30 ans B Méder

Part des plus de 55 ans 10,6% 19,5%
De 30 249 ans Age moyen 42 ans et 10 mois 45 ans et 7 mois

Ancienneté moyenne . , .
y i 9 années et 9 mois 12 années et 8 mois

Plus de 50 ans dans la collectivité
> Répartition par type de collectivités > Principaux services d'affectation
26 OEns des agents teritodanx
Régions a1 Effectifs %
) 43 J B Métier —

Départements Communication 1200 78,5
SDIS Affaires juridiques et administratives 100 7,3

Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants

31,9

Communes de plus de 80 000 habitants

] 9.4
CCAS/Caisses des écoles [
B 7.0 18,3
EPCI a fiscalité propre*
7.0 10,8

Syndicats intercommunaux
3,9

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Chargé de création graphique

> Effectifs au 31/12/2012

1200 agents, dont:
1100 agents en équivalent temps complet
50,0% de femmes  (60,6% de fermmes dans la FPT)
4,1% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,1% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

22,3

OEns des agents territoriaux
Emplois aidés .
B Métier
2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

7,0

DOEns des agents titulaires et

Catégorie A non titulaires

31,2 B Métier
Catégorie B
57,3
Catégorie C
74,3

Catégorie Incl.

4,0

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %
Adjoint technique 300 235
Adjoint administratif 300 234
Technicien 200 20,4
Rédacteur 100 9,1
Agent de maitrise 100 7,9
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> Structure des dges (agents permanents)

10,6

Moins de 30 ans

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

OEns des agents temritodaux

B Meéder

36,9

> Répartition par type de collectivités

Régions

Départements

SDIS

Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux

69,0

16,7

7.0

3,9

12.3 19,6
17.2 30,6
12,3 16,5
9.4 L
OEns des agents territonaux
12,7
10,8 B Meder

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,

communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

> Age et ancienneté (agents permanents)

Métier National
Part des plus de 55 ans 9,2% 19,5%
Age moyen 42 ans et 3 mois 45 ans et 7 mois

Ancienneté moyenne , .
L 12 années et 3 mois
dans la collectivité

> Principaux services d'affectation

12 années et 8 mois

Effectifs %

Communication 700 61,9

Ateliers et matériels 100 6,9

Systeme d’information et informatique 100 5,9

Affaires juridiques et administratives 100 5,2
79
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Chargé de publication

> Effectifs au 31/12/2012

1100 agents, dont:
1000 agents en équivalent temps complet
59,2% de femmes  (60,6% de fermmes dans la FPT)
11,5% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,1% de l'ensemble des agents territoriaux.
> Statuts
Titulaires
75,2
Non titulaires
22,3 OEns des agents territoriaux

Emplois aidés

W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

41,3

DOEns des agents titulaires et

Catégorie A non titulaires
B Métier
Catégorie B
Catégorie C I
74,3

Catégorie Incl.

4,0

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %
Attaché 400 40,9
Rédacteur 200 19,7
Adjoint administratif 100 13,6
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> Structure des dges (agents permanents)

9,4

Moins de 30 ans

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

> Répartition par type de collectivités

Régions

Départements

SDIS

Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux

> Age et ancienneté (agents permanents)

OEns des agents temritodanx

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,

communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

Métier National
B Meater
Part des plus de 55 ans 11,8% 19,5%
68,8 > )
Age moyen 42 ans et 4 mois 45 ans et 7 mois
Ancienneté moyenne , . ) .
y i 9 années et 9 mois 12 années et 8§ mois
dans la collectivité
36,9
> Principaux services d'affectation
4,6
1 0
s 14,7 Effectifs /o
Communication 900 82,8
1 15,3
—]
127
o6
]
b 123 14,9
17,2 36,1
14,1 16,5
1 9,4
— OEns des agents territodaux
1 7.0 12,1
2.5 10,8 B Meder
3,9
Enquéte nationale sur les métiers territoriaux au 31 décembre 2012 - Fiches statistiques
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Observatoire de la FPT du CNFPT
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Développement territorial
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Chargé d'études

> Effectifs au 31/12/2012

3 700 agents, dont:
3 600 agents en équivalent temps complet
53,7% de femmes  (60,6% de fermmes dans la FPT)
0,8% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,2% de l'ensemble des agents tetritoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

22,3 OEns des agents territotiaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

66,0

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

74,3

Catégorie Incl.
DOEns des agents titulaires et non titulaires

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

B Métier

Effectifs %
Attaché 1 500 40,4
Ingénieur 800 22,6
Technicien 600 15,3
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> Structure des dges (agents permanents)

11,4 OEns des agents temritodaux

Moins de 30 ans
B Meder
60,7

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

> Répartition par type de collectivités

Régions
Départements
15,3
SDIS
OEns des agents reritodanx
Centres de gestion et CNFPT
0l2 0.6
Communes de moins de 3 500 habitants — ] B Métier
b > 12.3
Communes de 3 500 2 20 000 habitants ]

2
Communes de 20 000 2 80 000 habitants

Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles
EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN

> Age et ancienneté (agents permanents)

Métier National
Part des plus de 55 ans 16,8% 19,5%
Age moyen 42 ans et 7 mois 45 ans et 7 mois

Ancienneté moyenne , .
L 10 années et 6 mois
dans la collectivité

> Principaux services d'affectation

12 années et 8 mois

Effectifs %
Urbanisme et aménagement 700 18,7
Action économique et développement local 500 12,6
Equipe de direction 300 8,0
Social 200 52
Affaires juridiques et administratives 200 4,5
Transports et déplacements 200 4.4
Environnement 200 4.4
Voitie, infrastructures et réseaux divers 200 4.1
Personnel et ressources humaines 100 4,0
Politique de la ville 100 2,9
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Chef de projet développement territorial

> Effectifs au 31/12/2012

2 400 agents, dont:
2 400 agents en équivalent temps complet
60,8% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
1,1% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,1% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

22,3 OEns des agents territotiaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

79,5
Catégorie A
83 148
Catégorie B
0,0- 13,4
Catégorie C I
1 58 74,3

Catégorie Incl. F
4,0

3

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

DOEns des agents titulaires et non titulaires @ Métier

Effectifs %

Attaché 1 300 55,6

Ingénieur 500 18,8

Rédacteur 200 9,7
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> Structure des dges (agents permanents)

11,2 OEns des agents emritodaux

Moins de 30
oms ae ans = liéﬁer
65,2

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

36,9

OEns des agents temritodaux
> Répartition par type de collectivités
B Meéder 247
Régions
Départements

SDIS

A

2
Centres de gestion et CNFPT PO%

Communes de moins de 3 500 habitants ]

Communes de 3 500 2 20 000 habitants ]
11.6 17.2

Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles [

7.0 19,7

9,4

EPCI a fiscalité propre*

. 10,8 15.6
Syndicats intercommunaux

3,9

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

> Age et ancienneté (agents permanents)

Meétier

National

Part des plus de 55 ans 14,1%

Age moyen 41 ans et 9 mois

Ancienneté moyenne , .
L 9 années et 3 mois
dans la collectivité

> Principaux services d'affectation

19,5%

45 ans et 7 mois

12 années et 8 mois

Effectifs %
Action économique et développement local 1200 48,2
Politique de la ville 400 17,6
Urbanisme et aménagement 100 6,1
Equipe de direction 100 3,5
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Développeur économique

> Effectifs au 31/12/2012

2 000 agents, dont:
1900 agents en équivalent temps complet
60,9% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
2,8% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,1% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

22,3 OEns des agents territotiaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

80,7

Catégorie A

Catégorie B

74,3
DOEns des agents titulaires et non titulaires

Catégorie C

Catégorie Incl.

4,0 B Métier

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %

Attaché 1 300 62,9

Ingénieur 300 16,2

Rédacteur 100 5,7
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> Structure des dges (agents permanents)

10,8

Moins de 30 ans

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

OEns des agents temritodanx

B Métier

36,9

> Répartition par type de collectivités

Régions

Départements

SDIS

Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,

3,9

communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

16,5

70,2

OEns des agents territodanx

B Métier

41,6

> Age et ancienneté (agents permanents)

Métier National
Part des plus de 55 ans 11,2% 19,5%
Age moyen 41 ans et 2 mois 45 ans et 7 mois

Ancienneté moyenne , .
L 8 années et 7 mois
dans la collectivité

> Principaux services d'affectation

12 années et 8 mois

Effectifs

%

Action économique et développement local

Enquéte nationale sur les métiers territoriaux au 31 décembre 2012 - Fiches statistiques
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Chargé de développement territorial

> Effectifs au 31/12/2012

1700 agents, dont:
1600 agents en équivalent temps complet
64,6% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
4,6% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,1% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

22,3 OEns des agents territotiaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

40,6

DOEns des agents titulaires et

Catégorie A non titulaires
B Métier
Catégorie B
13,4 19,0
Catégorie C I
74,3

Catégorie Incl.

4,0

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %
Attaché 600 36,4
Rédacteur 400 238
Adjoint administratif 200 10,2
Animateur 100 7,2
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> Structure des dges (agents permanents)

16.9 OEns des agents temritodaux

Moins de 30 ans B Métiar

65,2

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

36,9

> Répartition par type de collectivités OEns des agents territoriaux

1,4
Régions B Métier
e 12,0
Départements
1 15,3
spis [
B 2,7
Centres de gestion et CNFPT [J 06
Communes de moins de 3 500 habitants ]
i 9,60 103
Communes de 3 500 a2 20 000 habitants
17.2 22,6
Communes de 20 000 2 80 000 habitants
11,5 16,5
Communes de plus de 80 000 habitants
4 9,4
CCAS/Caisses des écoles [
B 7.0 32,5
EPCI a fiscalité propre*
10,2 10,8
Syndicats intercommunaux
3,9

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

> Age et ancienneté (agents permanents)

Meétier

National

Part des plus de 55 ans 9,7%

Age moyen 39 ans et 9 mois

Ancienneté moyenne , .
L 10 années et 4 mois
dans la collectivité

> Principaux services d'affectation

19,5%

45 ans et 7 mois

12 années et 8 mois

Effectifs %
Action économique et développement local 600 339
Politique de la ville 400 26,2
Affaires juridiques et administratives 200 10,0
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Chargé de développement touristique

> Effectifs au 31/12/2012

1400 agents, dont:
1300 agents en équivalent temps complet
75,7% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
6,3% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,1% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

22,3

OEns des agents territoriaux
Emplois aidés .
B Métier
2,5

Observatoire de la FPT du CNFPT

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

51,2

DOEns des agents titulaires et

Catégorie A non titulaires
B Métier
Catégorie B
Catégorie C I
74,3

Catégorie Incl.

4,0

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %
Attaché 400 29,4
Adjoint administratif 200 12,2
Rédacteur 100 10,5
Ingénieur 100 10,1
Adjoint d’animation 100 8,2
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> Structure des dges (agents permanents)

146 OEns des agents temritodaux
)

Moins de 30 ans B Meéder

66,4

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

36,9

> Répartition par type de collectivités

5,0
Régions

Départements

SDIS

OEns des agents teritodaux

B Meétier
Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants

Communes de 3 500 2 20 000 habitants
Communes de 20 000 2 80 000 habitants

17,2

Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

“

EPCI a fiscalité propre*

. . 10,8 30,8
Syndicats intercommunaux

3,9

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

> Age et ancienneté (agents permanents)

Métier National
Part des plus de 55 ans 12,0% 19,5%
Age moyen 40 ans et 4 mois 45 ans et 7 mois

Ancienneté moyenne , . ) .
L 9 années et 7 mois 12 années et 8§ mois
dans la collectivité

> Principaux services d'affectation

Effectifs %
Action économique et développement local 1100 78,2
Urbanisme et aménagement 100 8,0
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Observatoire de la FPT du CNFPT
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Environnement
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Chargé d'animation a 1'éducation au développement durable

> Effectifs au 31/12/2012

2 600 agents, dont:
2 500 agents en équivalent temps complet
51,9% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
3,8% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,1% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

22,3 OEns des agents territotiaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

539  @Ens des agents titulaires et

Catégorie A non titulaires
B Métier
Catégorie B
13,4 18,4
Catégorie C I
74,3

Catégorie Incl.

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %
Ingénieur 900 35,8
Attaché 500 17,2
Technicien 400 15,9
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> Structure des dges (agents permanents)

Moins de 30 ans
N Matier

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

36,9

> Répartition par type de collectivités

Régions

Départements

SDIS

Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux

3,9

23,2 OEns des agents remritodanx

62,8

OEns des agents temritodanx

B Meétier

21,2

38,4

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,

communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

> Age et ancienneté (agents permanents)

Métier National
Part des plus de 55 ans 7,9% 19,5%
Age moyen 37 ans et 11 mois 45 ans et 7 mois

Ancienneté moyenne , .
L 8 années et 2 mois
dans la collectivité

> Principaux services d'affectation

12 années et 8 mois

Effectifs %

Environnement 1 800 68,3

Action économique et développement local 100 35

Propreté, collecte et gestion des déchets 100 35

Communication 100 3,2
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Garde gestionnaire des espaces naturels

> Effectifs au 31/12/2012

1600 agents, dont:
1500 agents en équivalent temps complet
8,6% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
1,5% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,1% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

22,3 OEns des agents territotiaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

0,0+ DOEns des agents titulaires et
Catégorie A I non titulaires
8,3 )
b 15,4 B Métier
Catégorie B
Catégorie C

Catégorie Incl.

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %

Adjoint technique 1 000 64,1

Agent de maitrise 200 15,9
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> Structure des dges (agents permanents)

10,2

Moins de 30 ans

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

OEns des agents teritodaux

B Métier
63,1

36,9

> Répartition par type de collectivités

Régions

Départements

SDIS

Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux

= 103
1 15,3
-
4 2,7
H,D,B
J 8,7 123
OEns des agents territodaux

2 17.2

1.6 16,5 B Meéder
7‘ 9,4
1 70 7,5

10,8 38,7

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,

communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

> Age et ancienneté (agents permanents)

Meétier

National

Part des plus de 55 ans 15,8%

Age moyen 42 ans et 11 mois

Ancienneté moyenne , .
y i 10 années et 10 mois
dans la collectivité

> Principaux services d'affectation

19,5%

45 ans et 7 mois

12 années et 8 mois

Effectifs %
Environnement 1 300 80,2
Voitie, infrastructures et réseaux divers 100 8,0
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Urbanisme et aménagement
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Instructeur des autorisations d'urbanisme

> Effectifs au 31/12/2012

3 100 agents, dont:
3 000 agents en équivalent temps complet
63,7% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)

3,0% d'agents a temps non complet

(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,2% de l'ensemble des agents tetritoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

22,3 OEns des agents territotiaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

3,5

DOEns des agents titulaires et

Catégorie A non titulaires
48,3 MWMétier

Catégorie B

Catégorie C I

74,3

Catégorie Incl.

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %

Adjoint administratif 1100 343

Rédacteur 900 28,3

Technicien 600 19,7
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> Structure des dges (agents permanents)

8,7

Moins de 30 ans m Méter

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

36,9

> Répartition par type de collectivités

Régions [——]

43

59,7

Départements

spis [
1 2
Centres de gestion et CNFPT [J 6

8,3

Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

9,4

1

7.0

EPCI a fiscalité propre*
L 2.0 10,8
Syndicats intercommunaux
3,9

153

11,7 16,5

OEns des agents territordaux

OEns des agents reritodanx

B Meéder

29,9

20,3

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,

communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

> Age et ancienneté (agents permanents)

Métier National
Part des plus de 55 ans 16,8% 19,5%
Age moyen 44 ans 45 ans et 7 mois

Ancienneté moyenne , .
L 14 années et 4 mois
dans la collectivité

> Principaux services d'affectation

12 années et 8 mois

Effectifs %
Urbanisme et aménagement 2700 89,1
Affaires juridiques et administratives 200 54
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Chef de projet foncier, urbanisme et aménagement

> Effectifs au 31/12/2012

2 500 agents, dont:
2 500 agents en équivalent temps complet
56,6% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
2,8% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,1% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

22,3

OEns des agents territoriaux
Emplois aidés .
B Métier
2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

73,6
Catégorie A
Catégorie B
0,0 13,4
Catégorie C I
1 6,8 74,3

DEns des agents titulaires et non titulaires

Catégorie Incl. _
4,0

’ B Métier

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %
Ingénieur 1100 45,0
Attaché 700 27,4
Technicien 300 12,1
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> Structure des dges (agents permanents)

14,3

Moins de 30 ans

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

OEns des agents territodaux

B Meéder

36,9

> Répartition par type de collectivités

Régions

Départements

SDIS

Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,

5,0

61,5

OEns des agents temritodaux

> B Meéter
=4 2 10,7

1

“

7.0

3,9

communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

15,3
| |
12.3 16,8
17.2 16,8
10,9 16,5
9,4
128 10,4

> Age et ancienneté (agents permanents)

Métier National
Part des plus de 55 ans 12,8% 19,5%
Age moyen 41 ans et 3 mois 45 ans et 7 mois
Anci té
clennete m(.)y'enne 9 années et 10 mois 12 années et 8 mois
dans la collectivité
> Principaux services d'affectation
Effectifs %
Urbanisme et aménagement 2100 81,7
Action économique et développement local 100 4.9
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Directeur de 1'urbanisme et de 'aménagement durable

> Effectifs au 31/12/2012

2 200 agents, dont:
2100 agents en équivalent temps complet
57,3% de femmes  (60,6% de fermmes dans la FPT)
1,1% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,1% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

22,3 OEns des agents territotiaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

65,4

Catégorie A

Catégorie B
8,2 134

74,3
DOEns des agents titulaires et non titulaires

Catégorie C

Catégorie Incl.

4,0 B Métier

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %

Ingénieur 800 37,2

Attaché 600 25,8

Rédacteur 300 15,0
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> Structure des dges (agents permanents) > Age et ancienneté (agents permanents)

OEns des agents territordanx

5,8 © .
Métier National
Moins de 30 ans B Méter
Part des plus de 55 ans 19,5% 19,5%
De 30 249 ans Age moyen 44 ans 45 ans et 7 mois
Ancienneté moyenne 3 . ) .
y i 13 années et 9 mois 12 années et 8 mois
Plus de 50 ans dans la collectivité
> Répartition par type de collectivités > Principaux services d'affectation
Régions Effectifs %
Départements Urbanisme et aménagement 1 800 82,9
SDIS Affaires juridiques et administratives 200 8,1
Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants 05
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles | OEns des agents emritodaux
B 7.0 16,5
EPCI a fiscalité propre*
21 10,8 B Méter
Syndicats intercommunaux
3,9
* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Responsable des affaires immobili¢res et fonciéres

> Effectifs au 31/12/2012

1100 agents, dont:
1100 agents en équivalent temps complet
65,5% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
0,0% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,1% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

22,3 OEns des agents territotiaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

41,0

DOEns des agents titulaires et

Catégorie A non titulaires

47,0 B Meétier

Catégorie B

Catégorie C

74,3

Catégorie Incl.

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %

Rédacteur 400 37,5

Attaché 300 30,9

Ingénieur 100 9,5
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> Structure des dges (agents permanents)

6,9

Moins de 30 ans

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

36,

> Répartition par type de collectivités

Régions

Départements

SDIS

Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux

’ B Meéder
w3 29,9

4,9

1
7.0
0
39

B Métier

9

9,4

10,8

153

OEns des agents territodaux

OEns des agents territodaux

19,2

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,

communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

> Age et ancienneté (agents permanents)

Métier National
Part des plus de 55 ans 26,2% 19,5%
Age moyen 46 ans et 1 mois 45 ans et 7 mois
Anci té
clennete m(.)y'enne 15 années et 9 mois 12 années et 8 mois
dans la collectivité
> Principaux services d'affectation
Effectifs %
Urbanisme et aménagement 500 472
Affaires juridiques et administratives 200 15,0
Batiment et patrimoine bati 100 12,8
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Formation professionnelle

Enquéte nationale sur les métiers territoriaux au 31 décembre 2012 - Fiches statistiques
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Chargé des dispositifs de formation professionnelle et d'apprentissage

> Effectifs au 31/12/2012
1000 agents, dont:

1000 agents en équivalent temps complet
67,7% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
0,8% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,1% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

22,3 OEns des agents territotiaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

Observatoire de la FPT du CNFPT

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

Catégorie A
Catégorie B
7,0 13,4
Catégorie C I
74,3
Catégorie Incl. DOEns des agents titulaires et non titulaires
4,0 B Métier

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %
Attaché 700 70,2
Ingénieur 100 7,1
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> Structure des dges (agents permanents) > Age et ancienneté (agents permanents)

OEns des agents teritonaux

113

3,5 © .
Métier National
Moins de 30 ans .
N Matier
61,2 Part des plus de 55 ans 18,8% 19,5%
De 30 249 ans Age moyen 45 ans et 10 mois 45 ans et 7 mois
Ancienneté moyenne , ) .
y i 11 années 12 années et 8 mois
Plus de 50 ans dans la collectivité
36,9
> Répartition par type de collectivités > Principaux services d'affectation

Régions Effectifs %
Départements Formation professionnelle 800 72,9
SDIS Personnel et ressources humaines 100 11,7

Centres de gestion et CNFPT

Communes de moins de 3 500 habitants

Communes de 3 500 a 20 000 habitants

4.5 17.2
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
2.0 16,5
Communes de plus de 80 000 habitants
- 9,4 OEns des agents territoraux
CCAS/Caisses des écoles 1:4
b >+ 7.0
EPCI a fiscalité propre* B Métier
10,8
Syndicats intercommunaux
3,9
* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Habitat et logement
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Gardien d'immeuble

> Effectifs au 31/12/2012

1000 agents, dont:
1000 agents en équivalent temps complet
33,8% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
6,1% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,1% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

22,3 OEns des agents territotiaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

0,04 DOEns des agents titulaires et
Catégorie A D non titulaires
8,3 .
10,0 B Métier
Catégorie B I
1 134 98,1
Catégorie C
1,9 74,3
Catégorie Incl.
4,0

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %
Adjoint technique 900 88,4
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> Structure des dges (agents permanents)

2,0

Moins de 30 ans

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

> Répartition par type de collectivités

Régions

Départements

SDIS

Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux

OEns des agenis territonaux

> Age et ancienneté (agents permanents)

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,

communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

Métier National
B Méder
Part des plus de 55 ans 30,2% 19,5%
Age moyen 49 ans et 7 mois 45 ans et 7 mois
48,9 553 Ancienneté moyenne
y i 16 années et 7 mois 12 années et 8 mois
dans la collectivité
> Principaux services d'affectation
| - Effectifs %
[ ] Affaires scolaires et périscolaires 300 30,5
7 153 . . .
/s Batiment et patrimoine bati 200 20,4
{27 .
0 Logement, habitat 100 14,2
o6 12,6
30,9
OEns des agents territodaux
1 10,8 B Meéter
—
- 39
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Observatoire de la FPT du CNFPT
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Entretien et services généraux
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Chargé de propreté des locaux

> Effectifs au 31/12/2012

205 200 agents, dont:
176 900 agents en équivalent temps complet
77,2% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
29,3% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent  10,8% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

0,0+ DOEns des agents titulaires et
Catégorie A D non titulaires
8,3 .
10,0 B Métier
Catégorie B I
1 134 97,4
Catégorie C
2,6 74,3
Catégorie Incl.
4,0

> Statuts > Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)
Titulaires Effectifs %
Adjoint technique 133 600 68,4
oo Adjoint technique des établissements d'enseignemen 50 400 25,8
Non titulaires
4,8 22,3 OEns des agents territoriaux
Emplois aidés .
B Métier
2,5
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> Structure des dges (agents permanents) > Age et ancienneté (agents permanents)

OEns des agents termm maux

45
. Métier National
Moins de 30 ans m Mhéder

Part des plus de 55 ans 24 4% 19,5%
De 30 249 ans Age moyen 48 ans 45 ans et 7 mois

Ancienneté moyenne ) .
y i 11 années 12 années et 8 mois

Plus de 50 ans dans la collectivité
> Répartition par type de collectivités > Principaux services d'affectation
15,3
4.3 )
Départements = Affaires scolaires et périscolaires 90 600 441
10, 153 . . A
spis [— Batiment et patrimoine bati 47 100 23,0
: 2,7 .

Centres de gestion et CNFPT u%’zs 165 Petite enfance 8900 43
Communes de moins de 3 500 habitants 200 Polyvalents 8300 4,1
Communes de 3 500 2 20 000 habitants ’ Social 7000 34
Communes de 20 000 3 80 000 habitants Propreté, collecte et gestion des déchets 6 100 3,0
Restauration collective 4900 2,4

Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

OEns des agents termto naux
EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux m Mener

3,9

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Agent de services polyvalent en milieu rural

> Effectifs au 31/12/2012

25 200 agents, dont:
18 300 agents en équivalent temps complet
49,2% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
55,5% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 1,3% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

72,2

Titulaires
75,2

Non titulaires

10,0 22,3 OEns des agents territotiaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

0,0+ DOEns des agents titulaires et
Catégorie A I non titulaires
8,3 )

10,0 B Métier
Catégorie B I

1 13,4 94,3
Catégorie C

57 74,3

Catégorie Incl.
4,0

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %
Adjoint technique 20 900 92,2
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> Structure des dges (agents permanents)

O Ens des agents temw naux

438

m Méner

Moins de 30 ans

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

36,9

> Répartition par type de collectivités
Régions [
Départements

spis [J
7
Centres de gestion et CNFPT |

”

Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 2 20 000 habitants
Communes de 20 000 2 80 000 habitants

[ |
o
[9)]

Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles m ’ OFEns des agents tersin taux

EPCI a fiscalité propre* m Mener

)

Syndicats intercommunaux [}

“n
©

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN

> Age et ancienneté (agents permanents)

Métier National
Part des plus de 55 ans 25,4% 19,5%
Age moyen 47 ans et 11 mois 45 ans et 7 mois
Anci té
clennete m(.)y'enne 12 années 12 années et 8 mois
dans la collectivité
> Principaux services d'affectation
Effectifs %
Polyvalents 13 100 52,1
Batiment et patrimoine bati 5200 20,7
Affaires scolaires et périscolaires 2000 8,0
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural

> Effectifs au 31/12/2012

9 200 agents, dont:
7 800 agents en équivalent temps complet
19,1% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
30,3% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,5% de l'ensemble des agents tetritoriaux.

> Statuts
76,4

Titulaires

Non titulaires

9,8 22,3 OEns des agents territotiaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

0,0
Catégorie A D non titulaires
8,3
10,0 B Métier
Catégorie B :
1 134 97,3
Catégorie C
2,7 74,3
Catégorie Incl.
4,0

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

DOEns des agents titulaires et

Effectifs %

Adjoint technique 7 400 89,5

Agent de maitrise 500 6,0
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> Structure des dges (agents permanents)

OEns des agents termmw naux

7,5

m Mener
Moins de 30 ans

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

36,9

> Répartition par type de collectivités

Régions [
Départements [
spIs [

2
Centres de gestion et CNFPT | . 79,7

Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 2 20 000 habitants
Communes de 20 000 2 80 000 habitants

Communes de plus de 80 000 habitants
En=d TS b ITH i I
CCAS/Caisses des écoles O Ens des agents t2m naux

EPCI a fiscalité propre* m Mener

Syndicats intercommunaux

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN

> Age et ancienneté (agents permanents)

Métier National
Part des plus de 55 ans 20,6% 19,5%
Age moyen 46 ans et 5 mois 45 ans et 7 mois

Ancienneté moyenne , .
12 années et 7 mois

dans la collectivité

> Principaux services d'affectation

12 années et 8 mois

Effectifs %
Polyvalents 5000 54,2
Inclassable 1 800 20,0
Batiment et patrimoine bati 700 7,1
Espaces verts et paysages 600 6,5
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Magasinier

> Effectifs au 31/12/2012

6 700 agents, dont:
6 600 agents en équivalent temps complet
19,3% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
1,6% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,4% de l'ensemble des agents tetritoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

,2 22,3 OEns des agents territotiaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

0,0+ DOEns des agents titulaires et
Catégorie A I non titulaires
8,3 .
1 3,6 B Métier
Catégorie B
Catégorie C

Catégorie Incl.

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %
Adjoint technique 3400 50,3
Adjoint technique des établissements d'enseignemen 1 500 22,5
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> Structure des dges (agents permanents)

OEns des agents termm daux

3,8

Moins de 30 ans m Meéaer

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

> Répartition par type de collectivités

22,7
Régions

Départements
SDIS
Centres de gestion et CNFPT0

Communes de moins de 3 500 habitants

Communes de 3 500 2 20 000 habitants
21,7

Communes de 20 000 2 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants

CCAS/Caisses des écoles

9,7 QEns des agents termimm daux

EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux m Méner

3,9

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN

> Age et ancienneté (agents permanents)

Métier National
Part des plus de 55 ans 22.8% 19,5%
Age moyen 47 ans et 10 mois 45 ans et 7 mois
Anci té
clennete m(.)y'enne 14 années et 3 mois 12 années et 8 mois
dans la collectivité
> Principaux services d'affectation
Effectifs %
Ateliers et matériels 2 300 34,6
Affaires scolaires et périscolaires 1 400 20,6
Affaires juridiques et administratives 600 9,4
Batiment et patrimoine bati 400 6,1
Restauration collective 400 53
Voitie, infrastructures et réseaux divers 300 37
Etablissements patrimoniaux 200 3,1
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Manutentionnaire

> Effectifs au 31/12/2012

4 700 agents, dont:
4 600 agents en équivalent temps complet
6,9% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
5,5% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,2% de l'ensemble des agents tetritoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

3,0 22,3 OEns des agents territotiaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

0,0+ DOEns des agents titulaires et
Catégorie A D non titulaires
8,3 .
11,0 B Métier
Catégorie B D
1 134 98,5
Catégorie C
0,5 74,3
Catégorie Incl.
4,0

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %
Adjoint technique 3800 83,6
Agent de maitrise 500 10,5
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> Structure des dges (agents permanents)

10,8 OEns des agents termo naux

Moins de 30 ans m Méder
55,9

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

36,9

> Répartition par type de collectivités

OEns des agents termmw maux

m Meaer

Régions

Départements

SDIS

Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

EPCI a fiscalité propre*
o 0 108
Syndicats intercommunaux |

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,

communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

> Age et ancienneté (agents permanents)

Meétier

National

Part des plus de 55 ans 15,1%

Age moyen 44 ans et 4 mois

Ancienneté moyenne , .
14 années et 11 mois

dans la collectivité

> Principaux services d'affectation

19,5%

45 ans et 7 mois

12 années et 8 mois

Effectifs %
Population et citoyenneté 900 18,3
Ateliers et matériels 800 17,9
Affaires juridiques et administratives 700 15,4
Batiment et patrimoine bati 600 12,2
Action culturelle et spectacles 300 6,7
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Coordonnateur d'entretien des locaux

> Effectifs au 31/12/2012

1700 agents, dont:
1700 agents en équivalent temps complet
44,8% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
0,6% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,1% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

22,3

OEns des agents territoriaux
Emplois aidés .
B Métier
2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

0,04 DOEns des agents titulaires et
Catégorie A I non titulaires
8,3 )
b 17,2 B Métier
Catégorie B
81,3
Catégorie C

Catégorie Incl.

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %
Adjoint technique 500 32,0
Agent de maitrise 500 28,0
Adjoint technique des établissements d'enseignemen 200 12,9
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> Structure des dges (agents permanents)

,0

Moins de 30 ans

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

OEns des agents emritodaux

B Meater

36,9

> Répartition par type de collectivités

Régions

Départements

SDIS

Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux

49,7 553

12,3

11,8

3,9

27,5

16,5

OEns des agents territodaux

B Métier

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,

communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

> Age et ancienneté (agents permanents)

Métier National
Part des plus de 55 ans 24.7% 19,5%
Age moyen 49 ans et 3 mois 45 ans et 7 mois

Ancienneté moyenne , .
y i 16 années et 11 mois
dans la collectivité

> Principaux services d'affectation

12 années et 8 mois

Effectifs %
Batiment et patrimoine bati 500 31,4
Affaires scolaires et périscolaires 400 237
Propreté, collecte et gestion des déchets 100 8,2
Affaires juridiques et administratives 100 5,4
Ateliers et matériels 100 4,0
Personnel et ressources humaines 100 39
Restauration collective 100 3,5
Voitie, infrastructures et réseaux divers 100 33
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Ateliers et véhicules
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Opérateur en maintenance des véhicules et matériels roulants

> Effectifs au 31/12/2012

7 800 agents, dont:
7 800 agents en équivalent temps complet
1,7% de femmes  (60,6% de fermmes dans la FPT)
1,4% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,4% de l'ensemble des agents tetritoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

22,3 OEns des agents territotiaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

0,0
Catégorie A D non titulaires
8,3
11,3 B Métier
Catégorie B D
1 134 96,8
Catégorie C
1,9 74,3
Catégorie Incl.
4,0

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

DOEns des agents titulaires et

Effectifs %

Adjoint technique 6100 77,6

Agent de maitrise 1 300 17,1
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> Structure des dges (agents permanents)
OEns des agents wermm daux

7,8

Moins de 30 ans m Méner

54,6

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

36,9

> Répartition par type de collectivités

Régions ]
Départements

SDIS

Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles 168

EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux m Mener

3,9

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

28,0

> Age et ancienneté (agents permanents)

Meétier

National

Part des plus de 55 ans 20,4%

Age moyen 45 ans et 7 mois

Ancienneté moyenne , .
14 années et 3 mois

dans la collectivité

> Principaux services d'affectation

19,5%

45 ans et 7 mois

12 années et 8 mois

OEmn:s des agents termmonaux

Effectifs %

Ateliers et matériels 5800 74,1

Voitie, infrastructures et réseaux divers 400 4,7

Propreté, collecte et gestion des déchets 300 4,0
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Chauffeur

> Effectifs au 31/12/2012

6 500 agents, dont:
6 200 agents en équivalent temps complet
16,2% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
8,8% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,3% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

22,3 OEns des agents territotiaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

0,0+ DOEns des agents titulaires et
Catégorie A D non titulaires
8,3 .
1 1,6 B Métier
Catégorie B D
1 134 96,2
Catégorie C
2,2 74,3
Catégorie Incl.
4,0

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %
Adjoint technique 5000 78,1
Agent de maitrise 600 8,8
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> Structure des dges (agents permanents)

OEns des agents termmo daux

48

m Maner

Moins de 30 ans

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

36,9

> Répartition par type de collectivités

OEns des agents termw maux

Régions m Meger

Départements

SDIS

Centres de gestion et CNFPT

Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 2 20 000 habitants
Communes de 20 000 2 80 000 habitants

Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles
EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux

3,9

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

> Age et ancienneté (agents permanents)

Métier National
Part des plus de 55 ans 24.9% 19,5%
Age moyen 47 ans 45 ans et 7 mois

Ancienneté moyenne , .
15 années et 6 mois

dans la collectivité

> Principaux services d'affectation

12 années et 8 mois

Effectifs %
Restauration collective 1 000 14,9
Ateliers et matériels 900 13,8
Social 800 12,7
Propreté, collecte et gestion des déchets 800 12,7
Affaires juridiques et administratives 600 8,6
Equipe de direction 400 6,8
Transports et déplacements 400 5,9
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Conducteur de véhicule poids lourds

> Effectifs au 31/12/2012

5100 agents, dont:

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

L. 0,0+ DOEns des agents titulaires et
5100 agents en équivalent temps complet Catégoric A D non titulaires
0 0, 8,3
0,7% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT) o0 mMétier
0,6% d'agents a temps non complet Catégoric B I
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents) 1 134 99,2
Catégorie C
Ces agents représentent 0,3% de l'ensemble des agents territoriaux. 0.8 74,3
Catégorie Incl.
4,0
> Statuts > Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)
Titulaires Effectifs %
Adjoint technique 4 800 94,0
Non titulaires Agent de maitrise 300 49
22,3 OEns des agents territoriaux
Emplois aidés .
B Métier
2,5
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> Structure des dges (agents permanents)

31 OEns des agents termm oaux

Moins de 30 ans m Méder
58,5

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

36,9

> Répartition par type de collectivités

Régions
Départements
SDIS

OEns des agents termmo daux

Centres de gestion et CNFPT m Méder

Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

58,8
EPCI a fiscalité propre*

108, 5

Syndicats intercommunaux
3,9

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

> Age et ancienneté (agents permanents)

Meétier

National

Part des plus de 55 ans 19,7%

Age moyen 47 ans et 3 mois

Ancienneté moyenne , .
y i 13 années et 11 mois
dans la collectivité

> Principaux services d'affectation

19,5%

45 ans et 7 mois

12 années et 8 mois

Effectifs %
Propreté, collecte et gestion des déchets 2700 52,1
Ateliers et matériels 1200 22,8
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Conducteur d'engins

> Effectifs au 31/12/2012

3 800 agents, dont:
3 800 agents en équivalent temps complet
0,7% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
0,9% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,2% de l'ensemble des agents tetritoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

)3 22,3 OEns des agents territotiaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

0,0+ DOEns des agents titulaires et
Catégorie A D non titulaires
8,3 .
10,0 B Métier
Catégorie B I
1 134 98,1
Catégorie C
1,9 74,3
Catégorie Incl.
4,0

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %
Adjoint technique 3400 89,4
Agent de maitrise 300 7,1
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> Structure des dges (agents permanents)

5.4 OEns des agents territodaux
b

Moins de 30
oms ae ans = }iéﬁer
60,3

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

36,9

> Répartition par type de collectivités OEns des agents territodanx

Régions [————)
1 )14.3

Départements

SDIS

B Meéder

Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants

Communes de plus de 80 000 habitants

B 9,4
CCAS/Caisses des écoles [
1 7.0 17,6
EPCI a fiscalité propre*
10,8 11.6
Syndicats intercommunaux
3,9

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

> Age et ancienneté (agents permanents)

Meétier

National

Part des plus de 55 ans 15,9%

Age moyen 45 ans et 7 mois

Ancienneté moyenne , .
L 14 années et 7 mois
dans la collectivité

> Principaux services d'affectation

19,5%

45 ans et 7 mois

12 années et 8 mois

Effectifs %
Voitie, infrastructures et réseaux divers 1 000 26,4
Propreté, collecte et gestion des déchets 900 231
Ateliers et matériels 700 19,3
Espaces verts et paysages 300 9,0
Batiment et patrimoine bati 200 6,2
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Responsable d'atelier

> Effectifs au 31/12/2012

2 500 agents, dont:
2 500 agents en équivalent temps complet
4,3% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
0,0% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,1% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

)1 22,3 OEns des agents territotiaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

8,6

DOEns des agents titulaires et

Catégorie A non titulaires

26,7 B Métier
Catégorie B
64,3
Catégorie C
74,3

Catégorie Incl.

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %
Agent de maitrise 1100 435
Technicien 600 25,5
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> Structure des dges (agents permanents)

> Age et ancienneté (agents permanents)

OEns des agents teritodaux

1,4 - -
Métier National
Moins de 30 ans B Méder
40,6 Part des plus de 55 ans 32,1% 19,5%
De 30 249 ans Age moyen 50 ans et 2 mois 45 ans et 7 mois
Ancienneté moyenne , . , .
8,0 y i 19 années et 10 mois 12 années et 8 mois
Plus de 50 ans dans la collectivité
36,9
> Répartition par type de collectivités > Principaux services d'affectation

Régions [——r] Effectifs 2
Départements Ateliers et matériels 1700 68,3
SDIS Batiment et patrimoine bati 200 7.9
Centres de gestion et CNFPT Voirie, infrastructures et réseaux divers 200 6,8

Communes de moins de 3 500 habitants

Communes de 3 500 a 20 000 habitants

Communes de 20 000 a 80 000 habitants

_ 10,8 165
Communes de plus de 80 000 habitants
B 9,4
CCAS/Caisses des écoles [
R 7.0 9,0 OEns des agents territoranx
EPCI a fiscalité propre*
2 10,8
Syndicats intercommunaux B Mérier
3,9
* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Conducteur de transports en commun

> Effectifs au 31/12/2012

2 000 agents, dont:
1600 agents en équivalent temps complet
32,7% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
40,6% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,1% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

22,3 OEns des agents territotiaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

0,0+ DOEns des agents titulaires et
Catégorie A I non titulaires
8,3 .

10,0 B Métier
Catégorie B I

1 13,4 93,9
Catégorie C

6,1 74,3

Catégorie Incl.
4,0

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %
Adjoint technique 1700 85,0
Agent de maitrise 100 7,3
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> Structure des dges (agents permanents)

43

Moins de 30 ans

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

> Répartition par type de collectivités

Régions

Départements

SDIS

Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux

OEns des agents territodaux

B Métier

50,2 55,3

OEns des agents territordanx

B Meéter

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,

communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

36,0

> Age et ancienneté (agents permanents)

Métier National
Part des plus de 55 ans 27,3% 19,5%
Age moyen 48 ans et 4 mois 45 ans et 7 mois
Anci té
clennete m(.)y'enne 12 années et 6 mois 12 années et 8 mois
dans la collectivité
> Principaux services d'affectation
Effectifs %o
Transports et déplacements 1300 66,6
Affaires scolaires et périscolaires 200 9,3
Ateliers et matériels 200 8,7
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Imprimetie
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Imprimeur-reprographe

> Effectifs au 31/12/2012

1400 agents, dont:
1400 agents en équivalent temps complet
19,7% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
3,0% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,1% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

22,3 OEns des agents territotiaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

0,0+ DOEns des agents titulaires et
Catégorie A I non titulaires
8,3 .
b 5,9 B Métier
Catégorie B
Catégorie C

Catégorie Incl.

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %
Adjoint technique 800 59,7
Agent de maitrise 300 20,8
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> Structure des dges (agents permanents)

5,2

Moins de 30 ans
B Meder

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

36,9

> Répartition par type de collectivités

Régions

Départements

SDIS

Centres de gestion et CNFPT

Communes de moins de 3 500 habitants ]

Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

EPCI a fiscalité propre* (ST

|

Syndicats intercommunaux [——J B Meérier

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,

communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

OEns des agents territodanx

> Age et ancienneté (agents permanents)

7.0 9,9 OEns des agents territordanx

Métier National
Part des plus de 55 ans 23,4% 19,5%
Age moyen 47 ans et 8§ mois 45 ans et 7 mois
Anci té
clennete m(.)y'enne 18 années et 2 mois 12 années et 8 mois
dans la collectivité
> Principaux services d'affectation
Effectifs %
Ateliers et matériels 700 48,8
Affaires juridiques et administratives 300 18,4
Communication 200 12,5
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Enquéte nationale sur les métiers territoriaux au 31 décembre 2012 - Fiches statistiques

150



Observatoire de la FPT du CNFPT

Infrastructures
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Agent d'exploitation et d'entretien de la voirie et des réseaux divers

> Effectifs au 31/12/2012

46 500 agents, dont:
45 200 agents en équivalent temps complet
2,1% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
5,8% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour l'ensemble des agents)

Ces agents représentent 2,4% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

2,8 22,3

OEns des agents territoriaux

Emplois aidés .
B Métier

2,5

> Catégorie hiérarchique (hors emplois aidés)

0,0
Catégorie A D non titulaires
8,3
10,6 B Métier
Catégorie B D
1 134 97,7
Catégorie C
1,7 74,3
Catégorie Incl.
4,0

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

DOEns des agents titulaires et

Effectifs %

Adjoint technique 40 700 90,0

Agent de maitrise 3100 6,8
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> Sttucture des dges (agents permanents)

OEns des agents terno daux

5,9

Moins de 30 ans m Meder
De 30 249 ans

Plus de 50 ans

36,9

> Répartition par type de collectivités

506
Régions

Départements
SDIS
Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 2 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants

CCAS/Caisses des écoles

— 7,0 7,7
EPCI a fiscalité propre* m Mener
Svndicats i 22 10,8
yndicats intercommunaux

3,9

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

> Age et ancienneté (agents permanents)

Meétier

National

Part des plus de 55 ans 18,3%

Age moyen 46 ans et 1 mois

Ancienneté moyenne ) .
11 années et 4 mois

dans la collectivité

> Principaux setvices d'affectation

19,5%

45 ans et 7 mois

12 années et 8 mois

OEns des agents termio oaux

Effectifs %

Voirie, infrastructures et réseaux divers 42 600 91,6

Polyvalents 1 300 2,7
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Chef d'équipe d'entretien et d'exploitation voirie et réseaux divers

> Effectifs au 31/12/2012

7 300 agents, dont:
7 300 agents en équivalent temps complet
4,1% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
0,1% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

4,6

DOEns des agents titulaires et

Catégorie A non titulaires

17,9 B Métier
Catégorie B
76,8

Catégorie C

Ces agents représentent 0,4% de l'ensemble des agents territoriaux.
Catégorie Incl.
4,0
> Statuts > Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)
Titulaires Effectifs %
Agent de maitrise 4900 67,0
Lo Technicien 1200 17,0
Non titulaires
0 22,3 OEns des agents territoriaux
Emplois aidés .
B Métier
2,5
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> Structure des dges (agents permanents)

1,3

Moins de 30 ans

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

OEns des agents wermm daux

m Meéder

54,0 253

36,9

> Répartition par type de collectivités

Régions

Départements

SDIS

Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux

0,7

OEns des agents termm naux

m Maner

3,9

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,

communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

> Age et ancienneté (agents permanents)

Métier National
Part des plus de 55 ans 28,2% 19,5%
Age moyen 49 ans et 7 mois 45 ans et 7 mois
Ancienneté moyenne . ) .
y i 13 années et 10 mois 12 années et 8 mois
dans la collectivité
> Principaux services d'affectation
Effectifs %o
Voitie, infrastructures et réseaux divers 6 500 89,2
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Chargé de réalisation de travaux voirie et réseaux divers

> Effectifs au 31/12/2012

4 000 agents, dont:
4 000 agents en équivalent temps complet
11,5% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
0,5% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

DOEns des agents titulaires et

7,9 . .
> non titulaires

Catégorie A .
B Métier
65,3

Catégorie B

Catégorie C

Ces agents représentent 0,2% de l'ensemble des agents territoriaux. 74,3
Catégorie Incl.
4,0
> Statuts > Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)
Titulaires Effectifs %
Technicien 2 600 64,5
Non titulaires Adjoint technique 600 14,3
2 22,3 OEns des agents territoriaux
Emplois aidés .
B Métier
2,5
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> Structure des dges (agents permanents) > Age et ancienneté (agents permanents)

438 OEmn:s des agents ternmo naux
Métier National
Moins de 30 ans . -
m Méner
46,6 Part des plus de 55 ans 26,9% 19,5%
De 30 249 ans Age moyen 47 ans et 10 mois 45 ans et 7 mois
55,3 Ancienneté moyenne

y i 13 années et 6 mois 12 années et 8 mois

Plus de 50 ans dans la collectivité

36,9
> Répartition par type de collectivités > Principaux services d'affectation

Régions Effectifs %
Départements Voitie, infrastructures et réseaux divers 3 500 86,4
SDIS Urbanisme et aménagement 200 4.4

Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

7.0 11,0 OEns des agents ternmw daux
EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux m Méder
3,9

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,

communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Obsetvatoire de la FPT du CNFPT Enquéte nationale sur les métiers territoriaux au 31 décembre 2012 - Fiches statistiques 157



Chargé d'études et de conception en voirie et réseaux divers

> Effectifs au 31/12/2012

2 900 agents, dont:
2 900 agents en équivalent temps complet

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

DEns des agents titulaires et
non titulaires

18,4

Catégorie A
18,8% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT) EMéder
0,1% d'agents a temps non complet Catégoric B
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)
Catégorie C I
Ces agents représentent 0,2% de l'ensemble des agents territoriaux. 74,3
Catégorie Incl.
4,0
> Statuts > Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)
Titulaires Effectifs %
Technicien 1900 66,0
Non titulaires Ingénieur 500 16,9
223 OEns des agents territoriaux
Emplois aidés .
B Métier
2,5
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> Structure des dges (agents permanents)

8,7

Moins de 30 ans

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

> Répartition par type de collectivités

Régions

Départements

SDIS

Centres de gestion et CNFPT

Communes de moins de 3 500 habitants

Communes de 3 500 2 20 000 habitants |

Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux

OEns des agents emritodanx

> Age et ancienneté (agents permanents)

Ancienneté moyenne , .
L 12 années et 3 mois
dans la collectivité

36,9

> Principaux services d'affectation

Métier National

B Métier
56,3 Part des plus de 55 ans 21,2% 19,5%
Age moyen 44 ans et 10 mois 45 ans et 7 mois

12 années et 8 mois

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,

communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

1,1
1 o
- 3,7 Effectifs /o
Voitie, infrastructures et réseaux divers 2 500 85,9
y 15,3 . ,
— Urbanisme et aménagement 200 53
127
o6
of
| | . .
5.0 123 OEns des agents temritodanx
17,2 .
L ' B Métier
7.2 16,5
1 9,4
] =0 19,9
10,8 13,6
3,9
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Responsable du patrimoine de la voirie et des réseaux divers

> Effectifs au 31/12/2012

2 500 agents, dont:
2 500 agents en équivalent temps complet
15,7% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
1,0% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

64,6

Catégorie A

Catégorie B
134 17,6

Catégorie C

Ces agents représentent 0,1% de I'ensemble des agents territoriaux. 74,3
Catégorie Incl. DOEns des agents titulaires et non titulaires
4,0 B Métier
> Statuts > Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)
Titulaires Effectifs %
Ingénieur 1 500 60,3
Lo Technicien 400 16,7
Non titulaires
22,3 OEns des agents territoriaux
Emplois aidés .
B Métier
2,5
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> Structure des dges (agents permanents) > Age et ancienneté (agents permanents)

OEns des agents territodaux

1,8

) Métier National
Moins de 30 ans B Matier
Part des plus de 55 ans 26,1% 19,5%
De 30 249 ans Age moyen 48 ans et 3 mois 45 ans et 7 mois
55,3 Ancienneté moyenne

y i 13 années et 6 mois 12 années et 8 mois

Plus de 50 ans dans la collectivité

36,9
> Répartition par type de collectivités > Principaux services d'affectation

Régions Effectifs %
Départements Voitie, infrastructures et réseaux divers 2100 83,6
SDIS Urbanisme et aménagement 100 3,9

Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants

Communes de plus de 80 000 habitants

B 9,4
CCAS/Caisses des écoles ]
1 7.0 15,4 o
EPCI  fiscalité propre* OEns des agents temritonaunx
7.7 10,8

Syndicats intercommunaux B Mitier

3,9

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Agent de port

> Effectifs au 31/12/2012

1400 agents, dont:
1400 agents en équivalent temps complet
9,1% de femmes  (60,6% de fermmes dans la FPT)
4,0% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,1% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

22,3 OEns des agents territotiaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

0,04 DOEns des agents titulaires et
Catégorie A I non titulaires
8,3 .
1 2,2 B Métier
Catégorie B
Catégorie C

Catégorie Incl.

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %
Adjoint technique 1 000 74,4
Agent de maitrise 200 16,7
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> Structure des dges (agents permanents)

OEns des agents teritodaux

> Age et ancienneté (agents permanents)

5,5 © .
Métier National
Moins de 30 ans - .
B Meatier
Part des plus de 55 ans 24.6% 19,5%
De 30 249 ans Age moyen 46 ans et 7 mois 45 ans et 7 mois
55,3 Ancienneté moyenne
y i 9 années et 11 mois 12 années et 8 mois
Plus de 50 ans dans la collectivité
36,9
OEns des agents remritodanx
> Répartition par type de collectivités B Matiar > Principaux services d'affectation
10,4
Régions = 222 Effectifs %
4.3 >
Départements Voitie, infrastructures et réseaux divers 800 56,9
) 15,3 i
SDIS [— Transports et déplacements 300 20,5
b 2,7
Centres de gestion et CNFPT F] 06 68
Communes de moins de 3 500 habitants
123 22,3
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
1 17.2
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
7 16,5
Communes de plus de 80 000 habitants ]
: 9,4
CCAS/Caisses des écoles [
) 7.0 9,7
EPCI a fiscalité propre*
10,8 15,1
Syndicats intercommunaux
3,9
* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Espaces verts et paysage
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Jardinier

> Eftectifs au 31/12/2012

47 700 agents, dont:

45 700 agents en équivalent temps complet
8,8% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
9,4% d'agents a temps non complet

(18,8% d'agents a temps non complet pour l'ensemble des agents)

Ces agents représentent 2,5% de l'ensemble des agents tetritoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

6,7 22,3

OEns des agents territoriaux
Emplois aidés .
W Métier
2,5

> Catégorie hiérarchique (hors emplois aidés)

0,0-
Catégorie A D non titulaires
8,3

10,4 B Métier
Catégorie B I

1 134 98,3
Catégorie C

1,2 74,3

Catégorie Incl.

4,0

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

DEns des agents titulaires et

Effectifs %
Adjoint technique 39 000 87,7
Agent de maitrise 3300 7.4
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> Structure des 4dges (agents permanents)
OEns des agents termo naux

12,7

Moins de 30 ans m Méner

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

36,9

> Répartition par type de collectivités

0,9
Régions

Départements

SDIS

Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants

Communes de 20 000 a2 80 000 habitants 23,8

. 2,616.5
Communes de plus de 80 000 habitants ?

CCAS/Caisses des écoles

EPCI a fiscalité propre* o
m Meéaer
Syndicats intercommunaux
3,9

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

OEns des agents termm naux

> Age et ancienneté (agents permanents)

Métier National

Part des plus de 55 ans 15,2% 19,5%

43 ans et 6 mois 45 ans et 7 mois

Age moyen

Ancienneté moyenne . )
Y 14 années et 3 mois 12 années et 8 mois

dans la collectivité

> Principaux services d'affectation

Effectifs %
Espaces verts et paysages 41 300 86,5
Environnement 1700 3,6
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Chargé de travaux espaces verts

> Effectifs au 31/12/2012

6 300 agents, dont:
6 200 agents en équivalent temps complet
6,4% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
1,7% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,3% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

)3 22,3 OEns des agents territotiaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

1 12 DOEns des agents titulaires et
Catégorie A D non titulaires
8,3 .
b 17,0 B Métier
Catégorie B
81,3
Catégorie C

Catégorie Incl.

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %
Agent de maitrise 3400 53,8
Adjoint technique 1 600 26,2
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> Structure des dges (agents permanents)

5,1

Moins de 30 ans

De 30 2 49 ans
55,3
Plus de 50 ans OEmns des agents temm naux

36,9 m Méaer

> Répartition par type de collectivités

Répions |
égions | =1 5,
Départements [
T 153
spis [
1. 27
Centres de gestion et CNFPT

Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

9,4

70 80
EPCI a fiscalité propre*

1.6 10,8 m Mener
Syndicats intercommunaux

3,9

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

> Age et ancienneté (agents permanents)

Meétier National

Part des plus de 55 ans 20,6% 19,5%

46 ans et 9 mois 45 ans et 7 mois

Age moyen

Ancienneté moyenne . .
Y 19 années et 8 mois 12 années et 8 mois

dans la collectivité

> Principaux services d'affectation

Effectifs %
Espaces verts et paysages 5700 90,6
Environnement 200 4,0

31,2

OEns des agents ternm naux
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Patrimoine bati
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Ouvrier de maintenance des batiments

> Effectifs au 31/12/2012 > Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

55 700 agents, dont:

L. 0,0+ DOEns des agents titulaires et
53 900 agents en équivalent temps complet Catégoric A D non titulaires
7,6% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT) Ios & mMétier
5,7% d'agents a temps non complet Catégoric B D
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents) 1 134 98,2
Catégorie C
Ces agents représentent 2,9% de l'ensemble des agents territoriaux. 1.0 74,3

Catégorie Incl.
4,0

> Statuts > Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Titulaires Effectifs %
Adjoint technique 35000 65,4
oo Adjoint technique des établissements d'enseignemen 11 800 221

Non titulaires

3,8 22,3 OEns des agents territoriaux
Emplois aidés
W Métier
2,5
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> Structure des dges (agents permanents)

> Age et ancienneté (agents permanents)

5,8 OEns des agents termmo naux - -
Métier National
Moins de 30 ans ..
m Meger
50,7 Part des plus de 55 ans 23,1% 19,5%
De 30 249 ans Age moyen 47 ans et 4 mois 45 ans et 7 mois
55,3 Ancienneté moyenne
y i 12 années et 9 mois 12 années et 8 mois
Plus de 50 ans dans la collectivité
36,9
> Répartition par type de collectivités > Principaux services d'affectation
16,1
Régions - , Effectifs %
Départements B8 Batiment et patrimoine bati 27 400 49,1
- 15,3 . . , - .
SDIS T Affaires scolaires et périscolaires 13 300 239
b 2,7 . s

Centres de gestion et CNFPT [I%,l6 s Ateliers et matériels 5100 9,1
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

OEmns des agents temmnaux
EPCI a fiscalité propre*
Syndicats intercommunaux m Meger
3,9
* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN
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Gestionnaire technique batiment

> Effectifs au 31/12/2012

4 000 agents, dont:
3 900 agents en équivalent temps complet
15,7% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
2,0% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

DOEns des agents titulaires et
non titulaires

73

Catégorie A
B Métier 64,8

Catégorie B

Catégorie C

Ces agents représentent 0,2% de l'ensemble des agents territoriaux. 74,3
Catégorie Incl.
4,0
> Statuts > Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)
Titulaires Effectifs %
Technicien 2 500 63,9
Non titulaires Agent de maitrise 500 12,9
22,3 OEns des agents territoriaux
Emplois aidés .
B Métier
2,5
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> Structure des dges (agents permanents) > Age et ancienneté (agents permanents)

OEns des agents temritoraux

5,5
Métier National
Moins de 30 ans B Méter
Part des plus de 55 ans 23.0% 19,5%
De 30 249 ans Age moyen 46 ans et 7 mois 45 ans et 7 mois

Ancienneté moyenne , .
14 années et 6 mois

Plus de 50 ans dans la collectivité

> Répartition par type de collectivités > Principaux services d'affectation

58

12 années et 8 mois

Régions

Effectifs

%

Départements

SDIS

Batiment et patrimoine bati

Affaires scolaires et périscolaires
Centres de gestion et CNFPT Voitie, infrastructures et réseaux divers
Communes de moins de 3 500 habitants Urbanisme et aménagement
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants Y
Communes de plus de 80 000 habitants

CCAS/Caisses des écoles

EPCI a fiscalité propre* OEns des agents territodaux

Syndicats intercommunaux

3,9 B Méder

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Assistant de suivi de travaux batiment

> Effectifs au 31/12/2012

3 900 agents, dont:
3 800 agents en équivalent temps complet
5,5% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
0,4% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,2% de l'ensemble des agents tetritoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

) 22,3 OEns des agents territotiaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

1,7

DOEns des agents titulaires et
Catégorie A non titulaires
18,7 B Métier

Catégorie B
79,3

Catégorie C

Catégorie Incl.

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %
Agent de maitrise 2200 58,2
Technicien 700 18,2
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> Structure des dges (agents permanents)

1,3

Moins de 30 ans

7,8

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

OEns des agents territodan:

B Metder

425

36,9

> Répartition par type de collectivités

Régions

Départements

SDIS

Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

8,1

3,9

553
56,2

OEns des agents temritodaux

B Meéder

> Age et ancienneté (agents permanents)

Métier National
Part des plus de 55 ans 29,5% 19,5%
Age moyen 49 ans et 10 mois 45 ans et 7 mois

Ancienneté moyenne , .
19 années et 1 mois

dans la collectivité

> Principaux services d'affectation

12 années et 8 mois

Effectifs %
Batiment et patrimoine bati 2 400 63,4
Voitie, infrastructures et réseaux divers 200 6,3
Ateliers et matériels 200 5,7
Affaires scolaires et périscolaires 200 51
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Dessinateur CAO-DAO

> Effectifs au 31/12/2012

3 900 agents, dont:
3 800 agents en équivalent temps complet
23,5% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
0,4% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,2% de l'ensemble des agents tetritoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

,2 22,3 OEns des agents territotiaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

0,0+ DOEns des agents titulaires et
Catégorie A I non titulaires
8,3 .
b 20,6 B Métier
Catégorie B
77,7
Catégorie C

Catégorie Incl.

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %
Agent de maitrise 1 500 38,5
Adjoint technique 1 400 37,5
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> Structure des dges (agents permanents)

77 OEns des agents territodaux
’

Moins de 30 ans o Métier

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

36,9

> Répartition par type de collectivités OEns des agents temitodaux

B Méder

Régions

Départements

SDIS

Centres de gestion et CNFPT

Communes de moins de 3 500 habitants ]
7 92 123
Communes de 3 500 2 20 000 habitants

Communes de 20 000 2 80 000 habitants 16,4

Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

9,4

—

7.0 24,1

EPCI a fiscalité propre*

L 7 108
Syndicats intercommunaux

3,9

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

27,9

> Age et ancienneté (agents permanents)

Meétier

National

Part des plus de 55 ans 21,6%

Age moyen 45 ans et 6 mois

Ancienneté moyenne

19,5%

45 ans et 7 mois

L 14 années 12 années et 8 mois
dans la collectivité
> Principaux services d'affectation
Effectifs %
Voirie, infrastructures et réseaux divers 1200 32,3
Urbanisme et aménagement 1100 27,6
Batiment et patrimoine bati 600 16,4
Eau et assainissement 200 5,9
179
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Responsable des batiments

> Effectifs au 31/12/2012
1600 agents, dont:

1600 agents en équivalent temps complet
12,9% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
2,3% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,1% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

OEns des agents territoriaux

1,4 22,3

Emplois aidés .
W Métier

2,5

Observatoire de la FPT du CNFPT

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

DOEns des agents titulaires et

Catégorie A non titulaires
B Métier

Catégorie B

Catégorie C

74,3

Catégorie Incl.

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %
Ingénieur 700 454
Technicien 400 25,8
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180



> Structure des dges (agents permanents) > Age et ancienneté (agents permanents)

OEns des agenis territonaux

3,7
Métier National
Moins de 30 ans .
N Matier
Part des plus de 55 ans 31,3% 19,5%
De 30 249 ans Age moyen 48 ans et 9 mois 45 ans et 7 mois
53 Ancienneté moyenne
y i 15 années et 10 mois 12 années et 8 mois
Plus de 50 ans dans la collectivité
36,9
> Répartition par type de collectivités > Principaux services d'affectation
Régions Effectifs %
Départements Batiment et patrimoine bati 1300 80,9
SDIS Ateliers et matériels 100 4,7

Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants

35,1

Communes de plus de 80 000 habitants

CCAS/Caisses des écoles OEns des agents territodanx

7.0 1,3
EPCI a fiscalité propre*
8 10,8 B Métier

Syndicats intercommunaux
3,9
* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN
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Chargé d'opération de construction

> Effectifs au 31/12/2012

1600 agents, dont:
1500 agents en équivalent temps complet
23,8% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
0,0% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

39,4

Catégorie A
51,7
Catégorie B
8,3 134

Catégorie C

Ces agents représentent 0,1% de I'ensemble des agents territoriaux. 74,3
Catégorie Incl. DEns des agents titulaires et non titulaires
40 W Métier
> Statuts > Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)
Titulaires Effectifs %o
Technicien 800 51,4
Non titulaires Ingénieur 600 36,9
223 OEns des agents territoriaux
Emplois aidés .
B Métier
2,5
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> Structure des dges (agents permanents)

8,5 OEns des agents remritodanx

Moins de 30 ans
B Meatier

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

36,9

> Répartition par type de collectivités

B Métier

Régions

Départements

SDIS

Centres de gestion et CNFPT

0,7
Communes de moins de 3 500 habitants$
Communes de 3 500 2 20 000 habitants
Communes de 20 000 2 80 000 habitants

Communes de plus de 80 000 habitants

B 9,4
CCAS/Caisses des écoles [
1 7.0
EPCI a fiscalité propre*
2.2 10,8
Syndicats intercommunaux
3,9

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,

communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

OEns des agents territodanx

> Age et ancienneté (agents permanents)

Meétier

National

Part des plus de 55 ans 21,3%

Age moyen 45 ans et 3 mois

Ancienneté moyenne , .
L 12 années et 3 mois
dans la collectivité

> Principaux services d'affectation

19,5%

45 ans et 7 mois

12 années et 8 mois

30,6

Effectifs %
Batiment et patrimoine bati 1200 77,1
Urbanisme et aménagement 100 5,7
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Propreté et déchets

Enquéte nationale sur les métiers territoriaux au 31 décembre 2012 - Fiches statistiques



Observatoire de la FPT du CNFPT

Agent de propreté des espaces publics

> Effectifs au 31/12/2012

28 900 agents, dont:

27 400 agents en équivalent temps complet
14,5% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
9,8% d'agents a temps non complet

(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 1,5% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

3,3 22,3

OEns des agents territoriaux
Emplois aidés .
B Métier
2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

0,0
Catégorie A D non titulaires
8,3 )

10,0 B Métier
Catégorie B I

1 134 98,9
Catégorie C

1,1 74,3

Catégorie Incl.
4,0

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

DOEns des agents titulaires et

Effectifs %
Adjoint technique 26 300 94,0
Agent de maitrise 900 3,1
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> Structure des dges (agents permanents)

OEns des agents ternm naux
7,8

m Meaer

Moins de 30 ans

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

36,9

> Répartition par type de collectivités

OEns des agents termo maux

0,2

Régions [—1,, m Midier

3,8
Départements - ]

SDIS

A

Centres de gestion et CNFPT

Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 2 20 000 habitants
Communes de 20 000 2 80 000 habitants

12,1 16,5

Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles
EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux
3,9

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

> Age et ancienneté (agents permanents)

Meétier

National

Part des plus de 55 ans 19,3%
Age moyen 45 ans et 10 mois

Ancienneté moyenne

19,5%

45 ans et 7 mois

e 13 années 12 années et 8 mois
dans la collectivité
> Principaux services d'affectation
Effectifs %
Propreté, collecte et gestion des déchets 15 500 53,5
Voitie, infrastructures et réseaux divers 6 200 21,4
Ateliers et matériels 1 400 4.8
Environnement 1100 3,8
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Agent de collecte

> Effectifs au 31/12/2012

17 800 agents, dont:

17 500 agents en équivalent temps complet
2,2% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
2,7% d'agents a temps non complet

(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,9% de l'ensemble des agents tetritoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

1,7 22,3

OEns des agents territoriaux
Emplois aidés .
B Métier
2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

0,0
Catégorie A D non titulaires
8,3 .

10,0 B Métier
Catégorie B I

1 134 98,5
Catégorie C

1,5 74,3

Catégorie Incl.
4,0

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

DOEns des agents titulaires et

Effectifs %
Adjoint technique 16 900 96,6
Agent de maitrise 300 1,7
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> Structure des dges (agents permanents) > Age et ancienneté (agents permanents)

OEns des agents termto naux

10,5
- Métier National
Moins de 30 ans m Meder
61,9 Part des plus de 55 ans 12,5% 19,5%
De 30 249 ans Age moyen 43 ans et 5 mois 45 ans et 7 mois
Ancienneté moyenne . , .
y i 11 années et 3 mois 12 années et 8 mois
Plus de 50 ans dans la collectivité
36,9
> Répartition par type de collectivités > Principaux services d'affectation
Régions 7D : 0
&t 143 OEn:s des agents termm naux Effectifs /o
Départements [———] Propreté, collecte et gestion des déchets 16 200 91,4
7 153 - .
sDIS O m Meder Environnement 900 5,2

Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants

Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles
EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Agent de décheterie

> Effectifs au 31/12/2012

6 700 agents, dont:

6 300 agents en équivalent temps complet
18,1% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
11,8% d'agents a temps non complet

(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,3% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

59 22,3

OEns des agents territoriaux
Emplois aidés .
B Métier
2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

0,0
Catégorie A D non titulaires
8,3 .

11,0 B Métier
Catégorie B D

1 134 97,9
Catégorie C

1,0 74,3

Catégorie Incl.
4,0

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

DOEns des agents titulaires et

Effectifs %
Adjoint technique 5 600 89,5
Agent de maitrise 200 34
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> Structure des dges (agents permanents)

8.6 OEn:s des agents \emmnaux
Y

Moins de 30 ans m Meéder
De 30 249 ans

Plus de 50 ans

36,9

> Répartition par type de collectivités

Régions [
143 OEns des agents termo daux
Départements [
1 15,3 .-
SDIS [ m hsner

12,7
Centres de gestion et CNFPT JJ ¢

118

Communes de moins de 3 500 habitants
2.3 12.3
Communes de 3 500 2 20 000 habitants

Communes de 20 000 2 80 000 habitants

CCAS/Caisses des écoles

Communes de plus de 80 000 habitants |

EPCI a fiscalité propre*
: . 10,8 36,6
Syndicats intercommunaux

3,9

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

> Age et ancienneté (agents permanents)

Enquéte nationale sur les métiers territoriaux au 31 décembre 2012 - Fiches statistiques

Métier National
Part des plus de 55 ans 20,4% 19,5%
Age moyen 45 ans et 3 mois 45 ans et 7 mois
Anci té
clennete m(.)y'enne 10 années et 1 mois 12 années et 8 mois
dans la collectivité
> Principaux services d'affectation
Effectifs %o
Propreté, collecte et gestion des déchets 6100 91,0
Environnement 200 3,6
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Coordonnateur collecte

> Effectifs au 31/12/2012

2100 agents, dont:
2100 agents en équivalent temps complet
8,7% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
0,0% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,1% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

,0 22,3 OEns des agents territotiaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

0,04 DOEns des agents titulaires et
Catégorie A I non titulaires
) 8,3 12,4 B Métier
Catégorie B
Catégorie C

Catégorie Incl.

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %
Agent de maitrise 1 300 61,7
Adjoint technique 400 21,0
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> Structure des dges (agents permanents) > Age et ancienneté (agents permanents)

OEns des agents teritodaux

2,0
Métier National
Moins de 30 ans B Méder
Part des plus de 55 ans 26,1% 19,5%
De 30 249 ans Age moyen 48 ans et 11 mois 45 ans et 7 mois
48,9 553 Ancienneté moyenne
y i 14 années et 7 mois 12 années et 8 mois
Plus de 50 ans dans la collectivité
36,9
> Répartition par type de collectivités > Principaux services d'affectation
Régions 4:31 Ened Effectifs %
. y a s das ents territomanx - - -
Départements [ = Propreté, collecte et gestion des déchets 1900 87,6
] 15,3 S ) .
spis O B Métier Voirie, infrastructures et réseaux divers 100 49

Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants

Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles 0

77,

EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN
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Responsable de la gestion des déchets

> Effectifs au 31/12/2012 > Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

1100 agents, dont: 18,6

DOEns des agents titulaires et

1100 agents en équivalent temps complet non titulaires

32,6% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
3,2% d'agents a temps non complet

Catégorie A

33,3 B Métier

Catégorie B
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Catégorie C

Ces agents représentent 0,1% de I'ensemble des agents territoriaux. 74,3

Catégorie Incl.

> Statuts > Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)
Titulaires Effectifs %
Technicien 300 30,9
Non titulai Agent de maitrise 200 20,8
on titulaires
Adjoint technique 200 15,2
22,3 OEns des agents territoriaux Ingénieur 200 15.0

Emplois aidés .
W Métier
2,5
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> Structure des dges (agents permanents)

11,3

Moins de 30 ans

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

> Répartition par type de collectivités

Régions

Départements

SDIS

Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux

OEns des agents territodaux

> Age et ancienneté (agents permanents)

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,

communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

Métier National
B Meétier
61.9 Part des plus de 55 ans 15,2% 19,5%
Age moyen 42 ans et 3 mois 45 ans et 7 mois
Ancienneté moyenne 3 . ) .
y i 12 années et 2 mois 12 années et 8 mois
dans la collectivité
36,9
> Principaux services d'affectation
EZ 24,3 Effectifs %
Ea OEns des agents territodanx -~ - .
& Propreté, collecte et gestion des déchets 900 81,5
] 153 .
- B Mitier Environnement 100 5,8
12,7 .
,I 06
——1
. 123
26 172
ﬁ
1 9,4
| 59,1
10,8 31,5
39
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Responsable propreté des espaces publics

> Effectifs au 31/12/2012

1100 agents, dont:
1100 agents en équivalent temps complet
8,4% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
0,5% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,1% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

22,3 OEns des agents territotiaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

12,5 DOEns des agents titulaires et

non titulaires

Catégorie A
19,2 B Métier
Catégorie B
62,2

Catégorie C
74,3

Catégorie Incl.

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %

Agent de maitrise 500 42,7

Technicien 200 19,0

Adjoint technique 200 18,7
196
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> Structure des dges (agents permanents) > Age et ancienneté (agents permanents)

OEns des agents emritodanx

2,3 - ;

Métier National
Moins de 30 ans s
B Metder
22 Part des plus de 55 ans 29.9% 19,5%
De 30 249 ans Age moyen 49 ans et 4 mois 45 ans et 7 mois
55,5 Ancienneté moyenne
y i 18 années et 1 mois 12 années et 8 mois
Plus de 50 ans dans la collectivité
36,9
> Répartition par type de collectivités OEns des agents territodaus > Principaux services d'affectation
Régions ] B Métier Effectifs %
: 43
Départements J Propreté, collecte et gestion des déchets 700 64,7
SDIS Voitie, infrastructures et réseaux divers 200 18,0
Centres de gestion et CNFPT

Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 2 20 000 habitants
Communes de 20 000 2 80 000 habitants

15,4 16,5

Communes de plus de 80 000 habitants

B 9,4
CCAS/Caisses des écoles [

1 7.0 22,1

EPCI a fiscalité propre*

1.2 10,8
Syndicats intercommunaux
3,9

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN
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Observatoire de la FPT du CNFPT
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Eau et assainissement
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Agent d'entretien réseaux d'eau potable et assainissement

> Effectifs au 31/12/2012

7 600 agents, dont:
7 500 agents en équivalent temps complet
4,0% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
1,9% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

0,0+ DOEns des agents titulaires et
Catégorie A I non titulaires
8,3 )
1 25 B Métier

Catégorie B

Catégorie C

Ces agents représentent 0,4% de l'ensemble des agents territoriaux.
Catégorie Incl.
> Statuts > Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)
Titulaires Effectifs %
Adjoint technique 6 000 79,6
o Agent de maitrise 1 000 13,7
Non titulaires
22,3 OEns des agents territoriaux
Emplois aidés .
B Métier
2,5
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> Structure des dges (agents permanents)

12,1

Moins de 30 ans

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

> Répartition par type de collectivités

Régions [——]
Départements

SDIS

Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux
3,9

> Age et ancienneté (agents permanents)

OEns des agents termm oaux

m Métier Meétier

National

60,1 Part des plus de 55 ans 13,1%

Age moyen 43 ans et 1 mois

Ancienneté moyenne , .
L 13 années et 1 mois
dans la collectivité

> Principaux services d'affectation

19,5%

45 ans et 7 mois

12 années et 8 mois

59 Effectifs

%

OEn:s des agents termm naux

Eau et assainissement 7 200

m Meéder

7.0 37,8

10,8 32,9

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,

communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT
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Agent d'entretien station d'eau potable et d'épuration

> Effectifs au 31/12/2012

1800 agents, dont:
1700 agents en équivalent temps complet
11,9% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
6,6% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

0,0 DOEns des agents titulaires et

non titulaires

Catégorie A
B Métier
Catégorie B
955

Catégorie C

Ces agents représentent 0,1% de I'ensemble des agents territoriaux.
Catégorie Incl.
4,0
> Statuts > Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)
Titulaires Effectifs %
Adjoint technique 1 400 79,5
Non titulaires Agent de maitrise 200 14,1
3 22,3 OEns des agents territoriaux
Emplois aidés .
B Métier
2,5
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> Structure des dges (agents permanents) > Age et ancienneté (agents permanents)

12,3 OEns des agents temritodanx
Métier National
Moins de 30 ans
B Meétier
60,3 Part des plus de 55 ans 12,9% 19,5%
De 30 249 ans Age moyen 42 ans et 8§ mois 45 ans et 7 mois
Ancienneté moyenne 3 . ) .
y i 11 années et 6 mois 12 années et 8 mois
Plus de 50 ans dans la collectivité
36,9
> Répartition par type de collectivités > Principaux services d'affectation
Regions [—1 Effectifs Yo
Départements Eau et assainissement 1700 96,8
SDIS
Centres de gestion et CNFPT OEns des agents territodaux
Communes de moins de 3 500 habitants .
B Meatier
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
B 9,4
CCAS/Caisses des écoles ] 20
- 7 0 b
EPCI a fiscalité propre*
10,8 36,9
Syndicats intercommunaux
3,9
* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Agent chargé de contréle en assainissement collectif et non collectif

> Effectifs au 31/12/2012

1400 agents, dont:
1400 agents en équivalent temps complet
35,4% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
1,1% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,1% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

22,3 OEns des agents territotiaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

non titulaires

Catégorie A I .
ategorie 8.3 B Métier
b 49,8

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie Incl.

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

DOEns des agents titulaires et

Effectifs %

Technicien 700 49,3

Adjoint technique 500 34,8
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> Structure des dges (agents

19,6

Moins de 30 ans

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

permanents)

OEns des agents territordanx

B Meéter
62,3

36,9

> Répartition par type de collectivités

Régions

Départements

SDIS

Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux

 —
e 9,2
153 OEns des agents territonaus
2,7
LYY B Métier
8 5’5 123
2 17.2
13 16,5
7‘ 9,4
—
b 7.0 53,5
10,8 29,8
3,9

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,

communautés d'agglomération et urbaines et S

Observatoire de la FPT du CNFPT

AN

> Age et ancienneté (agents permanents)

Meétier

National

Part des plus de 55 ans 11,2%

Age moyen 38 ans et 8§ mois

Ancienneté moyenne , .
L 9 années et 2 mois
dans la collectivité

> Principaux services d'affectation

19,5%

45 ans et 7 mois

12 années et 8 mois

Effectifs

%

Eau et assainissement

Enquéte nationale sur les métiers territoriaux au 31 décembre 2012 - Fiches statistiques

1200

89,5



Responsable de station de traitement d'eau potable ou d'épuration

> Effectifs au 31/12/2012

1400 agents, dont:
1400 agents en équivalent temps complet
14,7% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
0,6% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

4,1 DEns des agents titulaires et

non titulaires

Catégorie A
38,8 B Métier
Catégorie B

Catégorie C

Ces agents représentent 0,1% de I'ensemble des agents territoriaux. 74,3
Catégorie Incl.
4,0
> Statuts > Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)
Titulaires Effectifs %
Technicien 500 38,6
Non titulaires Agent de maitrise 400 31,1
22,3 OEns des agents territoriaux
Emplois aidés .
B Métier
2,5
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> Structure des dges (agents permanents)

> Age et ancienneté (agents permanents)

OEns des agents temritodaux

6,4 - -
Métier National
Moins de 30 ans B Méter
Part des plus de 55 ans 15,8% 19,5%
De 30 249 ans Age moyen 43 ans et 7 mois 45 ans et 7 mois
Ancienneté moyenne 3 . ) .
y i 14 années et 6 mois 12 années et 8 mois
Plus de 50 ans dans la collectivité
> Répartition par type de collectivités > Principaux services d'affectation
Régions [ 174 Effectifs %
Départements Eau et assainissement 1200 89,5
SDIS
OEns des agents territonaux
Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants B Meder
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
B 9.4
CCAS/Caisses des écoles ] 240
- 7 O b
EPCI a fiscalité propre*
10,8 33,5
Syndicats intercommunaux
3,9
* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN
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Responsable d'exploitation eau potable et assainissement

> Effectifs au 31/12/2012

1300 agents, dont:
1300 agents en équivalent temps complet

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

29,6

DOEns des agents titulaires et

Catégorie A non titulaires
0 0,
21,6% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT) 2,6 mMétier
0,0% d'agents a temps non complet Catégoric B
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)
Catégorie C I
Ces agents représentent 0,1% de I'ensemble des agents territoriaux. 74,3
Catégorie Incl.
4,0
> Statuts > Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)
Titulaires Effectifs %
Technicien 500 422
Non titulaires Ingénieur 400 29,5
22,3 OEns des agents territoriaux
Emplois aidés .
B Métier
2,5
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> Structure des dges (agents permanents)

OEns des agents territordanx

6,8
Moins de 30 ans

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

B Meéter

> Répartition par type de collectivités

Régions

Départements

SDIS

Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,

1.43

3,9

communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

> Age et ancienneté (agents permanents)

National

Part des plus de 55 ans

Age moyen

Ancienneté moyenne

dans la collectivité

> Principaux services d'affectation

43 ans et 10 mois

12 années et 9 mois

19,5%

45 ans et 7 mois

12 années et 8 mois

OEns des agents territodanx

B Méder

Effectifs %
Eau et assainissement 1100 87,3
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Social
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Aide a domicile

> Effectifs au 31/12/2012

43 900 agents, dont:
32 000 agents en équivalent temps complet
97,5% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
66,7% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 2,3% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

2,5 22,3

OEns des agents territoriaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

0,04 DOEns des agents titulaires et
Catégorie A D non titulaires
8,3 .
10,0 B Métier
Catégorie B I
1 134 98,2
Catégorie C
1,8 74,3
Catégorie Incl.
4,0

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %
Agent social 38 500 90,0
Auxiliaire de soins 1700 4,0
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> Structure des dges (agents permanents)

OEmns des agents termm naux

> Age et ancienneté (agents permanents)

8,1 B s
Métier National
Moins de 30 ans m Meder
50,0 Part des plus de 55 ans 21,0% 19,5%
De 30 249 ans Age moyen 46 ans et 7 mois 45 ans et 7 mois
55,3 Ancienneté moyenne
y i 9 années 12 années et 8 mois
Plus de 50 ans dans la collectivité
36,9
> Répartition par type de collectivités > Principaux services d'affectation
Régions 7D a3 O Ens des agents termito aux Effectifs %
Départements ] Social 41 800 95,3
b 15,3 B Mhéder .
SDIS O Santé 1 300 3,0
2,7
Centres de gestion et CNFPT | (4
Communes de moins de 3 500 habitants [ ]
1 4123
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
2.0 17.2
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles
EPCI a fiscalité propre*
Syndicats intercommunaux
* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Assistant familial en protection de 1'enfance

> Effectifs au 31/12/2012

34 900 agents, dont:
34 800 agents en équivalent temps complet
94,1% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
0,0% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 1,8% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts
0,0

Titulaires

7 75,2 100,0

Non titulaires

0 22,3

OEns des agents territoriaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

0,0+ DOEns des agents titulaires et
Catégorie A D non titulaires
8,3 .
10,0 B Métier
Catégorie B I
1 134 100,0
Catégorie C
0 74,3
Catégorie Incl.
4,0

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %
Assistante maternelle 34 600 99,4
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> Structure des dges (agents permanents) > Age et ancienneté (agents permanents)

0,5 OEns des agents ternm naux
Métier National
Moins de 30 ans .
m Méner
] 78 33,1 Part des plus de 55 ans 38,6% 19,5%
De 30 249 ans Age moyen 52 ans et 6 mois 45 ans et 7 mois

Ancienneté moyenne , .
10 années et 8 mois

Plus de 50 ans dans la collectivité

> Répartition par type de collectivités > Principaux services d'affectation

12 années et 8 mois

Effectifs

%

Régions
gt s 97,4
Départements Social

SDIS O Petite enfance
7
Centres de gestion et CNFPT |

Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 2 20 000 habitants

Communes de 20 000 a 80 000 habitants L
OEmn:s des agents \ermm Ooaux

] S W |
=
oo
-
~
N

Communes de plus de 80 000 habitants
9,4 .-

CCAS/Caisses des écoles & = Memer

EPCI a fiscalité propre*

—
o

Syndicats intercommunaux [}
3,9

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN
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Travailleur social

> Effectifs au 31/12/2012
31 200 agents, dont:

29 100 agents en équivalent temps complet
91,2% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
2,2% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 1,6% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

22,3 OEns des agents territotiaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

Observatoire de la FPT du CNFPT

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

1,7 DOEns des agents titulaires et

Catégorie A non titulaires
8,3 )
B Métier 94,0

Catégorie B
Catégorie C I

1,3 74,3

Catégorie Incl.
4,0

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %

Assistant socio-éducatif 28 400 91,6
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> Structure des dges (agents permanents)

OEmn:s des agents termm naux

> Age et ancienneté (agents permanents)

12,4
i Métier National
Moins de 30 ans = Merer
61,2 Part des plus de 55 ans 14,3% 19,5%
De 30 249 ans Age moyen 42 ans et 4 mois 45 ans et 7 mois
Ancienneté moyenne 3 . ) .
y i 12 années et 10 mois 12 années et 8 mois
Plus de 50 ans dans la collectivité
36,9
> Répartition par type de collectivités > Principaux services d'affectation
Régions E 842 Effectifs %
4.3 ’
Départements Social 28 200 90,6
SDIS ' Santé 900 2,9
Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants o
O Ens des agents temw naux
CCAS/Caisses des écoles
EPCI a fiscalité propre* = Meger
Syndicats intercommunaux
* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Chargé d'accueil social

> Effectifs au 31/12/2012

5 200 agents, dont:
4 800 agents en équivalent temps complet
90,3% de femmes  (60,6% de fermmes dans la FPT)
16,1% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,3% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

1,6 22,3

OEns des agents territoriaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

0,0+ DOEns des agents titulaires et
Catégorie A I non titulaires
8,3 .
b 13,2 B Métier
Catégorie B
Catégorie C

Catégorie Incl.

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %
Adjoint administratif 3 000 57,3
Agent social 900 17,2
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> Structure des dges (agents permanents)

6,5 OEns des agents termm maux

Moins de 30 ans m Méter

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

36,9

> Répartition par type de collectivités

Reégions [——J

73 27,0

Départements

SDIS

Centres de gestion et CNFPT o
OEns des agents termm naux
Communes de moins de 3 500 habitants

Communes de 3 500 2 20 000 habitants
Communes de 20 000 2 80 000 habitants

m Meder

Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles
EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux

3,9

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

> Age et ancienneté (agents permanents)

Meétier

National

Part des plus de 55 ans 19,3%
Age moyen 45 ans et 8§ mois

Ancienneté moyenne , .
L 13 années et 3 mois
dans la collectivité

> Principaux services d'affectation

19,5%

45 ans et 7 mois

12 années et 8 mois

Effectifs %

Social 4 600 87,3

Petite enfance 200 3,2
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Référent insertion socioprofessionnelle et professionnelle

> Effectifs au 31/12/2012

4 000 agents, dont:
3 700 agents en équivalent temps complet
81,2% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
4,2% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,2% de l'ensemble des agents tetritoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

22,3 OEns des agents territotiaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

23,7

Catégorie A
59,8
Catégorie B
13,4 137

74,3
DEns des agents titulaires et non titulaires

Catégorie C

Catégorie Incl.

4,0 B Métier

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %

Assistant socio-éducatif 1 300 31,9

Rédacteur 1 000 25,6

Attaché 800 19,6
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> Structure des dges (agents permanents)

6,1
Moins de 30 ans

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

OEns des agents term naux

m Meéner

> Répartition par type de collectivités

Régions

Départements

SDIS

Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux

2,5
e 59,0

15,3

OEns des agents temmoaux

m Msger

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,

communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

> Age et ancienneté (agents permanents)

National

Part des plus de 55 ans

Age moyen

Ancienneté moyenne

dans la collectivité

> Principaux services d'affectation

44 ans et 8 mois

11 années et 10 mois

19,5%

45 ans et 7 mois

12 années et 8 mois

Effectifs %
Social 2 300 58,3
Emploi et insertion professionnelle 1100 27,8
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Psychologue

> Effectifs au 31/12/2012

3 200 agents, dont:
2 500 agents en équivalent temps complet
90,1% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
29,2% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,2% de l'ensemble des agents tetritoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

22,3 OEns des agents territotiaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

94,9
10,0 83
Catégorie B I
0,01 134
Catégorie C I
1 51 74,3

DEns des agents titulaires et non titulaires

Catégorie Incl. F
4,0

? B Métier

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %
Psychologue 3000 94,0
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> Structure des dges (agents permanents)

12,7

Moins de 30 ans

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

> Age et ancienneté (agents permanents)

OEns des agents territoraus

Métier National

B Meéter
58,4 Part des plus de 55 ans 18,9% 19,5%
Age moyen 42 ans et 11 mois 45 ans et 7 mois

Ancienneté moyenne , .
L 10 années et 3 mois
dans la collectivité

> Répartition par type de collectivités > Principaux services d'affectation

Régions

Départements

SDIS

Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux

12 années et 8 mois

"3 57,9

Effectifs

%

Social

15,3

Santé

OEns des agents temritodaux

B Meétier

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,

communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

Enquéte nationale sur les métiers territoriaux au 31 décembre 2012 - Fiches statistiques
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Conseiller d'action sociale

> Effectifs au 31/12/2012

2 400 agents, dont:
2 300 agents en équivalent temps complet
85,2% de femmes  (60,6% de fermmes dans la FPT)
2,6% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,1% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

22,3

OEns des agents territoriaux
Emplois aidés .
B Métier
2,5

Obsetvatoire de la FPT du CNFPT Enquéte nationale sur les métiers territoriaux au 31 décembre 2012 - Fiches statistiques

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

55,2

DOEns des agents titulaires

Catégorie A et non titulaires
B Métier
Catégorie B
Catégorie C I
74,3

Catégorie Incl.

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %
Attaché 800 34,0
Assistant socio-éducatif 500 21,8
Conseiller socio-éducatif 400 18,0
Rédacteur 200 9,4
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> Structure des dges (agents permanents)

> Age et ancienneté (agents permanents)

OEns des agents territoraux

7,1 - -
Métier National
Moins de 30 ans B Métder
Part des plus de 55 ans 26,7% 19,5%
De 30 249 ans Age moyen 46 ans et 9 mois 45 ans et 7 mois
55,3 Ancienneté moyenne . ) ) )
L 14 années et 11 mois 12 années et 8 mois
Plus de 50 ans dans la collectivité
36,9
> Répartition par type de collectivités > Principaux services d'affectation
2,2
Régions 573 Effectifs %
4.3 ’
Départements Social 2 000 81,5
SDIS Santé 100 4,0
Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
20,8
CCAS/Caisses des écoles
EPCI a fiscalité propre* OEns des agents territodaux
Syndicats intercommunaux
B Mérier
* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Cadre en charge de la direction d'établissement et de service social ou médico-social

> Effectifs au 31/12/2012

2 400 agents, dont:
2 300 agents en équivalent temps complet
82,8% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
3,6% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,1% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

22,3

OEns des agents territoriaux
Emplois aidés .
B Métier
2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

57,5

Catégorie A

Catégorie B
8,9 13,4

Catégorie C

74,3

Catégorie Incl. DEns des agents titulaires et non titulaires

40 B Métier

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %
Attaché 1 000 40,0
Rédacteur 300 10,7
Assistant socio-éducatif 200 9,0
Cadre de santé infirmier, rééducateur et assistant mé 200 6,9
Infirmier 100 5,6
Conseiller socio-éducatif 100 52
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> Structure des dges (agents permanents)

37

Moins de 30 ans

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

OEns des agents temritodanx

B Meétder

36,9

> Répartition par type de collectivités

Régions

Départements

SDIS

Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux

a3 29,4

1 153

=]

127

Rgs

‘= OEns des agents territordaux
1 73 123

B Meétier

47,6

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,

communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

> Age et ancienneté (agents permanents)

Meétier

National

Part des plus de 55 ans 28,1%

Age moyen 47 ans et 8§ mois

Ancienneté moyenne , .
y i 13 années et 11 mois
dans la collectivité

> Principaux services d'affectation

19,5%

45 ans et 7 mois

12 années et 8 mois

Effectifs %
Social 2 000 81,6
Affaires juridiques et administratives 100 58
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Responsable territorial d'action sociale

> Effectifs au 31/12/2012

1700 agents, dont:
1700 agents en équivalent temps complet
82,2% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
0,1% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,1% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C I
74,3
Catégorie Incl. DEns des agents titulaires et non titulaires

4,0 B Métier

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Titulaires Effectifs %
Attaché 900 54,1
Lo Conseiller socio-éducatif 300 16,9

Non titulaires ) ) .
Assistant socio-éducatif 200 10,4

22,3 OEns des agents territoriaux
Emplois aidés .
B Métier
2,5
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> Structure des dges (agents permanents)

OEns des agents temritodaux

2,9

Moins de 30 ans B Méder

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

> Répartition par type de collectivités

0,9
Régions
4.3
Départements
1 15,3
SDIS [

2
Centres de gestion et CNFPT |
Communes de moins de 3 500 habitants

Communes de 3 500 2 20 000 habitants

Lo |
=
N
;:H

4 17.2
Communes de 20 000 2 80 000 habitants
1.04 16,5
Communes de plus de 80 000 habitants [0
1 o4 15,2
CCAS/Caisses des écoles
1.6 7.0
EPCI a fiscalité propre*
10,8

Syndicats intercommunaux

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,

communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

> Age et ancienneté (agents permanents)

Métier National
Part des plus de 55 ans 30,3% 19,5%
Age moyen 49 ans et 1 mois 45 ans et 7 mois

Ancienneté moyenne , .
15 années et 7 mois

dans la collectivité

> Principaux services d'affectation

12 années et 8 mois

OEns des agents territodaux

Effectifs %
Social 1 500 87,6
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Directeur de 1'action sociale

> Effectifs au 31/12/2012

1700 agents, dont:
1600 agents en équivalent temps complet
77,8% de femmes  (60,6% de fermmes dans la FPT)
3,9% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,1% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

22,3 OEns des agents territotiaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

67,0

Catégorie A

Catégorie B

10,6 13,4

74,3

Catégorie C

Catégorie Incl. DEns des agents titulaires et non titulaires

40 B Métier

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %

Attaché 900 56,6

Rédacteur 200 14,4

Adjoint administratif 100 8,7
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> Structure des dges (agents permanents)

31 OEns des agenis territonaux
b

Moins de 30 ans B Métier

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

36,9

> Répartition par type de collectivités

Régions [——J
Départements

SDIS

OEns des agents territodanx
Centres de gestion et CNFPT
B Matier

Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux

3,9

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN

> Age et ancienneté (agents permanents)

Métier National
Part des plus de 55 ans 26,9% 19,5%
Age moyen 48 ans et 2 mois 45 ans et 7 mois

Ancienneté moyenne , .
14 années et 7 mois

dans la collectivité

> Principaux services d'affectation

12 années et 8 mois

Effectifs %

Social 1 300 79,7

Equipe de direction 200 10,3
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Agent d'intervention sociale et familiale

> Effectifs au 31/12/2012

1400 agents, dont:
1300 agents en équivalent temps complet
88,2% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
7,8% d'agents a temps non complet

(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,1% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

22,3

OEns des agents territoriaux
Emplois aidés .
B Métier
2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

DOEns des agents titulaires et

7,0 non titulaires

Catégorie A .
g B Métier
50,7

Catégorie B

Catégorie C

74,3

Catégorie Incl.

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %
Assistant socio-éducatif 600 40,5
Agent social 300 25,5
Animateur 100 7,1
Adjoint administratif 100 6,5
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> Structure des dges (agents permanents) > Age et ancienneté (agents permanents)

OEns des agents territonaux

6,1 B s
Métier National
Moins de 30 ans -
N Méter
56,8 Part des plus de 55 ans 18,4% 19,5%
De 30 249 ans Age moyen 45 ans et 7 mois 45 ans et 7 mois
55,3 Ancienneté moyenne . ) ) )
L 12 années et 10 mois 12 années et 8 mois
Plus de 50 ans dans la collectivité
36,9
> Répartition par type de collectivités > Principaux services d'affectation
Régions Effectifs %
43 61,7 -
Départements Social 1100 78,7
SDIS Santé 100 10,5
Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
17,9 OEns des agents temritodaux
CCAS/Caisses des écoles
EPCI a fiscalité propre* B Métiar
Syndicats intercommunaux
3,9
* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Education et animation
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Agent d'accompagnement a 1'éducation de 'enfant

> Effectifs au 31/12/2012

79 800 agents, dont:
70 300 agents en équivalent temps complet
98,9% de femmes  (60,6% de fermmes dans la FPT)
33,4% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 4,2% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

32 22,3

OEns des agents territoriaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

0,0
Catégorie A D non titulaires
8,3
10,0 B Métier
Catégorie B :
1 134 99,4
Catégorie C
0,6 74,3
Catégorie Incl.
4,0

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

DOEns des agents titulaires et

Effectifs %

ASEM 50 000 64,7

Adjoint technique 22 400 29,0
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> Structure des dges (agents permanents)

5,5

Moins de 30 ans

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

OEn:s des agents \emmnaux

m Meder
55,5

36,9

> Répartition par type de collectivités

Régions

Départements

SDIS

Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux

43

| I
=]
oo
YN
BN

25,2

27,4

11,9165

OEns des agents termm oaux

m Meéner

3,9

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,

communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

> Age et ancienneté (agents permanents)

Meétier

National

Part des plus de 55 ans 20,4%

Age moyen 46 ans et 7 mois

Ancienneté moyenne , .
15 années et 5 mois

dans la collectivité

> Principaux services d'affectation

19,5%

45 ans et 7 mois

12 années et 8 mois

Effectifs %

Affaires scolaires et périscolaires 69 400 87,0

Petite enfance 4200 52
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Assistant éducatif petite enfance

> Effectifs au 31/12/2012

60 400 agents, dont:
56 700 agents en équivalent temps complet
98,8% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
10,5% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 3,2% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

22,3 OEns des agents territotiaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

0,0 DOEns des agents titulaires et
Catégorie A D non titulaires
8,3 .
10,7 B Métier
Catégorie B D
1 134 97,7
Catégorie C
1,5 74,3
Catégorie Incl.
4,0

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %

Auxiliaire de puériculture 28 400 47,6

Assistante maternelle 11 500 19,3

Adjoint technique 7 300 12,1
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> Structure des dges (agents permanents)

OEmn:s des agents termmo naux

> Age et ancienneté (agents permanents)

13,5 © .
Moins de 30 ans m Mener Métier National
55,6 Part des plus de 55 ans 15,6% 19,5%
De 30 249 ans Age moyen 43 ans et 5 mois 45 ans et 7 mois
7 Ancienneté moyenne 11 années et 3 mois 12 années et 8 mois
Plus de 50 ans dans la collectivité
36;9
> Répartition par type de collectivités > Principaux services d'affectation
20,0
Régions [ 9.6 Effectifs Y
Départements 00_? Petite enfance 53 800 89,1
SDIS [—4 ' Affaires scolaires et périscolaires 3800 6,3
Centres de gestion et CNFPT :D(()j,Z6 o 31
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles
EPCI a fiscalité propre* e OEns des agents termm daux
Syndicats intercommunaux .
3.9 m Meder
* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN
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Animateur enfance-jeunesse

> Effectifs au 31/12/2012

51 300 agents, dont:
40 500 agents en équivalent temps complet
69,5% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
39,4% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 2,7% de l'ensemble des agents territoriaux.
> Statuts
Titulaires
75,2
Non titulaires
2,4 22,3 OEns des agents territoriaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

0,0+ DOEns des agents titulaires et
Catégorie A I non titulaires
8,3 )
b 13,0 B Métier
Catégorie B
Catégorie C

Catégorie Incl.

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %

Adjoint d’animation 33 600 67,0

Animateur 5800 11,7

Adjoint technique 2 400 4.8
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> Structure des dges (agents permanents)

Moins de 30 ans

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

OEns des agents termm naux

25,3 -
m Méner

59,9

36,9

> Répartition par type de collectivités

Régions

Départements

SDIS

Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux

0,2

el

—

2,

]

OEns des agents termm naux

m Meéder

3,9

> Age et ancienneté (agents permanents)

Meétier National

Part des plus de 55 ans 6,2% 19,5%

37 ans et 11 mois 45 ans et 7 mois

Age moyen

Ancienneté moyenne

8 années et 8 mois 12 années et 8 mois

dans la collectivité

> Principaux services d'affectation

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

Effectifs %

Jeunesse et animation 36 200 70,5

Affaires scolaires et périscolaires 6 400 12,5
241
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Animateur éducatif accompagnement périscolaire

> Effectifs au 31/12/2012

51 200 agents, dont:
32 200 agents en équivalent temps complet
83,6% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
63,6% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 2,7% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

75,2

Non titulaires

3,4 22,3

OEns des agents territoriaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

0,04 DOEns des agents titulaires et
Catégorie A I non titulaires
8,3 )
1 39 B Métier

Catégorie B

70,4

Catégorie C

Catégorie Incl.

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %

Adjoint d’animation 19 000 383

Adjoint technique 11 300 22,8

Animateur 1700 34
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> Structure des dges (agents permanents)

Moins de 30 ans

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

OEns des agents termmo daux
26,4
m Maner

36,9

> Répartition par type de collectivités

Régions

Départements

SDIS

Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux

43

) |
B 2,7
u]

~os 10,0

21,9

23,5

OEns des agents termm maux
10,8

m Meéner
3,9

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,

communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

> Age et ancienneté (agents permanents)

Métier National
Part des plus de 55 ans 12,8% 19,5%
Age moyen 40 ans et 3 mois 45 ans et 7 mois

Ancienneté moyenne , .
L 7 années et 1 mois
dans la collectivité

> Principaux services d'affectation

12 années et 8 mois

Effectifs %

Adjoint d’animation 19 000 383

Adjoint technique 11 300 22,8

Animateur 1700 34

Inclassable ou non réponse 13 200 26,7
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Educateur de jeunes enfants

> Effectifs au 31/12/2012 > Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

8 400 agents, dont: 15
L. ) DEns des agents titulaires et
7 800 agents en équivalent temps complet Catégorie A non titulaires
8,3
B Métier 91,8

96,6% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)

7,8% d'agents a temps non complet Catégorie B
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)
Catégorie C I
Ces agents représentent 0,4% de l'ensemble des agents tetritoriaux. 24 74,3
Catégorie Incl.
4,0

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

> Statuts
Titulaires Effectifs %
Educateur de jeunes enfants 7 300 87,8
200 2.2

Auxiliaire de puériculture

Non titulaires

22,3 OEns des agents territotiaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5
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> Structure des dges (agents permanents)

OEns des agents termo naux

> Age et ancienneté (agents permanents)

13,9
Meéd Métier National
Moins de 30 ans " o
63,6 Part des plus de 55 ans 10,3% 19,5%
De 30 249 ans Age moyen 41 ans et 7 mois 45 ans et 7 mois
Ancienneté moyenne 3 . ) .
y i 10 années et 10 mois 12 années et 8 mois
Plus de 50 ans dans la collectivité
36,9
> Répartition par type de collectivités > Principaux services d'affectation
Régions [ 147 Effectifs %
Départements [ ] Petite enfance 7100 84,6
1 15,3 .
SDIS [—] Social 400 4,7
B 2,7
Centres de gestion et CNFPT g
1062,0
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
24,4
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles OEn:s des agents ternm daux
14,7
EPCI a fiscalité propre* .-
m Mhéder
Syndicats intercommunaux
3,9
* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN
Obsetvatoire de la FPT du CNFPT Enquéte nationale sur les métiers territoriaux au 31 décembre 2012 - Fiches statistiques 245



Observatoire de la FPT du CNFPT

Responsable d'établissement d'accueil du jeune enfant

> Effectifs au 31/12/2012

5 400 agents, dont:
5 200 agents en équivalent temps complet
98,0% de femmes  (60,6% de fermmes dans la FPT)
4,9% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,3% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

22,3 OEns des agents territotiaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

43,7

DEns des agents titulaires et

Catégorie A non titulaires

50,4 M Métier
Catégorie B

Catégorie C

74,3

Catégorie Incl.

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %

Educateur de jeunes enfants 2100 38,6

Puéricultrice 1500 28,8

Puéricultrice cadre de santé 700 12,2
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> Structure des dges (agents permanents)

4,2 OEns des agents termm oaux

Moins de 30 ans .-
m MMeaer
59,9

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

36,9

> Répartition par type de collectivités OEns des agents tertito daux

m Meger

—

43 7,6

Départements [ ]

SDIS

Régions

Centres de gestion et CNFPT

Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 2 20 000 habitants
Communes de 20 000 2 80 000 habitants

Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles
EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

> Age et ancienneté (agents permanents)

Meétier

National

Part des plus de 55 ans 18,5%
Age moyen 45 ans et 6 mois

Ancienneté moyenne , .
11 années et 10 mois

dans la collectivité

> Principaux services d'affectation

19,5%

45 ans et 7 mois

12 années et 8 mois

Effectifs

%

Petite enfance

Enquéte nationale sur les métiers territoriaux au 31 décembre 2012 - Fiches statistiques
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Responsable de structure d'accueil de loisirs

> Effectifs au 31/12/2012

4 900 agents, dont:
4 600 agents en équivalent temps complet
65,8% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
13,7% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

2,2

DOEns des agents titulaires et

Catégorie A non titulaires

26,5 B Métier
Catégorie B
65,6

Catégorie C

Ces agents représentent 0,3% de l'ensemble des agents territoriaux. 74,3
Catégorie Incl.
4,0
> Statuts > Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)
Titulaires Effectifs %
Adjoint d’animation 2900 60,4
oo Animateur 1100 22,6
Non titulaires
223 OEns des agents territoriaux
Emplois aidés .
B Métier
2,5
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> Structure des dges (agents permanents) > Age et ancienneté (agents permanents)

12.5 OEns des agents ternt naux
Métier National
Moins de 30 ans m Maéter
74,7 Part des plus de 55 ans 5,2% 19,5%
De 30 249 ans Age moyen 39 ans et 5 mois 45 ans et 7 mois
Ancienneté moyenne 3 . ) .
y i 10 années et 6 mois 12 années et 8 mois
Plus de 50 ans dans la collectivité
36,9
> Répartition par type de collectivités > Principaux services d'affectation
Régions [ Effectifs %
Départements ] Jeunesse et animation 3 500 72,1
: 15,3 . . L. .
spis [ Affaires scolaires et périscolaires 900 19,1
B 2,7
Centres de gestion et CNFPT 7[] 06 164
Communes de moins de 3 500 habitants 219
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
27,1
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles
13,7 OEn:s des agents termim daux
EPCI a fiscalité propre*
Syndicats intercommunaux m Meder
3,9
* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN
Obsetvatoire de la FPT du CNFPT Enquéte nationale sur les métiers territoriaux au 31 décembre 2012 - Fiches statistiques 249



Observatoire de la FPT du CNFPT

Coordonnateur enfance-jeunesse-éducation

> Effectifs au 31/12/2012

4 800 agents, dont:
4 600 agents en équivalent temps complet
70,8% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
5,0% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,2% de l'ensemble des agents tetritoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

22,3 OEns des agents territotiaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

25,7

DOEns des agents titulaires et

Catégorie A non titulaires

44,0 B Métier
Catégorie B
13,4 18,1

Catégorie C

74,3

Catégorie Incl.

4,0

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %
Animateur 1100 22,6
Attaché 900 18,4
Rédacteur 500 11,5
Adjoint d’animation 500 9,7
Adjoint administratif 300 5,8
Educateur de jeunes enfants 200 37
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> Structure des dges (agents permanents)

6,1

Moins de 30 ans

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

> Répartition par type de collectivités

Régions

Départements

SDIS

Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux

> Age et ancienneté (agents permanents)

OEns des agents termo naux

Métier National

m Mener
67,5 Part des plus de 55 ans 13,4% 19,5%
Age moyen 43 ans et 7 mois 45 ans et 7 mois

Ancienneté moyenne , .
12 années et 3 mois

dans la collectivité

> Principaux services d'affectation

12 années et 8 mois

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,

communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

2,1
75 Effectifs %
4.3 > - - - -
J Affaires scolaires et périscolaires 2100 43,7
153 . .
Jeunesse et animation 1400 29,0
2,7
O 0,6 3,6
223
21,9
21,2
12,0
OEns des agents termm maux
3.9 m Ménar
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Directeur enfance-jeunesse-éducation

> Effectifs au 31/12/2012

2100 agents, dont:
2 000 agents en équivalent temps complet
65,7% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
3,5% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,1% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

22,3 OEns des agents territotiaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

61,8

Catégorie A

Catégorie B
13,2 134

74,3
DEns des agents titulaires et non titulaires

Catégorie C

Catégorie Incl.

4,0 B Métier

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %
Attaché 1 000 48,6
Animateur 200 10,6
Rédacteur 200 7.4
Adjoint d’animation 100 59

Enquéte nationale sur les métiers territoriaux au 31 décembre 2012 - Fiches statistiques 252



> Structure des dges (agents permanents) > Age et ancienneté (agents permanents)

OEns des agents teritodaux

1,4

National

Moins de 30 ans B Méder

61,3

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

36,9

> Répartition par type de collectivités > Principaux services d'affectation

2,1

Part des plus de 55 ans

Age moyen 46 ans et 4 mois

Ancienneté moyenne , .
13 années et 9 mois

dans la collectivité

19,5%

45 ans et 7 mois

12 années et 8 mois

Régions

Départements

SDIS

Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants 35,0
Communes de 3 500 a 20 000 habitants

Communes de 20 000 2 80 000 habitants

Communes de plus de 80 000 habitants

CCAS/Caisses des écoles OEns des agents territodau=x

EPCI a fiscalité propre*
B Meétier
Syndicats intercommunaux

3,9

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN
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Effectifs %

Affaires scolaires et périscolaires 900 432

Jeunesse et animation 500 233
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Animateur de relais assistantes maternelles

> Effectifs au 31/12/2012

1700 agents, dont:
1500 agents en équivalent temps complet
98,5% de femmes  (60,6% de fermmes dans la FPT)
28,0% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,1% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

2,8 22,3

OEns des agents territoriaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

5,1
Catégorie A
62,9
Catégorie B
Catégorie C I
74,3
Catégorie Incl. DOEns des agents titulaires et non titulaires

4,0 B Métier

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %

Educateur de jeunes enfants 800 499

Adjoint d’animation 300 17,7

Assistant socio-éducatif 100 53
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> Structure des dges (agents permanents)

9,4

Moins de 30 ans

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

> Répartition par type de collectivités

Régions

Départements

SDIS

Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,

36,9

3,9

communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

OEns des agents territordaux

OEns des agents temritodanx

B Meétier

44,0

> Age et ancienneté (agents permanents)

Métier National
Part des plus de 55 ans 10,3% 19,5%
Age moyen 42 ans et 1 mois 45 ans et 7 mois
Anci té
clennete m(.)y'enne 8 années et 10 mois 12 années et 8 mois
dans la collectivité
> Principaux services d'affectation
Effectifs %
Petite enfance 1400 81,9
Jeunesse et animation 200 9,3
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Observatoire de la FPT du CNFPT
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Restauration collective

Enquéte nationale sur les métiers territoriaux au 31 décembre 2012 - Fiches statistiques
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Agent de restauration

> Effectifs au 31/12/2012

54 200 agents, dont:
44 600 agents en équivalent temps complet
87,9% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
40,8% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 2,8% de l'ensemble des agents tetritoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

4,6 22,3

OEns des agents territoriaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

0,0+ DOEns des agents titulaires et
Catégorie A D non titulaires
8,3 .

10,0 B Métier
Catégorie B I

1 134 96,2
Catégorie C

3,8 74,3
Catégorie Incl.
4,0

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %
Adjoint technique 38 800 75,0
Adjoint technique des établissements d'enseignemen 7 600 14,7
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> Structure des dges (agents permanents)

OEns des agents term naux

5,2

m Msger

Moins de 30 ans

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

36,9

> Répartition par type de collectivités
9,7
Régions
43 :
Départements ]

0,2 153
SDIS

|

Centres de gestion et CNFPT

Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux m Meéner

3,9

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

> Age et ancienneté (agents permanents)

Meétier

National

Part des plus de 55 ans 21,7%

Age moyen 47 ans et 3 mois

Ancienneté moyenne , .
L 11 années et 4 mois
dans la collectivité

> Principaux services d'affectation

19,5%

45 ans et 7 mois

12 années et 8 mois

17,0

OEn:s des agents \emm oaux

Effectifs %

Restauration collective 30 300 55,8

Affaires scolaires et périscolaires 19 200 35,4
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Cuisinier

> Effectifs au 31/12/2012

15 200 agents, dont:
14 600 agents en équivalent temps complet
40,5% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
10,8% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,8% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

22,3 OEns des agents territotiaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

0,04 DOEns des agents titulaires et
Catégorie A D non titulaires
8,3 .
10,0 B Métier
Catégorie B I
1 134 97,9
Catégorie C
2,1 74,3
Catégorie Incl.
4,0

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %
Adjoint technique 8100 53,6
Adjoint technique des établissements d'enseignemen 5 400 35,8
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> Structure des dges (agents permanents)

OEns des agents termm daux

6,2

Moins de 30 ans m Meder

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

36,9

> Répartition par type de collectivités

_ 23,2
Départements
spis )
Centres de gestion et CNFPT |

Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

OEns des agents termm daux

EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux m Méder

3,9

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

> Age et ancienneté (agents permanents)

Meétier

National

Part des plus de 55 ans 17,2%

Age moyen 45 ans et 9 mois

Ancienneté moyenne , .
10 années et 1 mois

dans la collectivité

> Principaux services d'affectation

19,5%

45 ans et 7 mois

12 années et 8 mois

Effectifs %

Affaires scolaires et périscolaires 6 500 42,7

Restauration collective 5900 38,8
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Responsable de production culinaire

> Effectifs au 31/12/2012

5 900 agents, dont:
5 800 agents en équivalent temps complet
23,7% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
5,3% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

0,0 DOEns des agents titulaires et

non titulaires

Catégorie A
B Métier
Catégorie B
95,5

Catégorie C

Ces agents représentent 0,3% de l'ensemble des agents territoriaux.
Catégorie Incl.
4,0
> Statuts > Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)
Titulaires Effectifs %o
Adjoint technique des établissements d'enseignemen 3 300 56,1
Non titulaires Adjoint technique 1400 23,1
22,3 OEns des agents territoriaux
Emplois aidés .
B Métier
2,5
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> Structure des dges (agents permanents) > Age et ancienneté (agents permanents)

OEns des agents termmo naux

2,2

m Méder Meétier National

Moins de 30 ans

56,1 Part des plus de 55 ans 19,7% 19,5%
De 30 249 ans Age moyen 47 ans et 7 mois 45 ans et 7 mois

55,3 Ancienneté moyenne
y i 10 années et 1 mois 12 années et 8 mois

Plus de 50 ans dans la collectivité
36,9
> Répartition par type de collectivités > Principaux services d'affectation
35,6

Régions 2 Effectifs %
Départements Affaires scolaires et périscolaires 3600 61,8
SDIS Restauration collective 2 000 335

Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

OEns des agents termto naux

EPCI 2 fiscalité propre* m Méner

Syndicats intercommunaux

3,9

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Responsable d'office

> Effectifs au 31/12/2012

4 500 agents, dont:

4 200 agents en équivalent temps complet
83,2% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
18,6% d'agents a temps non complet

(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,2% de l'ensemble des agents tetritoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

22,3

OEns des agents territoriaux
Emplois aidés .
B Métier
2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

0,0
Catégorie A D non titulaires
8,3 .

1 1,4 B Métier
Catégorie B D

1 134 97,2
Catégorie C

1,4 74,3

Catégorie Incl.
4,0

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

DOEns des agents titulaires et

Effectifs %
Adjoint technique 3400 76,7
Agent de maitrise 500 11,2
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> Structure des dges (agents permanents)

1,9
Moins de 30 ans

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

> Répartition par type de collectivités

2,4

Régions
Départements

SDIS

Centres de gestion et CNFPT

Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,

3,9

communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

OEns des agents temm naux

m Meéder

> Age et ancienneté (agents permanents)

OEns des agents \ermm oaux

Métier National
Part des plus de 55 ans 21,3% 19,5%
Age moyen 48 ans et 3 mois 45 ans et 7 mois
Anci té
clennete m(.)y'enne 15 années et 7 mois 12 années et 8 mois
dans la collectivité
> Principaux services d'affectation
Effectifs %
Restauration collective 2100 475
Affaires scolaires et périscolaires 2100 46,3
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Santé
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> Effectifs au 31/12/2012

14 200 agents, dont:

12 500 agents en équivalent temps complet Catégoric A D
(60,6% de fermmes dans la FPT) 8,3

93,3% de femmes

Aide-soignant

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

0,0

10,0
26,0% d'agents a temps non complet Catégoric B :
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents) 1 134
Catégorie C
Ces agents représentent 0,7% de l'ensemble des agents territoriaux. 15
Catégorie Incl.
4,0

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

22,3

Emplois aidés

2,5

Observatoire de la FPT du CNFPT

DOEns des agents titulaires et

non titulaires

B Métier

98,5

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

OEns des agents territoriaux

W Métier

Enquéte nationale sur les métiers territoriaux au 31 décembre 2012 - Fiches statistiques

Effectifs %
Auxiliaire de soins 13 100 92,2
Agent social 700 52
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> Structure des dges (agents permanents)

OEns des agents termmw naux
14,2

MMen
Moins de 30 ans u ner

63,4

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

36,9

> Répartition par type de collectivités

Régions [,

10,6
Départements 1]
SDIS 7D 153 OEns des agents terim daux
2,7
Centres de gestion et CNFPT IO(?’Z m Metier

Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 2 20 000 habitants
Communes de 20 000 2 80 000 habitants

Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles
EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

> Age et ancienneté (agents permanents)

Métier National
Part des plus de 55 ans 10,2% 19,5%
Age moyen 42 ans 45 ans et 7 mois

Ancienneté moyenne , .
9 années et 3 mois

dans la collectivité

> Principaux services d'affectation

12 années et 8 mois

Effectifs %

Social 7 500 52,7

Santé 6 600 46,1
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Infirmier

> Effectifs au 31/12/2012 > Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)
6 200 agents, dont: 5o
L. > DOEns des agents titulaires et
5 600 agents en équivalent temps complet Catégoric A non titulaires
0 0, 8,3
93,8% de femmes  (60,6% de fermmes dans la FPT) EMéter 931
14,6% d'agents a temps non complet Catégoric B
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents) 0,04 134
Catégorie C I
Ces agents représentent 0,3% de l'ensemble des agents territoriaux. 111 74,3
Catégorie Incl.
140
> Statuts > Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)
Titulaires Effectifs %
Infirmier 5800 92,1
Lo Cadre de santé infirmier, rééducateur et assistant mé 300 4.8
Non titulaires
223 OEns des agents territoriaux
Emplois aidés
B Métier

2,5
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> Structure des dges (agents permanents)

OEmns des agents temm naux
8,1

Moins de 30 ans m Meéger

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

36,9

> Répartition par type de collectivités

Régions [——J
e 29,1
Départements
1,2 15,3
SDIS

2,7
Centres de gestion et CNFPT 01,(?

0,5 7
Communes de moins de 3 500 habitants IF
b > 12,3

Communes de 3 500 a 20 000 habitants m Méder

Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

> Age et ancienneté (agents permanents)

Meétier

National

Part des plus de 55 ans 21,4%
Age moyen 45 ans et 11 mois

Ancienneté moyenne , .
L 9 années et 1 mois
dans la collectivité

> Principaux services d'affectation

19,5%

45 ans et 7 mois

12 années et 8 mois

O Ens des agents termm naux

Effectifs %

Social 2 600 41,9

Santé 2 600 41,7
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Puériculteur

> Effectifs au 31/12/2012

5 700 agents, dont:
5 200 agents en équivalent temps complet
99,2% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
2,3% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,3% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

22,3 OEns des agents territotiaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

88,9
Catégorie A
839,
Catégorie B
1 134
Catégorie C I
11.4 74,3
Catégorie Incl. DEns des agents titulaires et non titulaires
T40

B Métier

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %
Puéricultrice 4100 71,0
Puéricultrice cadre de santé 900 16,6
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> Structure des dges (agents permanents)

> Age et ancienneté (agents permanents)

OEns des agents ternm oaux

4,3 : -
Métier National
Moins de 30 ans m Méder
Part des plus de 55 ans 24.1% 19,5%
De 30 249 ans Age moyen 46 ans et 3 mois 45 ans et 7 mois
Ancienneté moyenne 3 . ) .
y i 12 années et 11 mois 12 années et 8 mois
Plus de 50 ans dans la collectivité
> Répartition par type de collectivités > Principaux services d'affectation
Régions E 457 Effectifs %
4.3 4
Départements Santé 2500 43,8
SDIS ' Social 2200 38,4
Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants OEn:s des agents \emmnaux
CCAS/Caisses des écoles .
m Mener
EPCI a fiscalité propre*
Syndicats intercommunaux
* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN
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Médecin

> Effectifs au 31/12/2012

5 300 agents, dont:
4 000 agents en équivalent temps complet
78,8% de femmes  (60,6% de fermmes dans la FPT)
34,4% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,3% de l'ensemble des agents territoriaux.
> Statuts
Titulaires
75,2
Non titulaires
22,3 OEns des agents territoriaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

96,1
{00 83
Catégorie B I
0,04 134
Catégorie C I
DOEns des agents titulaires et
1 3,9 74,3 non titulaires
Catégorie Incl. "
0 B Métier

3

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %

Médecin

5000 95,5
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> Structure des dges (agents permanents) > Age et ancienneté (agents permanents)

0,7 OEns des agents termm naux
) Métier National
Moins de 30 ans & Mstier
I 31,7 Part des plus de 55 ans 44.2% 19,5%
De 30 249 ans Age moyen 52 ans et 4 mois 45 ans et 7 mois

Ancienneté moyenne , .
13 années et 3 mois

Plus de 50 ans dans la collectivité

> Répartition par type de collectivités > Principaux services d'affectation

12 années et 8 mois

Effectifs

%

Régions
& 43 64,7
Départements Santé

SDIS Social
Centres de gestion et CNFPT

Communes de moins de 3 500 habitants

Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

OEmn:s des agents termm naux

m Mener
EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Agent de santé environnementale

> Effectifs au 31/12/2012

1500 agents, dont:
1500 agents en équivalent temps complet
13,5% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
6,6% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,1% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

)3 22,3 OEns des agents territotiaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

0,0+ DOEns des agents titulaires et
Catégorie A D non titulaires
8,3 .
10,0 B Métier
Catégorie B I
1 134 96,9
Catégorie C
3,1 74,3
Catégorie Incl.
4,0

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %
Adjoint technique 1300 84,8
Agent de maitrise 100 8,3
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> Structure des dges (agents permanents) > Age et ancienneté (agents permanents)

OEns des agenis teritodaux

6,1 B s
Métier National
Moins de 30 ans B Méder

Part des plus de 55 ans 21,3% 19,5%
De 30 249 ans Age moyen 46 ans et 10 mois 45 ans et 7 mois

Ancienneté moyenne . , .
y i 16 années et 6 mois 12 années et 8 mois

Plus de 50 ans dans la collectivité
> Répartition par type de collectivités > Principaux services d'affectation
18

Régions Effectifs %
Départements Propreté, collecte et gestion des déchets 500 35,6
SDIS Santé 300 19,8
Centres de gestion et CNFPT Voitie, infrastructures et réseaux divers 200 12,3

Communes de moins de 3 500 habitants

Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants )7
Communes de plus de 80 000 habitants

CCAS/Caisses des écoles

16,0 OEns des agents territodaux
EPCI a fiscalité propre*

10,8 o
Syndicats intercommunaux B Meérer

1

3,9

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Médecin de médecine préventive

> Effectifs au 31/12/2012

1100 agents, dont:
900 agents en équivalent temps complet
69,9% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
32,6% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,1% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

22,3 OEns des agents territotiaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

98,7
{00 83
Catégorie B :
0,01 134
Catégorie C I
11,3 74,3
Catégorie Incl. DOEns des agents titulaires et non titulaires
J40 B Métier

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %
Médecin 1 000 96,8
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> Structure des dges (agents permanents) > Age et ancienneté (agents permanents)

»2 OEns des agents territodaus — -
Métier National
Moins de 30 ans
B Méder Part des plus de 55 ans 47,5% 19,5%
De 30 249 ans Age moyen 53 ans et 6 mois 45 ans et 7 mois
67,8 Ancienneté moyenne
y i 6 années et 8 mois 12 années et 8§ mois
Plus de 50 ans dans la collectivité
36,9
> Répartition par type de collectivités > Principaux services d'affectation
Régions Effectifs %
Départements Personnel et ressources humaines 500 50,1
SDIS Santé 400 39,6
Centres de gestion et CNFPT 72,3
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
4.2 17.2
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
6.7 16,5
Communes de plus de 80 000 habitants OEns des agents territodanx
Y
CCAS/Caisses des écoles [——]
4 3,6 7,0 N Meétier
EPCI a fiscalité propre*
10,8
Syndicats intercommunaux
3,9
* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN
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Laboratoires
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Technicien de laboratoire

> Effectifs au 31/12/2012
1900 agents, dont:

1800 agents en équivalent temps complet
72,4% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
0,3% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,1% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

22,3 OEns des agents territotiaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

Observatoire de la FPT du CNFPT

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

10,4 DOEns des agents titulaires et
Catégorie A non titulaires
8,3 BMétier 81,9
Catégorie B
7,2 134
Catégorie C I
0.4 74,3
Catégorie Incl.
4,0

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %
Assistant médico-technique 1300 69,3
200 12,3

Technicien
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> Structure des dges (agents permanents)

> Age et ancienneté (agents permanents)

11,4 OEns des agents temritodaux - -
Métier National
Moins de 30 ans
B Mét
e 642 Part des plus de 55 ans 14,6% 19,5%
De 30 249 ans Age moyen 42 ans et 2 mois 45 ans et 7 mois
Ancienneté moyenne 3 . ) .
y i 15 années et 5 mois 12 années et 8 mois
Plus de 50 ans dans la collectivité
36,9
> Répartition par type de collectivités > Principaux services d'affectation
Régions E 91,0 Effectifs %
4.3 ’
Départements Laboratoires 1500 81,8
1 15,3 .
SDIS O Environnement 100 4.8
Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
. 3 OEns des agents territodanx
CCAS/Caisses des écoles
EPCI a fiscalité propre* B Métder
Syndicats intercommunaux
* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Population et funéraire
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Officier d'état civil

> Effectifs au 31/12/2012

3 700 agents, dont:
3 500 agents en équivalent temps complet
89,6% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
3,8% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,2% de l'ensemble des agents tetritoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

22,3 OEns des agents territotiaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

0,0+ DOEns des agents titulaires et
Catégorie A I non titulaires
8,3 )
b 8,1 B Métier
Catégorie B
90,3
Catégorie C

Catégorie Incl.

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %
Adjoint administratif 3100 84,9
Rédacteur 300 7,9
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> Structure des dges (agents permanents)

OEns des agents temritodaux

5,9

Moins de 30 ans B Meéder

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

> Répartition par type de collectivités

Régions [——J
1 43
Départements ]

spis [
42,
Centres de gestion et CNFPT [J o

o N

Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 2 20 000 habitants
Communes de 20 000 2 80 000 habitants

Communes de plus de 80 000 habitants

: 9.4
CCAS/Cai des écoles |
/Caisses des écoles J 70 OEns des agents temritodaux
EPCI a fiscalité propre* [t
1 10,8 Mat
Syndicats intercommunaux [} B Meatier

3,9

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

> Age et ancienneté (agents permanents)

Métier National
Part des plus de 55 ans 21,3% 19,5%
Age moyen 46 ans et 6 mois 45 ans et 7 mois

Ancienneté moyenne , .
L 17 années et 3 mois
dans la collectivité

> Principaux services d'affectation

12 années et 8 mois

Effectifs %

Population et citoyenneté 3100 83,0

Affaires juridiques et administratives 500 14,3
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Agent funéraire

> Effectifs au 31/12/2012

1600 agents, dont:
1600 agents en équivalent temps complet
5,4% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
3,0% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,1% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

22,3 OEns des agents territotiaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

0,0+ DOEns des agents titulaires et
Catégorie A D non titulaires
8,3 .
10,0 B Métier
Catégorie B I
1 134 97,6
Catégorie C
2,4 74,3
Catégorie Incl.
4,0

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %
Adjoint technique 1400 87,2
Agent de maitrise 100 6,4
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> Structure des dges (agents permanents)

7,0
Moins de 30 ans

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

OEns des agents territodaus

B Méder

> Répartition par type de collectivités

Régions

Départements

SDIS

Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux

43

=

127

R

9,4

70 95 OEns des agents remritodanx

10,8 .
B Meéder

3,9

> Age et ancienneté (agents permanents)

Meétier

National

Part des plus de 55 ans 18,7%
Age moyen 46 ans et 4 mois

Ancienneté moyenne , .
14 années et 2 mois

dans la collectivité

> Principaux services d'affectation

19,5%

45 ans et 7 mois

12 années et 8 mois

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN
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Effectifs %

Funéraire 1300 76,9

Population et citoyenneté 200 9,7
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Responsable du service population

> Effectifs au 31/12/2012

1600 agents, dont:
1500 agents en équivalent temps complet
81,8% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
0,2% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

33,7

DOEns des agents titulaires et

Catégorie A non titulaires

432 B Métier
Catégorie B
134 21,8

Ces agents représentent

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

Emplois aidés

2,5

Observatoire de la FPT du CNFPT

0,1% de l'ensemble des agents territoriaux.

Catégorie C

Catégorie Incl.

74,3

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %
Rédacteur 700 41,8
Attaché 500 32,6
OEns des agents territoriaux
W Métier
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> Structure des dges (agents permanents)

33

Moins de 30 ans

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

OEns des agents teritodaux

B Métier

> Répartition par type de collectivités

Régions

Départements

SDIS

Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux

> Age et ancienneté (agents permanents)

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,

communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

Métier National
Part des plus de 55 ans 28,1% 19,5%
Age moyen 48 ans et 3 mois 45 ans et 7 mois
55,3 Ancienneté moyenne
y i 19 années 12 années et 8 mois
dans la collectivité
> Principaux services d'affectation
Effectifs %
Population et citoyenneté 1300 80,4
Affaires juridiques et administratives 200 12,6
48,5
OEns des agents emritodanx
B Métier
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Services culturels

Enquéte nationale sur les métiers territoriaux au 31 décembre 2012 - Fiches statistiques



Chef de projet culturel

> Effectifs au 31/12/2012 > Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

2 200 agents, dont:
2100 agents en équivalent temps complet
71,4% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)

DOEns des agents titulaires et

Catégorie A non titulaires

B Métier
3,8% d'agents a temps non complet Catégoric B
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)
Catégorie C I
Ces agents représentent 0,1% de I'ensemble des agents territoriaux. 74,3
Catégorie Incl.
> Statuts > Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)
Titulaires Effectifs %o
Attaché 700 34,3
Non titulaires Rédacteur 300 13,2
Adjoint administratif 200 10,7
223 OEns des agents territoriaux Attaché de conservation du patrimoine 200 7,0
Emplois aidés m Métier Animateur 100 5,7
2,5 Adjoint d’animation 100 5,0
Adjoint du patrimoine 100 4.4
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> Structure des dges (agents permanents)

8,6

Moins de 30 ans

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

> Répartition par type de collectivités

Régions

Départements

SDIS

Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux

OEns des agents territonaux

B Métier
67,0

36,9

OEns des agents temritodaux

57  mMéder
} 4.3 18,4

) | 13
B 2,7
u]

106 30

21,6

21,3

9,4

—

7.0 13,0

4.7 10,8

3,9

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,

communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

> Age et ancienneté (agents permanents)

Meétier

National

Part des plus de 55 ans 13,7%

Age moyen 42 ans et 6 mois

Ancienneté moyenne , .
y i 10 années et 10 mois
dans la collectivité

> Principaux services d'affectation

19,5%

45 ans et 7 mois

12 années et 8 mois

Effectifs %

Action culturelle et spectacles 1 500 68,9

Etablissements patrimoniaux 200 10,0
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Directeur de 1'action culturelle

> Effectifs au 31/12/2012

1300 agents, dont:
1300 agents en équivalent temps complet
60,0% de femmes  (60,6% de fermmes dans la FPT)
2,5% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,1% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

22,3

OEns des agents territoriaux
Emplois aidés .
B Métier
2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

65,0

Catégorie A

Catégorie B
8,2 134

74,3

Catégorie C

Catégorie Incl. DOEns des agents titulaires et non titulaires

4,0 B Métier

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %
Attaché 600 45,4
Rédacteur 100 10,9
Animateur 100 55
Attaché de conservation du patrimoine 100 4,7
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> Structure des dges (agents permanents) > Age et ancienneté (agents permanents)

OEns des agents territodaux

2
) Métier National
Moins de 30 ans B Matier
59,4 Part des plus de 55 ans 22.2% 19,5%
De 30 249 ans Age moyen 47 ans et 5 mois 45 ans et 7 mois
Ancienneté moyenne , . , .
y i 13 années et 6 mois 12 années et 8 mois
Plus de 50 ans dans la collectivité
36,9
> Répartition par type de collectivités > Principaux services d'affectation
Régions Effectifs %
Départements Action culturelle et spectacles 1 000 79,1
SDIS Etablissements patrimoniaux 100 9,0
Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants 343
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
B 9,4
CCAS/Caisses des écoles 1] 6 OEns des agents territodanx
1 7.0 'y
EPCI a fiscalité propre*
11 10,8 B Meéter
Syndicats intercommunaux
3,9
* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN
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Observatoire de la FPT du CNFPT
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Arts et techniques du spectacle
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Technicien du spectacle et de 1'événementiel

> Effectifs au 31/12/2012

3 200 agents, dont:
3 100 agents en équivalent temps complet
9,5% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
7,2% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,2% de l'ensemble des agents tetritoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

22,3 OEns des agents territotiaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

151 DOEns des agents titulaires et
Catégorie A non titulaires
8,3 )
1 74 B Métier
Catégorie B
86,4
Catégorie C

Catégorie Incl.

4,0

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %

Adjoint technique 2100 67,1

Agent de maitrise 500 16,6
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> Structure des dges (agents permanents)

8,4

Moins de 30 ans

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

OEns des agents teritodaus

B Mérer
62,2

36,9

> Répartition par type de collectivités

Régions

Départements

SDIS

Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux

: 55 43
[ ]
: 153
—
B 2,7
,u 0,6 3,0
12.3 23,5
17.2 31,3
30,5
1 9,4
J 5,8 70 OEns des agents temritodaux
10,8 e
B Meatier
3,9

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,

communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

> Age et ancienneté (agents permanents)

Meétier

National

Part des plus de 55 ans 14,6%

Age moyen 43 ans et 8§ mois

Ancienneté moyenne , .
y i 13 années et 10 mois
dans la collectivité

> Principaux services d'affectation

19,5%

45 ans et 7 mois

12 années et 8 mois

Effectifs %

Action culturelle et spectacles 2100 66,5

Population et citoyenneté 200 7,5

Jeunesse et animation 200 49

Etablissements patrimoniaux 100 3,0

Ateliers et matériels 100 2,9
301
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Régisseur de spectacle et d'événementiel

> Effectifs au 31/12/2012

1700 agents, dont:
1600 agents en équivalent temps complet
10,9% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
1,9% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,1% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

22,3 OEns des agents territotiaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

50 DOEns des agents titulaires et

non titulaires

Catégorie A
24,8 B Métier
Catégorie B
61,9

Catégorie C
74,3

Catégorie Incl.

4,0

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %

Adjoint technique 600 355

Technicien 300 20,1

Agent de maitrise 300 18,5
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> Structure des dges (agents permanents)

6,2
Moins de 30 ans

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

B Meéder

> Répartition par type de collectivités

Régions

Départements

SDIS

Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux

1,943

1.5

3,9

7.0 7,6

10,8

OEns des agents temritodaux

OEns des agents territodaux

B Meater

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,

communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

> Age et ancienneté (agents permanents)

Métier National
Part des plus de 55 ans 13,4% 19,5%
Age moyen 43 ans et 11 mois 45 ans et 7 mois
Anci té
clennete m(.)y'enne 13 années et 10 mois 12 années et 8 mois
dans la collectivité
> Principaux services d'affectation
Effectifs %
Action culturelle et spectacles 1200 69,8
Enseignements artistiques 100 5,1
Population et citoyenneté 100 4,7
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Bibliothéques et centres documentaires
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Chargé d'accueil en bibliotheque

> Effectifs au 31/12/2012

16 400 agents, dont:
15 000 agents en équivalent temps complet
78,9% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
15,3% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

0,0+ DOEns des agents titulaires et
Catégorie A I non titulaires
8,3 .
b 13,2 B Métier
Catégorie B
Catégorie C

Ces agents représentent 0,9% de l'ensemble des agents territoriaux.
Catégorie Incl.
> Statuts > Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)
Titulaires Effectifs %
Adjoint du patrimoine 10 300 63,9
oo Assistant de conservation du patrimoine et des biblic 1900 11,8
Non titulaires
2,1 22,3 OEns des agents territoriaux
Emplois aidés .
B Métier
2,5
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> Structure des dges (agents permanents)
OEns des agents termm naux

6,9

Moins de 30 ans m Mener
60,8

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

36,9

> Répartition par type de collectivités

OEns des agents \ermm oaux

m Meder

Reégions [

4.3 6,5

Départements
SDIS
Centres de gestion et CNFPT

Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 2 20 000 habitants
Communes de 20 000 2 80 000 habitants

Communes de plus de 80 000 habitants
9,4
—

CCAS/Caisses des écoles
7.0 22,6
EPCI 4 fiscalit¢ propre* [
10,8
—

3,9

3~

Syndicats intercommunaux

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

26,0

> Age et ancienneté (agents permanents)

Meétier

National

Part des plus de 55 ans 16,8%

Age moyen 44 ans et 11 mois

Ancienneté moyenne , .
y i 12 années et 11 mois
dans la collectivité

> Principaux services d'affectation

19,5%

45 ans et 7 mois

12 années et 8 mois

Effectifs %
Bibliotheques et centres documentaires 14 800 90,1
Action culturelle et spectacles 900 5,4

Enquéte nationale sur les métiers territoriaux au 31 décembre 2012 - Fiches statistiques



Observatoire de la FPT du CNFPT

Bibliothécaire

> Effectifs au 31/12/2012

8 000 agents, dont:
7 400 agents en équivalent temps complet
84,3% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
8,4% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,4% de l'ensemble des agents tetritoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

22,3 OEns des agents territotiaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

DOEns des agents titulaires et
non titulaires

23,4

Catégorie A
B Métier

55,7
Catégorie B

13,4 20,7

Catégorie C

74,3

Catégorie Incl.

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %

Assistant de conservation du patrimoine et des biblic 4 300 54,3

Bibliothécaire 1700 20,7
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> Structure des dges (agents permanents)

OEn:s des agents termo naux

6,7

Moins de 30 ans m Méner
55,6

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

36,9

OEns des agents termio oaux

> Répartition par type de collectivités

B m Meéder
Reégions [
] — 12,5
Départements I

1 15,3

S0 C mm—
B 2,7

Centres de gestion et CNFPT F] 06 93

Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 2 20 000 habitants
Communes de 20 000 2 80 000 habitants

Communes de plus de 80 000 habitants

B 9,4
CCAS/Caisses des écoles [
1 7.0
EPCI a fiscalité propre*
0,5 10,8
Syndicats intercommunaux
3,9

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT
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> Age et ancienneté (agents permanents)

Meétier National

Part des plus de 55 ans 21,7% 19,5%

45 ans et 10 mois 45 ans et 7 mois

Age moyen

Ancienneté moyenne

14 années et 3 mois 12 années et 8 mois

dans la collectivité

> Principaux services d'affectation

Effectifs %
Bibliotheques et centres documentaires 7100 89,0
Action culturelle et spectacles 400 5,4
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Directeur de bibliotheque

> Effectifs au 31/12/2012

2100 agents, dont:
2 000 agents en équivalent temps complet
84,9% de femmes  (60,6% de fermmes dans la FPT)
2,3% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,1% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

22,3 OEns des agents territotiaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

47,5

DOEns des agents titulaires et

Catégorie A non titulaires
B Métier
Catégorie B
13,4 19,4
Catégorie C I
74,3

Catégorie Incl.

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %

Assistant de conservation du patrimoine et des biblic 600 30,1

Bibliothécaire 400 21,7

Conservateur des bibliotheques 400 18,5
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> Structure des dges (agents permanents)

34

Moins de 30 ans

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

> Répartition par type de collectivités

Régions

Départements

SDIS

Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux

> Age et ancienneté (agents permanents)
OEns des agents territornaux

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,

communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

311

Métier National
B Mérer
Part des plus de 55 ans 26,1% 19,5%
Age moyen 47 ans et 6 mois 45 ans et 7 mois
Ancienneté moyenne 3 . ) .
y i 14 années et 8 mois 12 années et 8 mois
dans la collectivité
. . , .
OEns des agents temitodaus > Principaux services d'affectation
:% 0 B Mérier Effectifs %
Bibliotheques et centres documentaires 1 800 88,2
Action culturelle et spectacles 200 8,1
36,8
7‘ 9,4
] 70 22,1
108
3,9
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Documentaliste

> Effectifs au 31/12/2012

1400 agents, dont:
1300 agents en équivalent temps complet
80,2% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
2,0% d'agents a temps non complet

(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,1% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

OEns des agents territoriaux

Emplois aidés
B Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

26,8

Catégorie A non titulaires
46,8 W Métier

Catégorie B

Catégorie C I

74,3

Catégorie Incl.

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

DOEns des agents titulaires et

Effectifs %
Ass - —
.551.stan\t de conservation du patrimoine et des 400 28,6
bibliotheques
Rédacteur 200 16,3
Adjoint administratif 200 15,7
Bibliothécaire 100 7,8
Adjoint du patrimoine 100 7.4
Attaché de conservation du patrimoine 100 7,0
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> Structure des dges (agents permanents)

3,4
Moins de 30 ans

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

OEns des agents teritodaux

B Meéder

> Répartition par type de collectivités

Régions

Départements

SDIS

Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux

9,4

—

7.0

8,5

2.0 10,8

3,9

OEns des agents territodaux

B Meder

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,

communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

> Age et ancienneté (agents permanents)

Métier National
Part des plus de 55 ans 24.0% 19,5%
Age moyen 47 ans et 10 mois 45 ans et 7 mois

Ancienneté moyenne , .
L 17 années et 4 mois
dans la collectivité

> Principaux services d'affectation

12 années et 8 mois

Effectifs %
Bibliotheques et centres documentaires 400 28,6
Etablissements patrimoniaux 300 24,0
Affaires juridiques et administratives 300 21,3
Action culturelle et spectacles 100 4,5
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Enseignements artistiques
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Enseignant artistique

> Effectifs au 31/12/2012

31 200 agents, dont:
20 900 agents en équivalent temps complet
48,4% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
53,9% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 1,6% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

22,3 OEns des agents territotiaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

23,0

DOEns des agents titulaires et

Catégorie A non titulaires

BMétier 71,8
Catégorie B
0,0- 13,4
Catégorie C I
1 52 74,3

Catégorie Incl. F
4,0

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %
Assistant d'enseignement artistique 22 300 71,3
Professeur d'enseignement artistique 7 200 229
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> Structure des dges (agents permanents)

64 OEns des agents ternio oaux
9y

Moins de 30 ans m Mener
58,6

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

36,9

> Répartition par type de collectivités O Ens des agents terrim riaus

503
Régions [[——] m Meder
195 43

Départements ]
0,0 15,3

—

2,7

SDIS

Centres de gestion et CNFPT

Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 2 20 000 habitants
Communes de 20 000 2 80 000 habitants

24,8

Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

EPCI a fiscalité propre*
9.5 10,8
Syndicats intercommunaux

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,

communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

> Age et ancienneté (agents permanents)

Métier National
Part des plus de 55 ans 16,1% 19,5%
Age moyen 44 ans et 7 mois 45 ans et 7 mois

Ancienneté moyenne . .
y i 11 années et 6 mois 12 années et 8 mois
dans la collectivité

> Principaux services d'affectation

Enquéte nationale sur les métiers territoriaux au 31 décembre 2012 - Fiches statistiques

Effectifs %
Enseignements artistiques 29 200 93,6
Action culturelle et spectacles 900 3,0
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Etablissements et services patrimoniaux
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Chargé d'accueil et de surveillance du patrimoine

> Effectifs au 31/12/2012

5 700 agents, dont:
5 400 agents en équivalent temps complet
60,4% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
12,3% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,3% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

22,3 OEns des agents territotiaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

0,0-
Catégorie A I non titulaires
8,3 )

1 1,2 B Métier
Catégorie B I:

1 13,4 94,6
Catégorie C

41 74,3

Catégorie Incl.
4,0

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

DOEns des agents titulaires et

Effectifs %

Adjoint du patrimoine 3100 54,5

Adjoint technique 1400 25,2
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> Structure des dges (agents permanents)

6,2 OEns des agents termm naux
Moins de 30 ans m Méder
De 30 249 ans
Plus de 50 ans

> Répartition par type de collectivités

0,7

Région:
égions e 11,5
Départements
i 15,3
spIs ]
- 2,7
Centres de gestion et CNFPT 7[] 0.6 3,4

Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 2 20 000 habitants
Communes de 20 000 2 80 000 habitants

Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

9,4

“

70 14,4 OEmns des agents termm naux
EPCI a fiscalité propre*

1 108 m Méder
3,9

Syndicats intercommunaux

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN

> Age et ancienneté (agents permanents)

Métier National
Part des plus de 55 ans 28,5% 19,5%
Age moyen 47 ans et 9 mois 45 ans et 7 mois

Ancienneté moyenne , .
L 14 années et 9 mois
dans la collectivité

> Principaux services d'affectation

12 années et 8 mois

Effectifs %

Etablissements patrimoniaux 4100 71,0

Action culturelle et spectacles 1100 18,4
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Médiateur culturel

> Effectifs au 31/12/2012

3 300 agents, dont:
3 000 agents en équivalent temps complet
72,2% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
16,0% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,2% de l'ensemble des agents tetritoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

22,3 OEns des agents territotiaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

13,5

DOEns des agents titulaires et

Catégorie A non titulaires
B Métier
Catégorie B
44,0
Catégorie C I
74,3

Catégorie Incl.

4,0

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %
Adjoint du patrimoine 900 28,8
Assistant de conservation du patrimoine et des biblic 700 22,2
Adjoint d’animation 200 7,6
Attaché de conservation du patrimoine 200 7,0
Adjoint administratif 200 4,7
Attaché 100 41
Animateur 100 4,0
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> Structure des dges (agents permanents) > Age et ancienneté (agents permanents)

10,6 OEns des agents remritodanx
Moins de 30 Métier National
oins de ans B Métier
67,6 Part des plus de 55 ans 13,7% 19,5%
De 30 249 ans Age moyen 41 ans 45 ans et 7 mois
Ancienneté moyenne 3 . ) .
y i 10 années et 9 mois 12 années et 8 mois
Plus de 50 ans dans la collectivité
36,9
. ") s o . Ensd ts territon .. . .
> Répartition par type de collectivités QEns ces agents temionaux > Principaux services d'affectation
. 1 B Meatier
Régions [ 204 Effectifs %
Départements | Etablissements patrimoniaux 1700 52,8
] 153 .
SDIS [—4 Action culturelle et spectacles 800 232
— 2,7
Centres de gestion et CNFPT F] 06 47
Communes de moins de 3 500 habitants ]
10,1 12,3
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
17.2 21,2
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
20,9
Communes de plus de 80 000 habitants
B 9,4
CCAS/Caisses des écoles [
1 7.0 17,0
EPCI a fiscalité propre*
4.5 108
Syndicats intercommunaux
3,9

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Archiviste

> Effectifs au 31/12/2012

2 600 agents, dont:
2 400 agents en équivalent temps complet
65,8% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
4,7% d'agents a temps non complet

(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,1% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

22,3

OEns des agents territoriaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

23,0

Catégorie A non titulaires
35,6 B Métier

Catégorie B

Catégorie C I

74,3

Catégorie Incl.

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

DOEns des agents titulaires et

Effectifs %

Assistant de conservation du patrimoine et des biblic 700 25,8

Adjoint du patrimoine 500 18,3

Adjoint administratif 400 15,0

Attaché de conservation du patrimoine 400 14,9

Rédacteur 200 8,6
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> Structure des dges (agents permanents)

9.0 OEns des agenis teritodaux
b

Moins de 30 ans B Mériar
56,2

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

36,9

> Répartition par type de collectivités
_ 2,0

Régions 23

Départements

SDIS

Centres de gestion et CNFPT

Communes de moins de 3 500 habitants

Communes de 3 500 a 20 000 habitants

Communes de 20 000 a 80 000 habitants

Communes de plus de 80 000 habitants

CCAS/Caisses des écoles

EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux

B Meéder

3,9

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

> Age et ancienneté (agents permanents)

Métier National
Part des plus de 55 ans 20,0% 19,5%
Age moyen 45 ans et 1 mois 45 ans et 7 mois

Ancienneté moyenne . .
y i 15 années et 4 mois 12 années et 8 mois
dans la collectivité

> Principaux services d'affectation

OEns des agents teritodaux

Enquéte nationale sur les métiers territoriaux au 31 décembre 2012 - Fiches statistiques

Effectifs %
Etablissements patrimoniaux 2100 80,3
Affaires juridiques et administratives 100 5,7
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Sports
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Agent d'exploitation des équipements sportifs et ludiques

> Effectifs au 31/12/2012

22100 agents, dont:
21 300 agents en équivalent temps complet
22,7% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
7,2% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 1,2% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

1,6 22,3

OEns des agents territoriaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

0,0
Catégorie A D non titulaires
8,3
11,1 B Métier
Catégorie B D
1 134 98,3
Catégorie C
0,6 74,3
Catégorie Incl.
4,0

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

DOEns des agents titulaires et

Effectifs %

Adjoint technique 18 500 85,1

Agent de maitrise 1 500 7,0
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> Structure des dges (agents permanents)

OEns des agents ternm naux

7,5

m Mener
Moins de 30 ans

55,0

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

36,9

> Répartition par type de collectivités

Départements

Régions [——]
b 4.3
]

SDIS

Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants

B 9,4
CCAS/Caisses des écoles ]
B 7,0 13,4 .
EPCI 2 fiscalité propre* OEns des agents termm daux
1 10,8
Syndicats intercommunaux m Méger

3,9

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

> Age et ancienneté (agents permanents)

Métier National
Part des plus de 55 ans 19,5% 19,5%
Age moyen 45 ans 45 ans et 7 mois

Ancienneté moyenne , .
L 14 années et 6 mois
dans la collectivité

> Principaux services d'affectation

12 années et 8 mois

Effectifs %
Sport 20 600 93,6
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Animateur-éducateur sportif

> Effectifs au 31/12/2012

17 300 agents, dont:
15 300 agents en équivalent temps complet
30,2% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
16,7% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,9% de l'ensemble des agents tetritoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

22,3 OEns des agents territotiaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

DEns des agents titulaires et

0,0 non titulaires
Catégorie A I .
gore B Métier
8,3
1 75,2

Catégorie B

13,4 18,0
Catégorie C I

74,3

Catégorie Incl.

4,0

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %
Educateur des APS 12 700 74,1
Adjoint d’animation 1 300 7,6
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Communes de moins de 3 500 habitants

Communes de 20 000 2 80 000 habitants

Observatoire de la FPT du CNFPT

> Structure des dges (agents permanents)

OEns des agents termm naux
10,7

Moins de 30 ans m Meéder
62,2

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

36,9

OEns des agents termto naux

> Répartition par type de collectivités

Régions ’: m Mener
Départements 7- — ]
sp1s 3 1o
Centres de gestion et CNFPT :ﬂ g,%27 5.6

Communes de 3 500 2 20 000 habitants
27,7

12,1 16,5
Communes de plus de 80 000 habitants

CCAS/Caisses des écoles -
EPCI a fiscalité propre* '

Syndicats intercommunaux

3,9

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN

> Age et ancienneté (agents permanents)

Meétier

National

Part des plus de 55 ans 13,0%

Age moyen 43 ans et 1 mois

Ancienneté moyenne , .
L 13 années et 8 mois
dans la collectivité

> Principaux services d'affectation

19,5%

45 ans et 7 mois

12 années et 8 mois

Effectifs %

Sport 15 300 88,6

Jeunesse et animation 700 39
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Responsable d'équipement sportif

> Effectifs au 31/12/2012

1800 agents, dont:
1800 agents en équivalent temps complet
14,2% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
1,1% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,1% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

22,3 OEns des agents territotiaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

18,8

Catégorie A non titulaires

46,8 MW Métier
Catégorie B

Catégorie C

74,3

Catégorie Incl.

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

DOEns des agents titulaires et

Effectifs %

Educateur des APS 600 345

Agent de maitrise 300 14,2

Adjoint technique 200 11,8

Conseiller des APS 200 10,5

Technicien 200 8,6
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> Structure des dges (agents permanents)

1,2

>

Moins de 30 ans

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

> Répartition par type de collectivités

Régions
Départements

SDIS

Centres de gestion et CNFPT

Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux

> Age et ancienneté (agents permanents)

OEns des agents territodanx

Métier National

B Métier
Part des plus de 55 ans 27,0% 19,5%
Age moyen 49 ans et 3 mois 45 ans et 7 mois

50,2 55,3 Ancienneté moyenne . .
19 années et 1 mois

dans la collectivité

36,9

> Prinei . , .
OEns des agents temitosaus Principaux services d'affectation

12 années et 8 mois

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,

communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

=3 B Mtier Effectifs %
= ] Sport 1700 95,3
) 15,3
—
— 94
 E—
1 7.0 27,1
4.4 10,8
3,9
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Responsable des activités physiques et sportives

> Effectifs au 31/12/2012

1500 agents, dont:
1400 agents en équivalent temps complet
22,1% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
1,7% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

21,0

Catégorie A
63,0
Catégorie B
13,0 13,4

Catégorie C

Ces agents représentent 0,1% de I'ensemble des agents territoriaux. 74,3
Catégorie Incl. DOEns des agents titulaires et non titulaires
40 W Métier
> Statuts > Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)
Titulaires Effectifs %
Educateur des APS 800 56,9
Lo Conseiller des APS 200 16,7
Non titulaires
22,3 OEns des agents territoriaux
Emplois aidés .
B Métier
2,5
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> Structure des dges (agents permanents)

31
Moins de 30 ans

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

> Age et ancienneté (agents permanents)

OEns des agents territodaux

B Meéder

> Répartition par type de collectivités

Régions

Départements

SDIS

Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux

Ancienneté moyenne , .
y i 17 années et 11 mois
dans la collectivité

> Principaux services d'affectation

Métier National
Part des plus de 55 ans 20,8% 19,5%
Age moyen 47 ans et 6 mois 45 ans et 7 mois

12 années et 8 mois

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,

communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

1,2
—43 Effectifs %
bl
J Sport 1300 92,5
15,3
2,7
9,4
—
7.0 179 OEns des agents temritodaux
17 10,8
B Metier
3,9
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Directeur du service des sports

> Effectifs au 31/12/2012

1300 agents, dont:
1300 agents en équivalent temps complet
22,8% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
0,7% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,1% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

22,3 OEns des agents territotiaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

60,2

Catégorie A

Catégorie B
9,3 13,4

74,3
DEns des agents titulaires et non titulaires

Catégorie C

Catégorie Incl.

4,0 B Métier

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %

Attaché 500 37,5

Conseiller des APS 300 19,8

Educateur des APS 300 19,4
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> Structure des dges (agents permanents)

3,1
Moins de 30 ans

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

B Meéder

> Répartition par type de collectivités

Régions

Départements

SDIS

Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux

> Age et ancienneté (agents permanents)

OEns des agents territoraux

Ancienneté moyenne , .
L 16 années et 5 mois
dans la collectivité

> Principaux services d'affectation

Métier National
Part des plus de 55 ans 24.1% 19,5%
Age moyen 46 ans et 8§ mois 45 ans et 7 mois

12 années et 8 mois

34,8

OEns des agents temritodaux

B Meater

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,

communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT
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Effectifs %
Sport 1 200 88,9
337
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Prévention et sécurité
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Policier municipal

> Effectifs au 31/12/2012

20 600 agents, dont:
20 300 agents en équivalent temps complet
22,8% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
0,8% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 1,1% de 'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

,0 22,3 OEns des agents territotiaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

0,0 DOEns des agents titulaires et

non titulaires

Catégorie A
B Métier
Catégorie B
96,8

Catégorie C

Catégorie Incl.

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %
Agent de police municipale 18 900 91,9
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> Structure des dges (agents permanents)

OEns des agents termm naux

10,1

m Meéter
Moins de 30 ans

66,5

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

36,9

> Répartition par type de collectivités

Régions [——J
1 43
Départements ]

sDIS [

[ BN
N
w

2
Centres de gestion et CNFPT [J o

Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 2 20 000 habitants
Communes de 20 000 2 80 000 habitants

Communes de plus de 80 000 habitants

CCAS/Caisses des écoles |
g 3,5 7,0 L
> Enc d
EPCI a fiscalité propre* 0 Ens des agents remm naux
7 10,8
Syndicats intercommunaux [} m Méder
- 39

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

> Age et ancienneté (agents permanents)

Meétier

National

Part des plus de 55 ans 9,4%

Age moyen 42 ans et 5 mois

Ancienneté moyenne , .
L 12 années et 1 mois
dans la collectivité

> Principaux services d'affectation

19,5%

45 ans et 7 mois

12 années et 8 mois

Effectifs %
Police et sécurité 19 800 96,1
341
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Agent de gardiennage et de surveillance

> Effectifs au 31/12/2012

13 100 agents, dont:
12100 agents en équivalent temps complet
31,7% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
14,9% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,7% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

2,0 22,3

OEns des agents territoriaux

Emplois aidés .
W Métier
2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

0,0+ DOEns des agents titulaires et
Catégorie A I non titulaires
8,3 .

10,8 B Métier
Catégorie B D

1 13,4 932
Catégorie C

6,1 74,3
Catégorie Incl.
4,0

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %
Adjoint technique 8 700 67,9
Agent social 600 5,0
Agent de maitrise 500 42

Enquéte nationale sur les métiers territoriaux au 31 décembre 2012 - Fiches statistiques
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> Structure des dges (agents permanents)

OEns des agents ternio daux

6,5

Moins de 30 ans m Méner

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

36,9

> Répartition par type de collectivités

> Age et ancienneté (agents permanents)

Meétier National

Part des plus de 55 ans 25,4% 19,5%

47 ans et 3 mois 45 ans et 7 mois

Age moyen

Ancienneté moyenne . .
Y 13 années et 8 mois 12 années et 8 mois

dans la collectivité

> Principaux services d'affectation

31
Régions 67 Effectifs %
- 4 3 . . .
Départements Police et sécurité 2 600 20,0
: 15,3 . . . .
spis [ Affaires scolaires et périscolaires 1900 14,6
b 2,7 .
Centres de gestion et CNFPT D%,IGZ 5 Social 1 600 12,1
Communes de moins de 3 500 habitants Batiment et patrimoine bati 1400 10,8
Communes de 3 500 4 20 000 habitants Affaires juridiques et administratives 700 5,5
28,4
Communes de 20 000 4 80 000 habitants Espaces verts et paysages 700 >4
. Funéraire 500 4,0
Communes de plus de 80 000 habitants .
132 Action culturelle et spectacles 400 2,8
CCAS/Caisses des écoles y . R ,
o Population et citoyenneté 300 2,5
EPCI a fiscalité propre* OEns des agents termim daux
Syndicats intercommunaux m Miter
3,9
* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Agent de surveillance des voies publiques

> Effectifs au 31/12/2012

7 500 agents, dont:
6 800 agents en équivalent temps complet
35,9% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
16,6% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,4% de l'ensemble des agents tetritoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

1,5 22,3

OEns des agents territoriaux
Emplois aidés .
B Métier
2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

0,0+ DOEns des agents titulaires et
Catégorie A I non titulaires
8,3 .

10,6 B Métier
Catégorie B D

1 13,4 90,1
Catégorie C

9,3 74,3
Catégorie Incl.
4,0

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %
Adjoint technique 4 000 543
Adjoint administratif 1 800 24.4
Agent de police municipale 300 4,1
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> Structure des dges (agents permanents) > Age et ancienneté (agents permanents)

OEns des agents ternm oaux

14,6
- Métier National
Moins de 30 ans m Meder
59,8 Part des plus de 55 ans 14,0% 19,5%
De 30 249 ans Age moyen 42 ans et 3 mois 45 ans et 7 mois
Ancienneté moyenne 3 . ) .
y i 10 années et 4 mois 12 années et 8 mois
Plus de 50 ans dans la collectivité
36,9
> Répartition par type de collectivités o > Principaux services d'affectation
OEns des agents termmo naux

Régions [ m Méter Effectifs %

Départements ] Police et sécurité 6 600 88,5

SDIS Voitie, infrastructures et réseaux divers 300 4,2
Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles
EPCI a fiscalité propre*
Syndicats intercommunaux

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN
Obsetvatoire de la FPT du CNFPT Enquéte nationale sur les métiers territoriaux au 31 décembre 2012 - Fiches statistiques



Agent de médiation et de prévention

> Effectifs au 31/12/2012

3 000 agents, dont:
2700 agents en équivalent temps complet
38,5% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
22,1% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour l'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,2% de l'ensemble des agents tetritoriaux.

> Statuts

Titulaires

> Catégorie hiérarchique (hors emplois aidés)

0,0+ DOEns des agents titulaires et
Catégorie A I non titulaires
! 8,3 .
b 13,3 B Métier

Catégorie B

61,7

Catégorie C

Catégorie Incl.

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Non titulaires

Emplois aidés

Observatoire de la FPT du CNFPT

OEns des agents territoriaux

H Métier

Enquéte nationale sur les métiers territoriaux au 31 décembre 2012 - Fiches statistiques

Effectifs %

Adjoint d’animation 700 25,0

Adjoint technique 700 239

Inclassable 600 231
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> Sttucture des dges (agents permanents)

Moins de 30 ans

De 30 249 ans

Plus de 50 ans

18,9

OEns des agents territodaux

B Meéder
59,1

36,9

> Répartition par type de collectivités

Régions

Départements

SDIS

Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux

—
| 3 9,3
1 15,3
—]
1= 27
B o6
6
28,7
28,6

OEns des agents emritodanx

B Meder

3,9

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,

communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

> Age et ancienneté (agents permanents)

Meétier

National

Part des plus de 55 ans 12,2%

Age moyen 40 ans et 6 mois

Ancienneté moyenne ) .
L 8 années et 8 mois
dans la collectivité

> Principaux setvices d'affectation

19,5%

45 ans et 7 mois

12 années et 8 mois

Effectifs %
Police et sécurité 1100 36,9
Affaires scolaires et périscolaires 500 17,1
Politique de la ville 400 14,0
Social 200 6,7
Jeunesse et animation 100 4,7
Sport 100 4.4
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Responsable du service de police municipale

> Effectifs au 31/12/2012

2900 age

Ces agents représentent

> Statuts

0,7
Non titulaires

q

Emplois aidés

Observatoire de la FPT du C

nts, dont:
2 800 agents en équivalent temps complet
8,1% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
0,4% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

0,2% de l'ensemble des agents tetritoriaux.

99,3

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

5,5

Catégorie A non titulaires

52,7 mMétier
Catégorie B

Catégorie C

74,3

Catégorie Incl.

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

DOEns des agents titulaires et

Effectifs %
75,2 Cheft de service de police municipale 1 500 52,6
| | Agent de police municipale 1200 40,1
p:0 22,3 OEns des agents territoriaux
D B Métier
2,5
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> Structure des dges (agents permanents)

0,5

Moins de 30 ans

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

OEns des agents territodaus

B Meatier

36,9

> Répartition par type de collectivités

Régions

Départements

SDIS

Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux

10,8

3,9

51,8

47,7

> Age et ancienneté (agents permanents)

Métier National
Part des plus de 55 ans 23,2% 19,5%
Age moyen 49 ans et 2 mois 45 ans et 7 mois
55,3

Ancienneté moyenne , .
L 17 années et 6 mois
dans la collectivité

> Principaux services d'affectation

12 années et 8 mois

50,3

OEns des agents temritodanx

B Meétier

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,

communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

Enquéte nationale sur les métiers territoriaux au 31 décembre 2012 - Fiches statistiques

Effectifs %
Police et sécurité 2 800 97,4
349



Observatoire de la FPT du CNFPT

Garde champétre

> Effectifs au 31/12/2012

1500 agents, dont:
1200 agents en équivalent temps complet
8,7% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
22,9% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,1% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

0 22,3

OEns des agents territoriaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

0,0+ DOEns des agents titulaires et
Catégorie A D non titulaires
8,3 .
10,0 B Métier
Catégorie B I
1 134 100,0
Catégorie C
0 74,3
Catégorie Incl.
4,0

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %
Garde champétre 1300 90,4
350
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> Structure des dges (agents permanents)

52

Moins de 30 ans

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

OEns des agents territordanx

B Meéter

36,9

> Répartition par type de collectivités

Régions

Départements

SDIS

Centres de gestion et CNFPT
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles

EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux

3
e
9,4 OEns des agents territodaux
%L 0
B Méatier
8 10,8
9

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,

communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

> Age et ancienneté (agents permanents)

Métier National
Part des plus de 55 ans 42.0% 19,5%
Age moyen 51 ans et 6 mois 45 ans et 7 mois
Anci té
clennete m(.)y'enne 19 années et 11 mois 12 années et 8 mois
dans la collectivité
> Principaux services d'affectation
Effectifs %
Police et sécurité 1200 82,7
351
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Observatoire de la FPT du CNFPT

Opérateur de vidéoprotection

> Effectifs au 31/12/2012

1200 agents, dont:
1200 agents en équivalent temps complet
22,2% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
0,6% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,1% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

Titulaires

Non titulaires

22,3 OEns des agents territotiaux

Emplois aidés .
W Métier

2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

0,0+ DOEns des agents titulaires et
Catégorie A D non titulaires
8,3 .
10,0 B Métier
Catégorie B I
1 134 97,5
Catégorie C
2,5 74,3
Catégorie Incl.
4,0

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %
Adjoint technique 800 66,2
Adjoint administratif 200 15,8
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> Structure des dges (agents permanents)

Moins de 30 ans

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

36,9

> Répartition par type de collectivités

14,0 OEns des agents remritodaux

B Métier

> Age et ancienneté (agents permanents)

National

64,0 Part des plus de 55 ans

Age moyen

Ancienneté moyenne

dans la collectivité

> Principaux services d'affectation

41 ans et 7 mois

10 années et 11 mois

19,5%

45 ans et 7 mois

12 années et 8 mois

Régions [ Effectifs %
Départements ] Police et sécurité 1100 87,5
1 15,3
spDIs [
1 27
Centres de gestion et CNFPT [J 06
Communes de moins de 3 500 habitants ]
] s 135
Communes de 3 500 a 20 000 habitants
172 34,9
Communes de 20 000 a 80 000 habitants
33,3
Communes de plus de 80 000 habitants
B 9,4
CCAS/Caisses des écoles ] L.
B 70 16,7 O Ens des agents territodaux
EPCI a fiscalité propre* [N
b 10,8 eou
Syndicats intercommunaux [ N Meétear
- 3,9
* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN
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Observatoire de la FPT du CNFPT Enquéte nationale sur les métiers territoriaux au 31 décembre 2012 - Fiches statistiques 354



Observatoire de la FPT du CNFPT

Incendie et secoutrs

Enquéte nationale sur les métiers territoriaux au 31 décembre 2012 - Fiches statistiques



Encadrant des opérations de secours

> Effectifs au 31/12/2012

18 600 age

Ces agents représentent

> Statuts

0,0
Non titulaires

q

Emplois aidés

Observatoire de la FPT du C

nts, dont:
18 600 agents en équivalent temps complet
4,2% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
0,0% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

1,0% de l'ensemble des agents territoriaux.

100,0

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

2,2

Catégorie A non titulaires

B Métier
Catégorie B
89,7

Catégorie C

Catégorie Incl.

4,0

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

DOEns des agents titulaires et

Effectifs %
75,2 Sous-officiers de sapeurs-pompiers professionnels 14 100 75,7
| | Sapeurs et caporaux de sapeurs-pompiers profession 2 600 13,7
p:0 22,3 OEns des agents territoriaux
D W Métier
2,5
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> Structure des dges (agents permanents)

37

Moins de 30 ans

77,0

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans OEn:s des agents termo naux

36,9 m Méter

> Répartition par type de collectivités

Régions

O

4.3

Départements

SDIS

100,0

l

N
u

Centres de gestion et CNFPT

Communes de moins de 3 500 habitants

Communes de 3 500 2 20 000 habitants
Communes de 20 000 2 80 000 habitants o
OEmn:s des agents \ermm Ooaux
Communes de plus de 80 000 habitants

9,4 .-
CCAS/Caisses des écoles [} w Métier

a0

EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux [}

“n
©

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,

communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

> Age et ancienneté (agents permanents)

Meétier

National

Part des plus de 55 ans 6,9%
Age moyen 41 ans et 10 mois

Ancienneté moyenne , .
14 années et 7 mois

dans la collectivité

> Principaux services d'affectation

19,5%

45 ans et 7 mois

12 années et 8 mois

Effectifs

%

Pompiers et secours

Enquéte nationale sur les métiers territoriaux au 31 décembre 2012 - Fiches statistiques
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Intervenant des opérations de secours

> Effectifs au 31/12/2012

12 600 age

Ces agents représentent

> Statuts

0,3

Non titulaires

Emplois aidés

Observatoire de la FPT du CNFPT

nts, dont:
12 600 agents en équivalent temps complet
5,2% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
0,0% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour l'ensemble des agents)

0,7% de l'ensemble des agents tetritoriaux.

99,7

75,2

]

22,3 OEns des agents tetritotiaux

—=

H Métier
2,5

> Catégorie hiérarchique (hors emplois aidés)

0,0
Catégorie A D non titulaires
8,3 .
11,0 B Métier
Catégorie B D
1 134 98,4
Catégorie C
0,5 74,3

Catégorie Incl.
4,0

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

DOEns des agents titulaires et

Effectifs %

Sapeurs et caporaux de sapeurs-pompiers profession 9 100 72,4

Sous-officiers de sapeurs-pompiers professionnels 3200 25,3
358
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> Sttucture des dges (agents permanents)

OEns des agents termm maux

31,7

m Meéaer
Moins de 30 ans

De 30 249 ans

Plus de 50 ans

36,9

> Répartition par type de collectivités

Régions [
Départements

—
i 99,4
SDIS b
7

Centres de gestion et CNFPT |

[

Communes de moins de 3 500 habitants

L
[
N
W

Communes de 3 500 a 20 000 habitants

I

Communes de 20 000 2 80 000 habitants

L
=]
N

il
&

Communes de plus de 80 000 habitants

{94 O Ens des agents termmw naux
CCAS/Caisses des écoles [}
- 7.0 .-
EPCI a fiscalité propre* ] ® Meger
1,108
Syndicats intercommunaux [}
3,9

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

> Age et ancienneté (agents permanents)

Meétier

National

Part des plus de 55 ans 1,8%
Age moyen 34 ans et 6 mois

Ancienneté moyenne , .
L 8 années et 7 mois
dans la collectivité

> Principaux setvices d'affectation

19,5%

45 ans et 7 mois

12 années et 8 mois

Effectifs

%

Pompiers et secours

Enquéte nationale sur les métiers territoriaux au 31 décembre 2012 - Fiches statistiques
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98,8
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Opérateur en CTA-CODIS

> Effectifs au 31/12/2012

2 600 agents, dont:

2 600 agents en équivalent temps complet
13,9% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
0,1% d'agents a temps non complet

(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,1% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

1,27

Non titulaires

Emplois aidés

Observatoire de la FPT du CNFPT

98,8

75,2

[ ]

22,3 OEns des agents territotiaux

—J=

W Métier
2,5

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

0,0+ DOEns des agents titulaires et
Catégorie A I non titulaires
8,3 .
b 5,5 B Métier
Catégorie B
Catégorie C

Catégorie Incl.

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

Effectifs %
Sous-officiers de sapeurs-pompiers professionnels 1 000 39,4
Sapeurs et caporaux de sapeurs-pompiers profession 500 20,5
Adjoint administratif 400 16,2

Enquéte nationale sur les métiers territoriaux au 31 décembre 2012 - Fiches statistiques
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> Structure des dges (agents permanents)

126 OEns des agents temritodaux
y

Moins de 30 ans o Méder

68,9

De 30 2 49 ans

Plus de 50 ans

36,9

> Répartition par type de collectivités

Régions [
Départements [
B 99,5
SDIS [
2
Centres de gestion et CNFPT |
Communes de moins de 3 500 habitants
Communes de 3 500 2 20 000 habitants
Communes de 20 000 2 80 000 habitants

I I E E—
(=
[~
N

Communes de plus de 80 000 habitants
CCAS/Caisses des écoles [} OEns des agents territoraux

EPCI a fiscalité propre*

10.8 B Meétier
Syndicats intercommunaux [}

“n
©

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,
communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Observatoire de la FPT du CNFPT

> Age et ancienneté (agents permanents)

Meétier

National

Part des plus de 55 ans 5,8%
Age moyen 40 ans et 4 mois

Ancienneté moyenne , .
12 années et 6 mois

dans la collectivité

> Principaux services d'affectation

19,5%

45 ans et 7 mois

12 années et 8 mois

Effectifs

%

Pompiers et secours

Enquéte nationale sur les métiers territoriaux au 31 décembre 2012 - Fiches statistiques

2 600

98,7

361



Chef de centre d'incendie et de secours

> Effectifs au 31/12/2012

1600 age

Ces agents représentent

> Statuts

0,0
Non titulaires

q

Emplois aidés

Observatoire de la FPT du C

nts, dont:
1600 agents en équivalent temps complet
4,8% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
0,0% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

0,1% de l'ensemble des agents territoriaux.

100,0

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

34,9

Catégorie A non titulaires

524 mMétier
Catégorie B

Catégorie C

74,3

Catégorie Incl.

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

DOEns des agents titulaires et

Effectifs %o
75,2 Major et lieutenant de sapeurs-pompiers professionr 800 51,9
| | Capitaine, commandant, lieutenant-colonel et colone 600 349
p:0 22,3 OEns des agents territoriaux
D W Métier
2,5
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> Structure des dges (agents permanents) > Age et ancienneté (agents permanents)

OEns des agents temritodanx

3,3
Métier National
Moins de 30 ans -
B Meétier
58,9 Part des plus de 55 ans 15,2% 19,5%
De 30 249 ans Age moyen 46 ans et 4 mois 45 ans et 7 mois
Ancienneté moyenne . , .
y i 17 années et 10 mois 12 années et 8 mois
Plus de 50 ans dans la collectivité
36,9
> Répartition par type de collectivités > Principaux services d'affectation
Régions [ Effectifs %
Départements 7= 1000 Pompiers et secours 1600 98,5
SDIS [
7.,7
Centres de gestion et CNFPT | 06
Communes de moins de 3 500 habitants [ 1]
123

Communes de 3 500 2 20 000 habitants
Communes de 20 000 2 80 000 habitants

6,5
:1 OEns des agents temritodanx
CCAS/Caisses des écoles [}
: B Meétier

Syndicats intercommunaux [}

Communes de plus de 80 000 habitants

a0

EPCI a fiscalité propre*

“n
©

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,

communautés d'agglomération et urbaines et SAN
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Chef de groupement

> Effectifs au 31/12/2012

1200 age

nts, dont:
1200 agents en équivalent temps complet
9,7% de femmes  (60,6% de femmes dans la FPT)
0,1% d'agents a temps non complet
(18,8% d'agents a temps non complet pour 'ensemble des agents)

Ces agents représentent 0,1% de l'ensemble des agents territoriaux.

> Statuts

0,97
Non titulaires

q

Emplois aidés

Observatoire de la FPT du C

> Catégotie hiérarchique (hors emplois aidés)

Catégorie A

Catégorie B

8,3

90,5

DOEns des agents titulaires et non titulaires

0,0{ 134
Catégorie C I
112 74,3
Catégorie Incl.
140 mMétier

> Principaux cadres d'emplois (hors emplois aidés)

99,1
75,2 Capitaine, commandant, lieutenant-colonel et colone 1 000 80,2
I:l Major et lieutenant de sapeurs-pompiers professionr 100 7,2
p:0 22,3 OEns des agents territoriaux
D B Métier
2,5
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> Structure des dges (agents permanents) > Age et ancienneté (agents permanents)

OEns des agents teritodaux

0,8
Métier National
Moins de 30 ans B Meéder
| 78 61,4 Part des plus de 55 ans 14,4% 19,5%
De 30 249 ans Age moyen 47 ans et 4 mois 45 ans et 7 mois
37,8 553 Ancienneté moyenne
y i 17 années et 4 mois 12 années et 8 mois
Plus de 50 ans dans la collectivité
36,9
> Répartition par type de collectivités > Principaux services d'affectation
Régions EI Effectifs %
Départements 7= 1000 Pompiers et secours 900 74,8
SDIS b Personnel et ressources humaines 100 7,0
7.,7
Centres de gestion et CNFPT | 06
Communes de moins de 3 500 habitants [ 1]
123

Communes de 3 500 2 20 000 habitants
Communes de 20 000 2 80 000 habitants

I I E E—
(=
[~
N

6,5 . .
Communes de plus de 80 000 habitants [ OEns des agents territoraux

CCAS/Caisses des écoles [} B Matier

EPCI a fiscalité propre*

Syndicats intercommunaux [}

“n
©

* : Etablissements publics a coopération intercommunale - communatés de communes,

communautés d'agglomération et urbaines et SAN

Obsetvatoire de la FPT du CNFPT Enquéte nationale sur les métiers territoriaux au 31 décembre 2012 - Fiches statistiques 365



Observatoire de la FPT du CNFPT Enquéte nationale sur les métiers territoriaux au 31 décembre 2012 - Fiches statistiques 366



II. Tableaux statistiques par métier et par

famille professionnelle
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Ces quatre tableaux statistiques proposent des résultats détaillés par famille professionnelle et par métier :

» Le premier présente, pour 'ensemble des agents territoriaux, la répartition des effectifs (global et en équivalent temps complet), le taux de féminisation et la
répartition par statut ;

» Le deuxiéme tableau porte sur les agents titulaires et non titulaires (hors emplois aidés), leur répartition par catégorie et sur le cadre d’emplois le plus représenté ;

» Le troisieme présente, pour les agents permanents (titulaires et non titulaires permanents), leur age moyen et la part des agents de plus de 50 ans et de plus de 55

ans ;

» Le quatrieme met en avant le secteur d’affectation le plus représenté pour 'ensemble des agents territoriaux (titulaires, non titulaires et emplois aidés).
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1. Effectifs, taux de féminisation et répartition statutaire par métier et par famille professionnelle au 31 décembre 2012

%
Effectifs % Effectifs etc | L2uxde | % Jomon 4 plois
féminisation| titulaires i titulaires S,
aidés

Ensemble des agents territoriaux 1906 700 100,0 1716 100 60,6 75,2 22,3 2,5
Direction générale 11 800 0,6 11 500 43,0 87,0 13,0 0,0
Directeur général de collectivité ou d'établissement public 7 200 0,4 7 100 437 89,4 10,6 0,0
Directeur général adjoint de collectivité ou d'établissement public 3 000 0,2 3 000 34,5 89,8 10,2 0,0
Controdleur de gestion 900 0,0 900 57,0 70,3 29,1 0,6
Conseiller en organisation 500 0,0 500 543 70,9 29,1 0,0
Chargé d'évaluation des politiques publiques 100 0,0 100 65,1 64,2 35,8 0,0
Affaires générales 246 500 12,9 223 000 86,1 87,6 11,3 1,1
Responsable des affaires générales 11 400 0,6 11 000 72,0 88,3 11,5 0,2
Secrétaire de mairie 22 300 1,2 16 300 93,9 85,1 14,9 0,0
Assistant de direction 12 500 0,7 11 900 96,6 90,9 8,9 0,2
Assistant de gestion administrative 142 300 7,5 130 600 90,4 88,9 10,0 1,2
Chargé d'accueil 45 700 2.4 41 100 79,9 82,5 15,1 24
Responsable des services techniques 5700 0,3 5700 8,2 95,4 4,6 0,0
Instructeur/gestionnaire de dossier 6 700 0,3 6 400 80,6 89,4 10,5 0,1
Affaires juridiques 8 800 0,5 8 500 73,0 86,5 13,4 0,1
Responsable des affaires juridiques 2 600 0,1 2 500 74.3 80,7 19,1 0,2
Gestionnaitre des assurances 400 0,0 400 74,6 94,0 6,0 0,0
Chargé de la commande publique 5 800 0,3 5 600 72,3 88,6 11,4 0,0
Finances 32 600 1,7 30 900 82,2 92,5 7,3 0,2
Directeur financier 2500 0,1 2 400 61,5 87,9 12,1 0,0
Responsable de gestion budgétaire et financiere 2400 0,1 2 300 74.8 88,4 11,6 0,0
Responsable de gestion comptable 4800 0,3 4400 82,1 93,6 6,4 0,0
Coordonnateur budgétaire et comptable 2400 0,1 2 300 82,8 96,1 3,9 0,0
Assistant de gestion financiere, budgétaire ou comptable 20 500 1,1 19 300 85,6 92,9 6,9 0,2
Ressources humaines 24 800 1,3 23 900 82,9 90,9 8,8 0,2
Directeur des ressources humaines 2 600 0,1 2 500 78,0 92,7 7,3 0,0
Chargé du recrutement 700 0,0 700 87,1 82,9 17,1 0,0
Chargé de projet GPEEC 800 0,0 800 81,0 81,3 18,7 0,0
Responsable de la gestion administrative du personnel 3700 0,2 3 600 86,3 94,0 5,8 0,1
Responsable de la formation 1 300 0,1 1 300 71,8 922 7,8 0,0
Conseiller de prévention des risques professionnels 1 600 0,1 1 600 379 76,9 231 0,0
Assistant de gestion ressources humaines 13 900 0,7 13 300 89,7 92,4 7,2 0,4
Chargé de l'inspection en santé et sécurité au travail 200 0,0 100 26,8 76,4 23,6 0,0
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%

Effectifs % Effectifs etc |, 1ouxde | % vomon L blois
féminisation| titulaires : titulaires S,
aidés

Systemes d'information et TIC 13 800 0,7 13 600 229 75,0 24.4 0,6
Directeur des systemes d'information 1100 0,1 1100 16,6 71,6 284 0,0
Chef de projet systeme d'information géographique 800 0,0 700 341 68,2 31,8 0,0
Responsable production et support des systemes d'information 400 0,0 400 245 73,5 26,5 0,0
Administrateur systemes et bases de données 600 0,0 600 221 73,4 26,6 0,0
Chef de projet technique des systemes d'information 400 0,0 400 25,9 69,3 30,7 0,0
Responsable sécurité des systemes d'information 100 0,0 100 5,9 83,3 16,7 0,0
Chef de projet études et développement des systémes d'information 2100 0,1 2000 36,2 65,8 34,2 0,0
Chargé des réseaux et télécommunications 1 000 0,1 1 000 8,8 72,3 27,7 0,0
Chargé de support et setvices des systemes d'information 7 000 0,4 6900 20,2 79,7 19,1 1,2
Responsable des études et applications des systémes d'information 300 0,0 300 37,9 75,3 247 0,0
Communication 10 700 0,6 10 300 61,7 55,4 440 0,6
Directeur de la communication 1500 0,1 1 500 67,8 453 53,7 0,9
Chargé de communication 5300 0,3 5100 72,8 56,6 42,7 0,7
Chargé de publication 1100 0,1 1000 59,2 373 62,5 0,1
Photographe-vidéaste 700 0,0 700 19,3 67,2 32,8 0,0
Chef de projet communication numérique 900 0,0 900 40,7 59,5 40,5 0,0
Chargé de création graphique 1200 0,1 1100 50,0 69,3 30,0 0,7
Développement territorial 13 000 0,7 12 700 60,0 58,7 41,0 0,2
Directeur du développement territorial 900 0,0 800 41,7 72,9 27,1 0,0
Chef de projet développement territorial 2 400 0,1 2 400 60,8 55,5 441 0,4
Chargé de développement touristique 1400 0,1 1 300 75,7 53,0 47,0 0,0
Chargé d'études 3700 0,2 3 600 53,7 65,0 34,8 0,2
Développeur économique 2000 0,1 1900 60,9 52,0 479 0,1
Chargé de développement territorial 1700 0,1 1 600 64,6 56,7 42,6 0,7
Chargé des affaires européennes et internationales 1 000 0,1 900 65,7 55,7 443 0,0
Environnement 7 300 0,4 7 000 37,2 64,8 34,7 0,5
Directeur de l'environnement 900 0,0 900 40,9 84,6 15,4 0,0
Responsable des espaces naturels protégés 300 0,0 300 30,7 73,9 26,1 0,0
Chargé d'animation a l'éducation au développement durable 2 600 0,1 2500 51,9 51,6 473 1,0
Chargé d'études environnement 800 0,0 800 44,6 60,2 39,8 0,0
Garde gestionnaire des espaces naturels 1600 0,1 1 500 8,6 80,9 18,4 0,7
Chef de projet paysage 200 0,0 200 41,8 62,9 37,1 0,0
Chef de projet riviere et milieux aquatiques 800 0,0 800 35,1 54,3 457 0,0
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%

Effectifs % Effectifs etc |, 1ouxde | % vomon L blois
féminisation| titulaires : titulaires S,
aidés

Urbanisme et aménagement 8 900 0,5 8 600 60,3 81,5 18,5 0,0
Directeur de ['urbanisme et de 'aménagement durable 2200 0,1 2100 57,3 87,1 12,9 0,0
Chef de projet foncier urbanisme et aménagement 2500 0,1 2 500 56,6 67,5 32,5 0,0
Instructeur des autorisations d'urbanisme 3100 0,2 3 000 63,7 87,1 12,9 0,1
Responsable des affaires immobilieres et foncieres 1100 0,1 1100 65,5 87,1 12,9 0,0
Transports et déplacements 2 000 0,1 1 900 42,0 74,0 25,8 0,2
Responsable des transports et déplacements 500 0,0 500 36,1 80,3 19,7 0,0
Chargé de la gestion du réseau de transport 600 0,0 500 55,3 73,6 259 0,6
Contréleur du service public de voyageurs 300 0,0 200 25,1 79,2 20,8 0,0
Chargé de projets mobilité durable 600 0,0 600 40,7 67,5 32,5 0,0
Formation professionnelle 1 300 0,1 1 300 65,9 76,7 22,9 0,4
Directeur des politiques de formation professionnelle et de I'apprentissage 200 0,0 200 58,3 78,7 21,3 0,0
Chargé des dispositifs de formation professionnelle et d'apprentissage 1 000 0,1 1 000 67,7 76,2 23,3 0,5
Habitat et logement 2100 0,1 2 000 53,6 83,7 16,1 0,2
Responsable de l'habitat et du logement 700 0,0 600 70,1 71,3 28,7 0,0
Directeur de la gestion locative <2a 100 0,0 <2a 100 64,7 78,3 21,7 0,0
Chargé de gestion locative 300 0,0 300 82,6 79,4 20,6 0,0
Gardien d'immeuble 1 000 0,1 1 000 33,8 93,3 6,3 0,5
Entretien et services généraux 252 600 13,3 215900 69,3 77,0 17,7 53
Coordonnateur d'entretien des locaux 1700 0,1 1700 44.8 94,3 57 0,0
Chargé de propreté des locaux 205 200 10,8 176 900 77,2 76,7 18,6 4.8
Magasinier 6 700 0,4 6 600 19,3 93,5 6,3 0,2
Manutentionnaire 4700 0,2 4 600 6,9 86,7 10,4 3,0
Agent de services polyvalent en milieu rural 25200 13 18 300 492 72,2 17,8 10,0
Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural 9 200 0,5 7 800 19,1 76,4 13,8 9,8
Ateliers et véhicules 28 900 1,5 28 000 7,0 90,7 8,9 0,4
Responsable d'atelier 2500 0,1 2 500 4,3 96,5 34 0,1
Opérateur en maintenance des véhicules et matériels roulants 7 800 0,4 7 800 1,7 921 7,5 0,4
Carrossier-peintre 300 0,0 300 1,1 93,1 6,9 0,0
Responsable de flotte de véhicules 900 0,0 900 4.1 96,3 3,5 0,2
Conducteur de véhicule poids lourds 5100 0,3 5100 0,7 932 6,8 0,0
Conducteur d'engins 3 800 0,2 3800 0,7 93,0 6,7 0,3
Conducteur de transports en commun 2000 0,1 1 600 32,7 66,8 327 0,5
Chauffeur 6 500 0,3 6 200 16,2 89,6 9,3 1,1
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%

Effectifs % Effectifs etc | L2uxde | % Jomon 4 plois
féminisation| titulaires : titulaires S,
aidés

Imprimerie 2 000 0,1 1900 22,5 94,1 5,5 0,4
Chef d'atelier d'imprimerie 200 0,0 200 13,5 85,5 14,5 0,0
Imprimeur-reprographe 1 400 0,1 1 400 19,7 94,6 4,8 0,6
Faconnier 300 0,0 300 394 97,9 2,1 0,0
Infrastructures 64 900 34 63 500 4.4 91,1 6,9 2,1
Responsable du patrimoine de la voirie et des réseaux divers 2500 0,1 2 500 15,7 93,2 6,8 0,0
Chargé de réalisation de travaux voirie et réseaux divers 4 000 0,2 4000 11,5 92,9 6,9 0,2
Chef d'équipe d'entretien et d'exploitation voirie et réseaux divers 7 300 0,4 7 300 4.1 98,0 2,0 0,0
Chargé d'études et de conception en voitie et réseaux divers 2900 0,2 2900 18,8 84,6 15,4 0,0
Agent d'exploitation et d'entretien de la voirie et des réseaux divers 46 500 2,4 45 200 2,1 90,2 6,9 2,8
Responsable de port 300 0,0 300 5,2 77,3 227 0,0
Agent de port 1 400 0,1 1 400 9,1 89,6 9,7 0,7
Espaces verts et paysages 56 800 3,0 54 700 8,9 85,4 8,9 5,6
Directeur espaces verts et biodiversité 700 0,0 700 16,6 93,4 6,6 0,0
Concepteur paysagiste 300 0,0 300 21,8 79,3 20,7 0,0
Responsable de parc animalier <2a 100 0,0 <2a 100 234 83,3 16,7 0,0
Animalier 500 0,0 500 26,6 85,3 14,0 0,7
Chargé de travaux espaces verts 6 300 0,3 6 200 6,4 95,2 4,5 0,3
Responsable de production végétale 400 0,0 400 36,3 91,7 8,3 0,0
Grimpeur-élagueur 1 000 0,1 1 000 0,5 93,8 6,0 0,2
Jardinier 47 700 2,5 45 700 8,8 83,9 9,5 6,7
Patrimoine bati 73 600 39 71 600 9,5 88,5 8,5 3,0
Responsable des batiments 1 600 0,1 1 600 12,9 89,4 9,3 1,4
Responsable de conception et de réalisation de constructions 700 0,0 700 347 70,5 29,3 0,2
Chargé d'opération de construction 1 600 0,1 1 500 238 84,2 15,8 0,0
Gestionnaire technique batiment 4 000 0,2 3900 15,7 87,6 12,4 0,0
Assistant de suivi de travaux batiment 3900 0,2 3 800 5,5 94.8 49 0,3
Ouvtrier de maintenance des batiments 55700 2,9 53900 7,6 88,4 7,8 3,8
Responsable énergie 600 0,0 500 223 67,9 321 0,0
Resp. d'exploitation des installations de chauffage, ventilation et climatisation 100 0,0 100 1,6 92,4 7,6 0,0
Gestionnaire de flux 200 0,0 200 12,9 72,5 20,6 6,8
Spécialiste fluides 500 0,0 500 32 89,6 10,4 0,0
Opérateur de maintenance chauffage, ventilation et climatisation 900 0,0 900 0,0 92,8 7,2 0,0
Dessinateur CAO-DAO 3900 0,2 3 800 235 91,8 8,0 0,2
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%

Effectifs % Effectifs etc | L2uxde | % Jomon 4 plois
féminisation| titulaires : titulaires S,
aidés

Propreté et déchets 57 800 3,0 55 600 11,2 85,2 12,0 2,9
Responsable propreté des espaces publics 1100 0,1 1100 8,4 94,5 55 0,0
Agent de propreté des espaces publics 28 900 1,5 27 400 14,5 86,1 10,6 3,3
Responsable de la gestion des déchets 1100 0,1 1100 32,6 86,1 13,7 0,1
Coordonnateur collecte 2100 0,1 2100 8,7 97,0 3,0 0,0
Agent de collecte 17 800 0,9 17 500 2,2 83,6 14,7 1,7
Responsable traitement des déchets 100 0,0 100 31,7 83,8 16,2 0,0
Agent de déchéterie 6 700 0,3 6 300 18,1 79,6 14,5 5,9
Eau et assainissement 14 200 0,7 14 000 11,9 90,2 9,6 0,1
Directeur eau potable et assainissement 800 0,0 800 26,3 85,7 14,3 0,0
Responsable d'exploitation eau potable et assainissement 1300 0,1 1 300 21,6 86,7 133 0,0
Agent chargé de controle en assainissement collectif et non collectif 1400 0,1 1 400 35,4 74,4 249 0,7
Responsable de station de traitement d'eau potable ou d'épuration 1400 0,1 1 400 14,7 87,9 12,1 0,0
Agent d'entretien réseaux d'eau potable et assainissement 7 600 0,4 7 500 4,0 93,7 6,3 0,0
Agent d'entretien station d'eau potable et d'épuration 1 800 0,1 1700 11,9 94,4 53 0,3
Social 132 700 7,0 116 900 93,0 49,6 494 1,0
Directeur de I'action sociale 1700 0,1 1 600 77,8 88,6 11,4 0,0
Cadre en charge de la direction d'étab. et de service social ou médico-social 2400 0,1 2300 82,8 82,8 17,2 0,0
Responsable de l'aide sociale a I'enfance 800 0,0 800 79,6 89,8 10,2 0,0
Responsable territorial d'action sociale 1700 0,1 1700 82,2 92,1 7,9 0,0
Conseiller d'action sociale 2400 0,1 2 300 85,2 80,8 19,2 0,0
Psychologue 3200 0,2 2 500 90,1 498 50,1 0,1
Travailleur social 31 200 1,6 29 100 91,2 82,8 16,8 0,4
Chargé d'accueil social 5200 0,3 4800 90,3 80,9 17,5 1,6
Agent d'intervention sociale et familiale 1400 0,1 1 300 88,2 80,4 19,6 0,0
Assistant familial en protection de l'enfance 34900 1,8 34 800 941 0,1 99,9 0,0
Aide 2 domicile 43900 2,3 32 000 97,5 51,4 46,1 2,5
Référent insertion socioprofessionnelle et professionnelle 4 000 0,2 3700 81,2 70,0 29,6 0,4
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%
Effectifs % Effectifs etc | L2uxde | % Jomon 4 plois
féminisation| titulaires : titulaires S,
aidés

Education et animation 270 700 14,2 226 400 88,8 60,5 37,2 2,4
Directeur enfance-jeunesse-éducation 2100 0,1 2 000 65,7 85,0 15,0 0,0
Coordonnateur enfance-jeunesse-éducation 4 800 0,2 4 600 70,8 72,1 27,7 0,2
Responsable d'établissement d'accueil du jeune enfant 5400 0,3 5200 98,0 90,4 9,6 0,0
Animateur de relais assistantes maternelles 1700 0,1 1500 98,5 71,7 25,5 2,8
Educateur de jeunes enfants 8 400 0,4 7 800 96,6 78,0 22,0 0,0
Assistant éducatif petite enfance 60 400 32 56 700 98,8 62,7 36,1 1,2
Agent d'accompagnement a I'éducation de 'enfant 79 700 42 70 200 98,9 81,3 15,4 33
Directeur d'équipement socioculturel 900 0,0 900 46,2 77,5 22,5 0,0
Responsable de structure d'accueil de loisirs 4900 0,3 4 600 65,8 84,1 14,7 1,1
Animateur enfance-jeunesse 51 300 2,7 40 500 69,5 45,6 521 2,4
Animateur éducatif accompagnement périscolaire 51 200 2,7 32200 83,6 29,2 67,5 3,4
Restauration collective 81 300 43 70 700 73,6 79,7 17,1 3,2
Directeur de la restauration collective 800 0,0 700 440 85,7 14,3 0,0
Responsable qualité en restauration collective 300 0,0 300 78,1 67,0 31,5 1,5
Responsable de production culinaire 5900 0,3 5 800 2377 95,0 5,0 0,0
Cuisinier 15 200 0,8 14 600 40,5 88,8 10,5 0,7
Responsable des sites de distribution de repas 500 0,0 500 69,9 85,7 14,3 0,0
Responsable d'office 4 500 0,2 4200 83,2 90,0 10,0 0,0
Agent de restauration 54 200 2.8 44 600 87,9 74,6 20,8 4,6
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Effectifs % Effectifs etc | L2uxde | % Jomon 4 plois
féminisation| titulaires : titulaires S,
aidés

Santé 37 500 2,0 32 700 87,3 68,8 31,1 0,1
Directeur de la santé publique 400 0,0 400 782 88,3 11,7 0,0
Médecin 5300 0,3 4 000 78,8 47,6 52,4 0,0
Médecin de médecine préventive 1 100 0,1 900 69,9 22,6 77,4 0,0
Pharmacien <a100 0,0 <2100 78,9 59,7 40,3 0,0
Sage-femme 1000 0,1 900 99,7 90,3 9,7 0,0
Coordonnateur de santé 800 0,0 700 86,5 74,2 258 0,0
Infirmier 6 200 0,3 5 600 93,8 68,4 31,6 0,0
Masseur-kinésithérapeute <a 100 0,0 <a 100 58,9 9,2 90,8 0,0
Orthophoniste <a100 0,0 <2100 97,1 51,1 48,9 0,0
Ergothérapeute 200 0,0 200 87,4 31,0 69,0 0,0
Psychomotticien 200 0,0 200 91,8 485 51,5 0,0
Manipulateur d'électroradiologie <a 100 0,0 <a 100 82,7 59,6 40,4 0,0
Puériculteur 5700 0,3 5200 99,2 94,8 5,2 0,0
Aide-soignant 14 200 0,7 12 500 93,3 66,0 33,8 0,2
Responsable en santé environnementale 100 0,0 100 58,8 80,4 19,6 0,0
Technicien de santé environnementale 400 0,0 400 438 87,9 12,1 0,0
Agent de santé environnementale 1 500 0,1 1 500 13,5 86,1 13,5 0,3
Laboratoitres 3300 0,2 3100 68,4 80,6 19,3 0,1
Directeur de laboratoire 300 0,0 300 55,1 81,1 18,9 0,0
Responsable qualité en laboratoire 100 0,0 <a 100 67,0 77,6 224 0,0
Responsable métrologie <a 100 0,0 <a 100 57,2 85,0 15,0 0,0
Technicien de laboratoire 1900 0,1 1 800 72,4 84,0 16,0 0,0
Préleveur 300 0,0 300 48,8 81,3 18,1 0,6
Aide de laboratoire 700 0,0 600 72,4 70,8 29,0 0,2
Population et funéraire 7 800 0,4 7 500 63,2 93,4 6,2 0,4
Responsable du service population 1 600 0,1 1500 81,8 96,1 39 0,0
Officier d'état civil 3700 0,2 3 500 89,6 95,2 4,2 0,6
Directeur de régie funéraire 200 0,0 200 77,5 94.8 5,2 0,0
Conservateur de cimetiére 400 0,0 400 17,7 96,2 3,8 0,0
Conseiller funéraire 100 0,0 100 393 80,2 19,8 0,0
Maitre de cérémonie <2a 100 0,0 <2a 100 6,0 80,5 19,5 0,0
Opérateur de crémation 100 0,0 100 4.9 91,9 8,1 0,0
Agent funéraire 1 600 0,1 1 600 54 87,9 11,4 0,8
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Effectifs % Effectifs etc |, 1ouxde | % vomon L blois
féminisation| titulaires : titulaires S,
aidés

Setvices culturels 3500 0,2 3400 67,2 66,5 33,0 0,5
Directeur de l'action culturelle 1 300 0,1 1 300 60,0 76,9 23,1 0,0
Chef de projet culturel 2200 0,1 2100 71,4 60,3 38,9 0,8
Arts et techniques du spectacle 5200 0,3 5100 11,6 74,5 2477 0,9
Directeur d'établissement culturel 300 0,0 300 33,6 487 51,3 0,0
Régisseur de spectacle et d'évenementiel 1700 0,1 1 600 10,9 74,0 254 0,6
Technicien du spectacle et de I'évenementiel 3200 0,2 3100 9,5 77,6 21,3 1,1
Bibliotheques et centres documentaites 27 900 1,5 25 700 81,0 88,0 10,7 1,3
Directeur de bibliotheque 2100 0,1 2 000 84,9 93,8 6,2 0,0
Bibliothécaire 8 000 0,4 7 400 84,3 90,5 9,4 0,1
Chargé d'accueil en bibliotheque 16 400 0,9 15 000 78,9 86,1 11,8 2,1
Documentaliste 1 400 0,1 1 300 80,2 88,6 11,4 0,0
Enseignements artistiques 32900 1,7 22 400 47,8 53,6 46,4 0,0
Directeur d'établissement d'enseignement attistique 900 0,0 800 223 79,4 20,6 0,0
Directeur d'établissement d'arts plastiques <2100 0,0 <2100 37,7 71,2 28,8 0,0
Enseignant artistique 31 200 1,6 20 900 48 4 52,9 471 0,0
Enseignant en arts plastiques 800 0,0 600 53,7 50,1 49,9 0,0
Etablissements et services patrimoniaux 13 700 0,7 12 900 63,5 75,7 235 0,8
Directeur d'établissement patrimonial 1 000 0,1 900 64,5 85,8 14,2 0,0
Archéologue 500 0,0 500 422 31,3 68,7 0,0
Archiviste 2 600 0,1 2400 65,8 85,3 13,9 0,7
Meédiateur culturel 3300 0,2 3 000 72,2 61,8 37,0 1,2
Régisseur d'ceuvres 500 0,0 500 52,4 80,9 19,1 0,0
Restaurateur d'ceuvres 100 0,0 100 57,0 73,8 26,2 0,0
Chargé d'accuell et de surveillance du patrimoine 5700 0,3 5 400 60,4 81,3 17,9 0,9
Sports 43 900 23 41 100 25,3 75,8 23,0 1,2
Directeur du service des sports 1 300 0,1 1 300 22.8 88,3 11,7 0,0
Responsable d'équipement sportif 1 800 0,1 1 800 14,2 88,9 11,1 0,0
Responsable des activités physiques et sportives 1500 0,1 1 400 221 90,0 10,0 0,0
Animateur-éducateur sportif 17 300 0,9 15 300 30,2 60,6 38,5 0,9
Agent d'exploitation des équipements sportifs et ludiques 22100 1,2 21 300 22,7 85,0 13,4 1,6
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Effectifs % Effectifs etc | L2uxde | % Jomon 4 plois
féminisation| titulaires : titulaires S,
aidés
Prévention et sécurité 49 700 2,6 47 100 26,8 85,7 13,2 1,2
Responsable du service de police municipale 2900 0,2 2 800 8,1 99,3 0,7 0,0
Policier municipal 20 600 1,1 20 300 22,8 97,5 2,5 0,0
Garde champétre 1 500 0,1 1200 8,7 97,8 2,2 0,0
Opérateur de vidéoprotection 1200 0,1 1200 222 89,7 9,4 0,9
Agent de médiation et de prévention 3 000 0,2 2 700 38,5 53,8 394 6,8
Agent de surveillance des voies publiques 7 500 0,4 6 800 35,9 72,1 26,4 1,5
Agent de gardiennage et de surveillance 13 100 0,7 12 100 31,7 77,4 20,6 2,0
Incendie et secouts 38 000 2,0 37 900 5,8 99,6 0,4 0,0
Directeur départemental des services d'incendie et de secours 200 0,0 200 0,8 100,0 0,0 0,0
Chef de groupement 1200 0,1 1200 9,7 99,1 0,9 0,0
Chef de centre d'incendie et de secours 1 600 0,1 1 600 438 100,0 0,0 0,0
Encadrant des opérations de secours 18 600 1,0 18 600 42 100,0 0,0 0,0
Intervenant des opérations de secours 12 600 0,7 12 600 5,2 99,7 0,3 0,0
Prévisionniste 300 0,0 300 6,4 97,7 2,3 0,0
Préventionniste 500 0,0 500 6,7 96,7 3,3 0,0
Opérateur en CTA-CODIS 2 600 0,1 2 600 13,9 98,8 1,2 0,0
Médecin Chef de SDIS <2100 0,0 <2100 22,8 94,7 53 0,0
Meédecin de SDIS 100 0,0 100 19,7 85,8 14,2 0,0
Pharmacien de SDIS <2100 0,0 <2100 69,9 85,6 14,4 0,0
Infirmier de SDIS 200 0,0 200 39,9 99,1 0,9 0,0
Source : CNFPT - Observatoire de la FPT - Enquéte nationale sur les métiers territoriaux au 31 décembre 2012
Attention : La valeur des effectifs par famille professionnelle est différente de la somme des métiers la composant du fait des arrondis de chaque valeur.
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2. Répartition par catégorie et cadre d'emplois le plus représenté par métier et par famille professionnelle au 31 décembre 2012

(hors emplois aidés)

]}?f:;c]t:ji A B C Intitulé du cadre d'emplois le plus représenté %
Ensemble des agents territoriaux (hors emplois aidés) 1859 500 8,3 13,4 74,3|Adjoint technique 33
Direction générale 11 800 91,0 57 1,4|Attaché 51
Directeur général de collectivité ou d'établissement public 7 200 93,4 4,6 0,4| Attaché 60
Directeur général adjoint de collectivité ou d'établissement public 3000 92,3 4,1 1,3[Directeur (gal) des services administratif (emploi fonctionnel) 41
Controleur de gestion 900 76,9 15,5 6,3|Attaché 64
Conseiller en organisation 500 74,1 14,5 7,6| Attaché 42
Chargé d'évaluation des politiques publiques 100 94,1 1,2 1,2 Attaché 65
Affaires générales 243 700 7,2 15,5 75,7|Adjoint administratif 65
Responsable des affaires générales 11 300 62,4 28,6 7,1 Attaché 56
Secrétaire de mairie 22 300 28,6 20,1 49,2| Adjoint administratif 49
Assistant de direction 12 500 39 33,8 61,7|Adjoint administratif 60
Assistant de gestion administrative 140 600 0,8 12,9 85,1|Adjoint administratif 80
Chargé d'accueil 44 600 0,1 2,3 94,8| Adjoint administratif 59
Responsable des services techniques 5700 30,1 30,6 37,9| Technicien supérieur 30
Instructeur/gestionnaire de dossier 6 700 12,5 72,8 14,4|Rédacteur 70
Affaires juridiques 8 800 445 33,2 21,5|Attaché 43
Responsable des affaires juridiques 2 600 80,8 14,8 3,4|Attaché 78
Gestionnaire des assurances 400 26,5 49,7 23,8|Rédacteur 46
Chargé de la commande publique 5800 29,7 40,2 29,4|Rédacteur 37
Finances 32 500 12,1 21,3 66,0|Adjoint administratif 64
Directeur financier 2500 71,8 22,6 4,8| Attaché 63
Responsable de gestion budgétaire et financiére 2 400 49,2 40,8 9,7[Attaché 46
Responsable de gestion comptable 4800 6,8 33,7 58,6|Adjoint administratif 57
Coordonnateur budgétaire et comptable 2400 23,5 55,1 21,0(Rédacteur 54
Assistant de gestion financiere, budgétaire ou comptable 20 400 0,4 11,9 87,3| Adjoint administratif 84
Ressources humaines 24700 18,0 31,0 50,4|Adjoint administratif 47
Directeur des ressources humaines 2600 65,7 25,4 7,8| Attaché 60
Chargé du recrutement 700 44.9 37,7 16,9| Attaché 42
Chargé de projet GPEEC 800 52,6 30,1 15,6/ Attaché 49
Responsable de la gestion administrative du personnel 3700 30,1 54,7 14,7|Rédacteur 53
Responsable de la formation 1 300 26,6 47,4 25,8 |Rédacteur 36
Conseiller de prévention des risques professionnels 1 600 25,5 47,5 26,6|Technicien supérieur 35
Assistant de gestion ressources humaines 13 800 0,6 21,8 77,2|Adjoint administratif 75
Chargé de l'inspection en santé et sécurité au travail 200 293 54,5 16,2| Technicien supérieur 54
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Effectifs

hors EA A B C Intitulé du cadre d'emplois le plus représenté %
Systémes d'information et TIC 13 800 291 39,1 28,4 Technicien supérieur 34
Directeur des systemes d'information 1100 77,2 17,5 3,3|Ingénieur 60
Chef de projet systéme d'information géographique 800 56,5 343 8,1|Ingénieur 51
Responsable production et support des systemes d'information 400 65,2 28,6 3,0|Ingénieur 57
Administrateur systémes et bases de données 600 39,5 449 13, 7| Technicien supérieur 41
Chef de projet technique des systemes d'information 400 69,4 237 5,0|Ingénieur 62
Responsable sécurité des systémes d'information 100 56,9 342 9,0|Ingénieur 50
Chef de projet études et développement des systémes d'information 2100 61,3 27,6 3,8|Ingénieur 47
Chargé des réseaux et télécommunications 1 000 24.0 45,6 22,3[Technicien supérieur 43
Chargé de support et services des systémes d'information 6900 2,4 47,0 48,5| Technicien supérieur 41
Responsable des études et applications des systemes d'information 300 61,2 30,7 5,7 |Ingénicur 49
Communication 10 700 35,3 26,9 30,3| Attaché 30
Directeur de la communication 1 500 69,3 16,6 7,9 Attaché 56
Chargé de communication 5200 35,3 27,9 30,8| Attaché 32
Chargé de publication 1100 413 21,8 16,3 [Attaché 41
Photographe-vidéaste 700 6,2 31,0 54,9|Adjoint technique 24
Chef de projet communication numérique 900 323 35,4 27,3| Attaché 21
Chargé de création graphique 1200 7,0 31,2 57,3|Adjoint technique 23
Développement tertitorial 13 000 69,0 18,7 7,9|Attaché 48
Directeur du développement territorial 900 93,0 2,9 0,2|Attaché 54
Chef de projet développement territorial 2400 79,5 14,8 1,6[Attaché 56
Chargé de développement touristique 1 400 51,2 18,1 23 4[Attaché 29
Chargé d'études 3700 66,0 26,0 5,2| Attaché 40
Développeur économique 2 000 80,7 8,6 5,7|Attaché 63
Chargé de développement territorial 1700 40,6 349 19,0| Attaché 36
Chargé des affaires européennes et internationales 1 000 84,1 8,7 2,7|Attaché 71
Environnement 7200 41,9 28,4 28,5|Ingénieur 32
Directeur de 'environnement 900 76,2 18,9 3,9|Ingénieur 63
Responsable des espaces naturels protégés 300 62,9 22,4 14,6|Ingénieur 53
Chargé d'animation 2 I'éducation au développement durable 2 600 53,9 255 18,4|Ingénieur 36
Chargé d'études environnement 800 48,5 432 6,9|Ingénieur 40
Garde gestionnaire des espaces naturels 1 600 1,2 154 83,4|Adjoint technique 64
Chef de projet paysage 200 62,2 24,1 13,0 ({Ingénieur 45
Chef de projet riviére et milieux aquatiques 800 22,5 63,1 13,0/ Technicien supérieur 63
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hors EA A B C Intitulé du cadre d'emplois le plus représenté %
Urbanisme et aménagement 8 900 433 34,2 20,5|Ingénieur 24
Directeur de l'urbanisme et de 'aménagement durable 2 200 65,4 24.8 8,2|Ingénieur 37
Chef de projet foncier urbanisme et aménagement 2500 73,6 19,7 3,0|Ingénieur 45
Instructeur des autorisations d'urbanisme 3100 35 483 46,9(Adjoint administratif 34
Responsable des affaires immobilieres et foncieres 1100 41,0 47,0 11,0|Rédacteur 37
Transports et déplacements 2 000 52,8 22,0 18,6 [Ingénieur 38
Responsable des transports et déplacements 500 79,2 7,7 9,9|Ingénieur 58
Chargé de la gestion du réseau de transport 600 28,4 34,5 22.9|Technicien supérieur 21
Controleur du service public de voyageurs 300 1,8 28,3 61,8|Adjoint technique 35
Chargé de projets mobilité durable 600 75,9 18,8 3,9|Ingénieur 57
Formation professionnelle 1 300 84,1 6,4 6,2[Attaché 67
Directeur des politiques de formation professionnelle et de I'apprentissage 200 87,3 9,1 2,8| Attaché 56
Chargé des dispositifs de formation professionnelle et d'apprentissage 1000 83,4 5,8 7,0|Attaché 70
Habitat et logement 2100 24.5 12,4 59,2|Adjoint technique 46
Responsable de I'habitat et du logement 700 64,1 20,8 6,4|Attaché 44
Directeur de la gestion locative <2a 100 489 32,1 15,0|Ingénieur 26
Chargé de gestion locative 300 13,8 30,1 55,1|Adjoint administratif 42
Gardien d'immeuble 1 000 0,0 0,2 98,1 [Adjoint technique 88
Entretien et services généraux 239 300 0,1 0,3 97,0|Adjoint technique 71
Coordonnateur d'entretien des locaux 1700 1,4 17,2 81,3| Adjoint technique 32
Chargé de propreté des locaux 195 400 0,2 0,1 97,4|Adjoint technique 68
Magasinier 6 700 0,4 3,6 94,7| Adjoint technique 50
Manutentionnaire 4500 0,2 1,0 98,5|Adjoint technique 84
Agent de services polyvalent en milieu rural 22 600 0,0 0,0 94,3| Adjoint technique 92
Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural 8 300 0,0 0,1 97,3| Adjoint technique 89
Ateliers et véhicules 28 700 1,1 3,7 93,5|Adjoint technique 76
Responsable d'atelier 2500 8,6 26,7 64,3| Agent de maitrise 44
Opérateur en maintenance des véhicules et matériels roulants 7 800 0,1 1,3 96,8|Adjoint technique 78
Carrossier-peintre 300 0,0 2,4 96,0(Adjoint technique 74
Responsable de flotte de véhicules 900 6,4 19,4 72,6/ Agent de maitrise 39
Conducteur de véhicule poids lourds 5100 0,4 0,1 99,2|Adjoint technique 94
Conducteur d'engins 3800 0,0 0,1 98,1|Adjoint technique 89
Conducteur de transports en commun 1900 0,3 0,2 93,9|Adjoint technique 85
Chauffeur 6 400 0,1 1,6 96,2|Adjoint technique 78
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hors EA A B C Intitulé du cadre d'emplois le plus représenté %
Imprimerie 2 000 1,1 10,6 87,5|Adjoint technique 55
Chef d'atelier d'imprimerie 200 7,2 47,7 41,4| Technicien supérieur 45
Imprimeur-reprographe 1400 0,4 5,9 93,3| Adjoint technique 60
Faconnier 300 0,0 4,5 95,0|Adjoint technique 64
Infrastructures 63 600 4,6 10,5 83,5|Adjoint technique 68
Responsable du patrimoine de la voirie et des réseaux divers 2500 64,6 17,3 17,6 Ingénieur 60
Chargé de réalisation de travaux voitie et réseaux divers 4000 7,9 65,3 26,3| Technicien supérieur 65
Chef d'équipe d'entretien et d'exploitation voirie et réseaux divers 7 300 4,6 17,9 76,8|Agent de maitrise 67
Chargé d'études et de conception en voirie et réseaux divers 2900 18,4 67,3 13,6[Technicien supérieur 66
Agent d'exploitation et d'entretien de la voirie et des réseaux divers 45 200 0,0 0,6 97,7|Adjoint technique 90
Responsable de port 300 20,2 25,3 49,1|Agent de maitrise 28
Agent de port 1400 0,3 2,2 94,5|Adjoint technique 74
Espaces verts et paysages 53 600 1,1 3,1 94,7|Adjoint technique 79
Ditecteur espaces verts et biodiversité 700 54,6 31,1 14,0 (Ingénieur 52
Concepteur paysagiste 300 27,0 32,5 39,7[Technicien supérieur 32
Responsable de patc animalier <2a100 18,7 28,3 53,0|Adjoint technique 30
Animalier 500 0,9 1,2 93,7|Adjoint technique 83
Chargé de travaux espaces verts 6 200 1,2 17,0 81,3|Agent de maitrise 54
Responsable de production végétale 400 1,9 238 73,9|Agent de maitrise 45
Grimpeur-élagueur 1000 0,0 0,9 98,3|Adjoint technique 89
Jardinier 44 500 0,0 0,4 98,3| Adjoint technique 88
Patrimoine bati 71 400 3,7 8,9 806,5|Adjoint technique 54
Responsable des batiments 1 600 48,1 26,2 25,3|Ingénieur 45
Responsable de conception et de réalisation de constructions 700 73,8 21,9 2.9|Ingénieur 71
Chargé d'opération de construction 1 600 39,4 51,7 8,3| Technicien supérieur 51
Gestionnaire technique batiment 4000 7,3 64,8 27,2 Technicien supérieur 64
Assistant de suivi de travaux batiment 3800 1,7 18,7 79,3|Agent de maitrise 58
Ouvrier de maintenance des batiments 53 600 0,0 0,8 98,2| Adjoint technique 65
Responsable énergie 600 49,1 35,7 9,7|Ingénieur 44
Resp. d'exploitation des installations de chauffage, ventilation et climatisation 100 3.7 31,1 65,2|Agent de maitrise 37
Gestionnaire de flux 200 3,7 30,1 66,2|Adjoint technique 29
Spécialiste fluides 500 2,4 30,5 66,8|Adjoint technique 50
Opérateur de maintenance chauffage, ventilation et climatisation 900 0,6 0,5 94,7 [Adjoint technique des établissements d'enseignement 46
Dessinateur CAO-DAO 3 800 1,4 20,6 77,7|Agent de maitrise 39
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Propreté et déchets 56 100 0,9 1,8 96,3| Adjoint technique 88
Responsable propreté des espaces publics 1100 12,5 19,2 62,2|Agent de maitrise 43
Agent de propreté des espaces publics 28 000 0,2 0,2 98,9| Adjoint technique 94
Responsable de la gestion des déchets 1100 18,6 333 47,6/ Technicien supérieur 31
Coordonnateur collecte 2100 2,1 12,4 85,3| Agent de maitrise 62
Agent de collecte 17 500 0,1 0,2 98,5|Adjoint technique 97
Responsable traitement des déchets 100 26,5 42,6 28,9| Technicien supérieur 37
Agent de décheterie 6 300 0,0 1,0 97,9|Adjoint technique 90
Eau et assainissement 14 200 7,1 15,6 75,4|Adjoint technique 59
Ditecteur eau potable et assainissement 800 65,1 222 11,5|Ingénieur 62
Responsable d'exploitation eau potable et assainissement 1 300 29,6 42,6 26,4| Technicien supérieur 42
Agent chargé de contréle en assainissement collectif et non collectif 1 400 1,7 49,8 47 8| Technicien supérieur 49
Responsable de station de traitement d'eau potable ou d'épuration 1 400 4.1 38,8 56,1|Technicien supérieur 39
Agent d'entretien réseaux d'eau potable et assainissement 7 600 0,3 2,5 94,4| Adjoint technique 80
Agent d'entretien station d'eau potable et d'épuration 1 800 0,1 4.1 95,5 [Adjoint technique 80
Social 131 300 7,9 27,0 64,0 [Agent social 31
Directeur de I'action sociale 1700 67,0 19,9 10,6|Attaché 57
Cadre en chatge de la direction d'étab. et de setvice social ou médico-social 2 400 57,5 29,9 8,9 Attaché 40
Responsable de l'aide sociale a I'enfance 800 81,2 11,0 2.3|Attaché 62
Responsable territorial d'action sociale 1700 73,3 19,4 7,0|Attaché 54
Conseiller d'action sociale 2400 55,2 33,5 9,7|Attaché 34
Psychologue 3200 949 0,9 0,5|Psychologue 94
Travailleur social 31 000 1,7 94,0 3,0 Assistant socio-éducatif 92
Chargé d'accueil social 5200 0,4 13,2 84,3[Adjoint administratif 57
Agent d'intervention sociale et familiale 1400 7,0 50,7 41,4| Assistant socio-éducatif 40
Assistant familial en protection de l'enfance 34900 0,0 0,1 99,9| Assistante maternelle 99
Aide a domicile 42 800 0,0 0,4 98,2| Agent social 90
Référent insertion socioprofessionnelle et professionnelle 4000 23,7 59,8 13,7| Assistant socio-éducatif 32
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Education et animation 264 300 2,1 9,3 80,7 [Adjoint d’animation 23
Directeur enfance-jeunesse-éducation 2100 61,8 23,6 13,2| Attaché 49
Coordonnateur enfance-jeunesse-éducation 4700 25,7 44.0 18,1| Animateur 23
Responsable d'établissement d'accueil du jeune enfant 5400 43,7 50,4 4,6|Educateur de jeunes enfants 39
Animateur de relais assistantes maternelles 1700 5,1 62,9 31,0|Educateur de jeunes enfants 50
Educateur de jeunes enfants 8 400 1,5 91,8 4,3|Educateur de jeunes enfants 88
Assistant éducatif petite enfance 59 700 0,0 0,7 97,7|Auxiliaire de puériculture 48
Agent d'accompagnement a I'éducation de l'enfant 77 100 0,1 0,1 99,4|ASEM 65
Directeur d'équipement socioculturel 900 27,1 40,8 27,8 Animateur 31
Responsable de structutre d'accueil de loisirs 4 800 2.2 26,5 65,6|Adjoint d’animation 60
Animateur enfance-jeunesse 50 100 0,2 13,0 75,4|Adjoint d’animation 67
Animateur éducatif accompagnement périscolaire 49 500 0,1 39 70,4|Adjoint d’animation 38
Restauration collective 78 700 0,4 1,2 95,7|Adjoint technique 66
Directeur de la restauration collective 800 23,0 30,7 429|Technicien supérieur 21
Responsable qualité en restauration collective 300 8,3 61,1 23,9|Rééducateur 29
Responsable de production culinaire 5900 0,2 3,6 95,5 [Adjoint technique des établissements d'enseignement 56
Cuisinier 15100 0,3 0,6 97,9|Adjoint technique 54
Responsable des sites de distribution de repas 500 1,5 11,0 87,6|Adjoint technique 52
Responsable d'office 4500 0,1 1,4 97,2| Adjoint technique 77
Agent de restauration 51 700 0,1 0,1 96,2| Adjoint technique 75
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Santé 37 400 35,8 20,6 41,8[Auxiliaire de soins 35
Directeur de la santé publique 400 97,9 1,5 0,0|Médecin 40
Médecin 5300 96,1 0,5 0,1|Médecin 96
Médecin de médecine préventive 1100 98,7 0,1 0,5|Médecin 97
Pharmacien <2100 96,3 0,0 2,6|Biologiste, vétérinaire et pharmacien 59
Sage-femme 1 000 99,5 0,0 0,0|Sage-femme 99
Coordonnateur de santé 800 252 68,7 0,0[Infirmier 68
Infirmier 6 200 5,9 93,1 0,2[Infirmier 92
Masseur-kinésithérapeute <2100 0,0 475 0,0|Rééducateur 47
Orthophoniste <2100 10,4 56,2 0,0|Rééducateur 56
Ergothérapeute 200 8,4 77,9 1,6|Rééducateur 76
Psychomotricien 200 6,7 65,0 7,3|Rééducateur 64
Manipulateur d'électroradiologie <2100 10,1 86,3 0,0|Assistant médico-technique 86
Puériculteur 5700 88,9 9,7 1,0(Puéricultrice 71
Aide-soignant 14 200 0,0 0,1 98,5| Auxiliaire de soins 92
Responsable en santé environnementale 100 76,1 239 0,0|Ingénieur 53
Technicien de santé environnementale 400 7,7 77,7 13,0| Technicien supérieur 73
Agent de santé environnementale 1500 0,0 1,0 96,9|Adjoint technique 85
Laboratoires 3 300 18,3 53,1 27,9| Assistant médico-technique 44
Directeur de laboratoire 300 91,3 5,5 0,0|Ingénieur 47
Responsable qualité en laboratoite 100 69,1 28,0 2,9|Ingénieur 53
Responsable métrologie <2100 43,6 41,2 15,2|Cadre de santé infirmier, rééducateur et assist. Médico-tech. 34
Technicien de laboratoire 1900 10,4 81,9 7,2| Assistant médico-technique 69
Préleveur 300 2,5 445 53,0|Adjoint technique 50
Aide de laboratoire 700 0,0 38 95,7|Adjoint technique 87
Population et funéraire 7 800 7,6 13,8 77,1|Adjoint administratif 46
Responsable du service population 1 600 33,7 43,2 21,8[Rédacteur 42
Officier d'état civil 3700 0,8 8,1 90,3| Adjoint administratif 85
Directeur de régie funéraire 200 16,6 13,0 70,4| Adjoint technique 41
Conservateur de cimetiere 400 1,6 14,8 82,9|Adjoint technique 46
Conseiller funéraire 100 1,2 8,8 80,4|Adjoint administratif 37
Maitre de cérémonie <2a 100 0,0 0,0 82,5|Adjoint technique 47
Opérateur de crémation 100 0,0 0,0 96,7|Adjoint technique 82
Agent funéraire 1 600 0,0 0,5 97,6|Adjoint technique 87
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]}?if:;c]t;f: A B C Intitulé du cadre d'emplois le plus représenté %
Services culturels 3500 53,4 243 18,7|Attaché 38
Directeur de l'action culturelle 1300 65,0 23,0 8,2|Attaché 45
Chef de projet culturel 2 200 46,5 25,1 24.9| Attaché 34
Atts et techniques du spectacle 5200 6,4 13,3 73,7|Adjoint technique 53
Directeur d'établissement culturel 300 61,8 12,2 14,7[Attaché 51
Régisseur de spectacle et d'évenementiel 1700 5,0 248 61,9 Adjoint technique 35
Technicien du spectacle et de I'événementiel 3200 1,1 7.4 86,4|Adjoint technique 67
Bibliotheques et centres documentaires 27 500 11,9 28,6 58,6|Adjoint du patrimoine 44
Ditecteur de bibliotheque 2100 47,5 31,8 19,4| Assistant de consetvation du patrimoine et des bibliothéques 30
Bibliothécaire 8 000 23,4 55,7 20,7|Assistant de conservation du patrimoine et des bibliotheques 54
Chargé d'accueil en bibliotheque 16 100 0,3 13,2 85,3|Adjoint du patrimoine 64
Documentaliste 1 400 26,8 46,8 25,5|Assistant de conservation du patrimoine et des bibliotheques 29
Enseignements artistiques 32 900 24,2 70,3 0,8|Assistant d'enseignement artistique 70
Directeur d'établissement d'enseignement artistique 900 54,4 37,2 1,6 Assistant d'enseignement artistique 37
Directeur d'établissement d'arts plastiques <2100 55,3 34,4 3,3|Professeur d'enseignement attistique 35
Enseignant artistique 31 200 23,0 71,8 0,7|Assistant d'enseignement artistique 71
Enseignant en arts plastiques 800 36,2 47,9 4,5|Assistant d'enseignement artistique 47
Etablissements et setvices patrimoniaux 13 600 17,3 17,5 60,0|Adjoint du patrimoine 34
Directeur d'établissement patrimonial 1000 82,6 10,1 3,6|Conservateur du pattimoine 41
Archéologue 500 59,6 22,6 13,9|Attaché de conservation du patrimoine 49
Archiviste 2500 23,0 35,6 40,5[Assistant de conservation du patrimoine et des bibliotheques 26
Meédiateur culturel 3200 13,5 30,5 44,0[Adjoint du patrimoine 29
Régisseur d'ceuvres 500 38,3 31,2 29,7[Assistant de conservation du patrimoine et des bibliotheques 23
Restaurateur d'ceuvres 100 26,2 28,8 45,0[Attaché de conservation du patrimoine 24
Chargé d'accueil et de sutveillance du patrimoine 5700 0,0 1,2 94,6/ Adjoint du patrimoine 55
Sports 43 400 35 35,1 58,3| Adjoint technique 44
Directeur du service des sports 1300 60,2 28,6 9,3|Attaché 38
Responsable d'équipement sportif 1 800 18,8 46,8 31,9|Educateur des APS 34
Responsable des activités physiques et sportives 1500 21,0 63,0 13,0[Educateur des APS 57
Animateur-éducateur sportif 17 100 0,4 75,2 18,0|Educateur des APS 74
Agent d'exploitation des équipements sportifs et ludiques 21700 0,1 1,1 98,3| Adjoint technique 85
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Prévention et sécutité 49 100 0,4 53 89,7[Agent de police municipale 43
Responsable du service de police municipale 2900 55 52,7 40,4|Chef de service de police municipale 53
Policier municipal 20 600 0,0 2,7 96,8|Agent de police municipale 92
Garde champétre 1500 0,0 0,0:  100,0{Garde champétre 90
Opérateur de vidéoprotection 1200 0,2 1,6 97,5|Adjoint technique 66
Agent de médiation et de prévention 2 800 1,2 13,3 61,7|Adjoint d’animation 25
Agent de surveillance des voies publiques 7 400 0,1 0,6 90,1|Adjoint technique 54
Agent de gardiennage et de sutveillance 12 800 0,0 0,8 93,2|Adjoint technique 68
Incendie et secours 38 000 7,4 8,5 84,0|Sous-officiers de sapeurs-pompiers professionnels 49
Directeur départemental des services d'incendie et de secours 200 100,0 0,0 0,0|Capitaine, commandant, lieutenant-colonel et colonel de SPP 100
Chef de groupement 1200 90,5 8,2 0,9|Capitaine, commandant, lieutenant-colonel et colonel de SPP 80
Chef de centre d'incendie et de secours 1 600 34,9 52,4 12,5[Major et lieutenant de sapeurs-pompiers professionnels 52
Encadrant des opérations de secours 18 600 2,2 8,0 89,7|Sous-officiers de sapeurs-pompiers professionnels 76
Intervenant des opérations de secours 12 600 0,4 1,0 98,4|Sapeurs et caporaux de sapeurs-pompiers professionnels 72
Prévisionniste 300 21,1 44,8 33,7|Major et lieutenant de sapeurs-pompiers professionnels 42
Préventionniste 500 30,6 54,2 15,3 [Major et lieutenant de sapeurs-pompiers professionnels 50
Opérateur en CTA-CODIS 2 600 2,1 55 92,4|Sous-officiers de sapeurs-pompiers professionnels 39
Meédecin Chef de SDIS <2100 100,0 0,0 0,0|Médecin et pharmacien de sapeurs-pompiers professionnels 67
Meédecin de SDIS 100 100,0 0,0 0,0|Médecin 51
Pharmacien de SDIS <2100 100,0 0,0 0,0|Médecin et pharmacien de sapeurs-pompiers professionnels 98
Infirmier de SDIS 200 29,3 70,7 0,0|Infirmier de sapeurs-pompiers professionnels 35

Source : CNFPT - Observatoire de la FPT - Enquéte nationale sur les métiers territoriaux au 31 décembre 2012

Attention : La valeur des effectifs par famille professionnelle est différente de la somme des métiers la composant du fait des arrondis de chaque valeur.
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3. Age moyen des agents territoriaux permanents par métier et par famille professionnelle au 31 décembre 2012

Effectifs A Plus de 50 : Plus de 55
Age moyen
permanents ans ans

Agents territoriaux permanents 1681 300 45 ans et 7 mois 37 19
Direction générale 11 600| 48 ans et 5 mois 49 30
Directeur général de collectivité ou d'établissement public 7200| 48 ans et 11 mois 50 32
Directeut général adjoint de collectivité ou d'établissement public 3000| 49 ans et 9 mois 53 33
Controleur de gestion 900 43 ans 29 16
Conseiller en organisation 500 44 ans et 6 mois 37 24
Chargé¢ d'évaluation des politiques publiques 100 43 ans et 10 mois 32 19
Affaires générales 232 400| 46 ans 37 20
Responsable des affaires générales 11 200 46 ans et 10 mois 42 25
Secrétaire de mairie 21 600( 47 ans et 4 mois 42 25
Assistant de direction 12 200| 45 ans et 5 mois 35 17
Assistant de gestion administrative 133 900[ 45 ans et 5 mois 35 18
Chargé d'accueil 41 500| 46 ans et 8 mois 41 23
Responsable des services techniques 5700 48 ans 44 23
Instructeur/gestionnaire de dossier 6 500| 46 ans et 11 mois 42 22
Affaires juridiques 8 600[ 42 ans et 4 mois 26 14
Responsable des affaires juridiques 2 500[ 40 ans et 3 mois 19 14
Gestionnaire des assurances 400 47 ans et 8 mois 50 26
Chargé de la commande publique 5600 42 ans et 11 mois 28 14
Finances 31 600| 45 ans et 3 mois 34 17
Ditecteur financier 2400| 46 ans et 3 mois 40 20
Responsable de gestion budgétaire et financiere 2.400| 46 ans et 1 mois 38 19
Responsable de gestion comptable 4700 46 ans et 1 mois 36 19
Coordonnateur budgétaire et comptable 2.400| 46 ans et 6 mois 40 23
Assistant de gestion financiére, budgétaire ou comptable 19 700 44 ans et 8 mois 32 15
Ressources humaines 24 000| 44 ans 30 15
Directeur des ressources humaines 2 600| 47 ans et 3 mois 42 22
Chargé du recrutement 700 41 ans et 8 mois 21 12
Chargé de projet GPEEC 800] 43 ans et 1 mois 30 12
Responsable de la gestion administrative du personnel 3600 46 ans 37 19
Responsable de la formation 1300 44 ans et 8 mois 31 16
Conseiller de prévention des risques professionnels 1500| 42 ans et 6 mois 29 17
Assistant de gestion ressources humaines 13 300| 43 ans et 1 mois 27 13
Chatgé de l'inspection en santé et sécurité au travail 100| 42 ans 30 23
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Effectifs A Plus de 50 : Plus de 55
Age moyen
permanents ans ans

Systémes d'information et TIC 13 400| 42 ans et 2 mois 22 10
Directeur des systemes d'information 1 100| 46 ans et 2 mois 34 17
Chef de projet systeme d'information géographique 700[ 39 ans et 7 mois 12 5
Responsable production et support des systémes d'information 400| 44 ans et 2 mois 26 14
Administrateur systémes et bases de données 600| 41 ans et 11 mois 21 11
Chef de projet technique des systemes d'information 400]| 42 ans et 6 mois 20 11
Responsable sécurité des systemes d'information <2a100| 44 ans et 1 mois 31 18
Chef de projet études et développement des systémes d'information 2000 44 ans et 4 mois 31 13
Chargé des réseaux et télécommunications 1 000| 43 ans et 6 mois 27 15
Chargé de support et services des systémes d'information 6 700| 40 ans et 9 mois 18 8
Responsable des études et applications des systemes d'information 300] 45 ans et 2 mois 31 20
Communication 9 700] 41 ans et 5 mois 20 10
Ditecteur de la communication 1400| 42 ans et 10 mois 22 11
Chargé de communication 4800 40 ans et 2 mois 18 9
Chargé de publication 900| 42 ans et 4 mois 22 12
Photographe-vidéaste 700[ 47 ans et 6 mois 45 27
Chef de projet communication numérique 900[ 38 ans et 11 mois 10 5
Chargé de création graphique 1100| 42 ans et 3 mois 20 9
Développement territorial 12 200 41 ans et 8 mois 23 14
Directeur du développement tetritorial 800| 45 ans et 2 mois 29 16
Chef de projet développement territorial 2.200] 41 ans et 9 mois 24 14
Chargé¢ de développement touristique 1400( 40 ans et 4 mois 19 12
Chargé d'études 3400 42 ans et 7 mois 28 17
Développeur économique 1900 41 ans et 3 mois 19 11
Chargé de développement territorial 1 600[ 39 ans et 9 mois 18 10
Charg¢ des affaires européennes et internationales 900]| 41 ans et 5 mois 24 13
Environnement 6 800 40 ans et 2 mois 20 11
Directeur de l'environnement 900| 44 ans et 2 mois 30 19
Responsable des espaces naturels protégés 300| 43 ans et 7 mois 34 13
Chargé d'animation 2 I'éducation au développement durable 2400| 37 ans et 11 mois 14 8
Charg¢ d'études environnement 700| 38 ans et 5 mois 15 9
Garde gestionnaire des espaces naturels 1500 42 ans et 11 mois 27 16
Chef de projet paysage 200| 42 ans et 8 mois 31 20
Chef de projet riviere et milieux aquatiques 700 36 ans et 5 mois 9 4
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Effectifs A Plus de 50 : Plus de 55
Age moyen
permanents ans ans

Urbanisme et aménagement 8 600[ 43 ans et 9 mois 31 18
Directeur de I'urbanisme et de 'aménagement durable 2100| 45 ans 34 20
Chef de projet foncier, urbanisme et aménagement 2400| 41 ans et 3 mois 24 13
Instructeur des autorisations d'urbanisme 3000 44 ans 32 17
Responsable des affaires immobiliéres et foncieres 1100| 46 ans et 1 mois 39 26
Transports et déplacements 1 900( 43 ans et 7 mois 29 19
Responsable des transports et déplacements 500| 44 ans et 11 mois 33 23
Chargé de la gestion du réseau de transport 600[ 45 ans et 1 mois 32 23
Contréleur du service public de voyageurs 200 43 ans 25 15
Chargé de projets mobilité durable 600 41 ans et 3 mois 24 14
Formation professionnelle 1200]| 46 ans et 4 mois 37 20
Ditecteur des politiques de formation professionnelle et de 'apprentissage 200[ 48 ans et 3 mois 43 25
Chargé des dispositifs de formation professionnelle et d'apprentissage 1 000| 45 ans et 10 mois 35 19
Habitat et logement 2 000| 46 ans et 8 mois 41 24
Responsable de I'habitat et du logement 600| 42 ans et 10 mois 26 15
Directeur de la gestion locative <a100| 48 ans et 6 mois 58 22
Chargé de gestion locative 300| 45 ans 43 26
Gardien d'immeuble 1 000 49 ans et 7 mois 49 30
Entretien et services généraux 217 200 47 ans et 11 mois 45 24
Coordonnateur d'entretien des locaux 1700] 49 ans et 3 mois 50 25
Chargé de propreté des locaux 175 400 48 ans 45 24
Magasinier 6 500] 47 ans et 10 mois 45 23
Manutentionnaire 4400 44 ans et 4 mois 33 15
Agent de services polyvalent en milieu rural 21 500] 47 ans et 11 mois 45 25
Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural 7 800[ 46 ans et 5 mois 40 21
Ateliers et véhicules 27 600| 47 ans et 2 mois 43 23
Responsable d'atelier 2 500{ 50 ans et 2 mois 58 32
Opérateur en maintenance des véhicules et matériels roulants 7 500] 45 ans et 7 mois 38 20
Carrossier-peintre 300| 45 ans 41 21
Responsable de flotte de véhicules 900[ 50 ans et 9 mois 61 34
Conducteur de véhicule poids lourds 5000| 47 ans et 3 mois 38 20
Conducteur d'engins 3700] 45 ans et 7 mois 34 16
Conducteur de transports en commun 1700| 48 ans et 4 mois 50 27
Chauffeur 6 200| 48 ans 46 25
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Effectifs A Plus de 50 : Plus de 55
Age moyen
permanents ans ans

Imprimerie 1 900( 48 ans et 6 mois 49 27
Chef d'atelier d'imprimetie 200] 52 ans et 4 mois 67 47
Imprimeur-reprographe 1400| 47 ans et 8 mois 45 23
Faconnier 300| 49 ans et 1 mois 51 29
Infrastructures 61 400 46 ans et 8 mois 41 21
Responsable du patrimoine de la voitie et des réseaux divers 2500] 48 ans et 3 mois 48 26
Chargé de réalisation de travaux voirie et réseaux divers 3900 47 ans et 10 mois 49 27
Chef d'équipe d'entretien et d'exploitation voirie et réseaux divers 7 300| 49 ans et 7 mois 54 28
Charg¢ d'études et de conception en voirie et réseaux divers 2 800| 44 ans et 10 mois 35 21
Agent d'exploitation et d'entretien de la voitie et des réseaux divers 43 200 46 ans 38 18
Responsable de port 300| 51 ans et 2 mois 65 35
Agent de port 1400 46 ans et 7 mois 45 25
Hspaces verts et paysages 50 700| 43 ans et 11 mois 33 16
Directeur espaces verts et biodiversité 700[ 48 ans et 6 mois 49 29
Concepteur paysagiste 300| 42 ans 26 18
Responsable de parc animalier <2100] 44 ans et 6 mois 35 35
Animalier 400| 42 ans et 7 mois 26 12
Chargé de travaux espaces verts 6 100| 46 ans et 9 mois 42 21
Responsable de production végétale 400| 46 ans et 11 mois 40 19
Grimpeur-élagueur 900[ 42 ans et 3 mois 29 15
Jardinier 41 800| 43 ans et 6 mois 31 15
Patrimoine bati 69 300| 47 ans et 2 mois 43 23
Responsable des batiments 1 600| 48 ans et 9 mois 52 31
Responsable de conception et de réalisation de constructions 700 47 ans et 6 mois 46 29
Chargé d'opération de construction 1 500] 45 ans et 3 mois 37 21
Gestionnaire technique batiment 3900 46 ans et 7 mois 41 23
Assistant de suivi de travaux batiment 3 800 49 ans et 10 mois 56 30
Ouvrier de maintenance des batiments 51 700| 47 ans et 4 mois 43 23
Responsable énergie 500| 40 ans et 8 mois 24 9
Resp. d'exploitation des installations de chauffage, ventilation et climatisation 100| 48 ans et 1 mois 49 23
Gestionnaire de flux 200| 44 ans et 1 mois 29 16
Spécialiste fluides 500 44 ans et 4 mois 32 16
Opérateur de maintenance chauffage, ventilation et climatisation 900| 45 ans et 8 mois 41 17
Dessinateur CAO-DAO 3800| 45 ans et 6 mois 37 22
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Effectifs A Plus de 50 : Plus de 55
Age moyen
permanents ans ans

Propreté et déchets 52 300( 45 ans et 2 mois 35 18
Responsable propreté des espaces publics 1100 49 ans et 4 mois 56 30
Agent de propreté des espaces publics 26 700| 45 ans et 10 mois 38 19
Responsable de la gestion des déchets 1100 42 ans et 3 mois 27 15
Coordonnateur collecte 2100 48 ans et 11 mois 49 26
Agent de collecte 15500 43 ans et 5 mois 28 13
Responsable traitement des déchets 100 46 ans et 3 mois 45 25
Agent de décheterie 5700| 45 ans et 3 mois 35 20
Eau et assainissement 13 800| 42 ans et 9 mois 28 14
Directeur eau potable et assainissement 800( 43 ans et 4 mois 29 18
Responsable d'exploitation eau potable et assainissement 1300| 43 ans et 10 mois 34 20
Agent chargé de contrdle en assainissement collectif et non collectif 1300 38 ans et 8 mois 18 11
Responsable de station de traitement d'eau potable ou d'épuration 1400| 43 ans et 7 mois 30 16
Agent d'entretien réseaux d'eau potable et assainissement 7 400] 43 ans et 1 mois 28 13
Agent d'entretien station d'eau potable et d'épuration 1700| 42 ans et 8 mois 27 13
Social 118 500| 47 ans et 2 mois 45 25
Directeur de I'action sociale 1 600 48 ans et 2 mois 46 27
Cadre en charge de la direction d'étab. et de service social ou médico-social 2400] 47 ans et 8 mois 47 28
Responsable de I'aide sociale a l'enfance 800| 47 ans et 3 mois 46 25
Responsable tertitorial d'action sociale 1700] 49 ans et 1 mois 52 30
Conseiller d'action sociale 2 300[ 46 ans et 9 mois 43 27
Psychologue 2600| 42 ans et 11 mois 29 19
Travailleur social 28 800| 42 ans et 4 mois 26 14
Chargé d'accueil social 4500] 45 ans et 8 mois 36 19
Agent d'intervention sociale et familiale 1 200| 45 ans et 7 mois 37 18
Assistant familial en protection de l'enfance 34 700] 52 ans et 6 mois 66 39
Aide a domicile 34 100| 46 ans et 7 mois 42 21
Référent insertion socioprofessionnelle et professionnelle 3800| 44 ans et 8 mois 31 15
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Effectifs A Plus de 50 : Plus de 55
Age moyen
permanents ans ans

Education et animation 214 500 43 ans et 2 mois 30 15
Directeur enfance-jeunesse-éducation 2 000[ 46 ans et 4 mois 37 21
Coordonnateur enfance-jeunesse-éducation 4100| 43 ans et 7 mois 26 13
Responsable d'établissement d'accueil du jeune enfant 5300| 45 ans et 6 mois 36 18
Animateur de relais assistantes maternelles 1 600| 42 ans et 1 mois 22 10
Educateur de jeunes enfants 7 800| 41 ans et 7 mois 23 10
Assistant éducatif petite enfance 54 500| 43 ans et 5 mois 31 16
Agent d'accompagnement 2 I'éducation de l'enfant 72 200| 46 ans et 7 mois 39 20
Directeur d'équipement socioculturel 900| 44 ans et 9 mois 31 14
Responsable de structure d'accueil de loisirs 4 600| 39 ans et 5 mois 13 5
Animateur enfance-jeunesse 31 900| 37 ans et 11 mois 15 6
Animateur éducatif accompagnement périscolaire 29 500 40 ans et 3 mois 25 13
Restauration collective 71 700| 47 ans et 1 mois 41 21
Directeur de la restauration collective 700 47 ans et 2 mois 39 24
Responsable qualité en restauration collective 300| 41 ans et 7 mois 29 16
Responsable de production culinaire 5800( 47 ans et 7 mois 42 20
Cuisinier 14 400| 45 ans et 9 mois 35 17
Responsable des sites de distribution de repas 500] 49 ans et 7 mois 52 27
Responsable d'office 4 400| 48 ans et 3 mois 43 21
Agent de restauration 45 600| 47 ans et 3 mois 42 22
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Effectifs A Plus de 50 : Plus de 55
Age moyen
permanents ans ans

Santé 33 200| 45 ans et 8 mois 38 21
Directeur de la santé publique 400] 51 ans et 8 mois 61 38
Médecin 4100 52 ans et 4 mois 68 44
Médecin de médecine préventive 1000( 53 ans et 6 mois 68 48
Pharmacien <2 100| 48 ans et 2 mois 51 28
Sage-femme 1 000] 47 ans et 11 mois 44 22
Coordonnateur de santé 800( 46 ans et 8 mois 38 20
Infirmier 5600| 45 ans et 11 mois 41 21
Masseur-kinésithérapeute <2 100] 50 ans et 9 mois 58 36
Orthophoniste <a100| 56 ans et 2 mois 74 74
Ergothérapeute 200{ 37 ans 6 1
Psychomotricien 200| 42 ans 36 15
Manipulateur d'électroradiologie <2 100] 48 ans et 4 mois 45 34
Puériculteur 5600| 46 ans et 3 mois 39 24
Aide-soignant 12 300| 42 ans 22 10
Responsable en santé environnementale 100{ 45 ans et 8 mois 34 19
Technicien de santé environnementale 400| 46 ans et 1 mois 42 25
Agent de santé environnementale 1400| 46 ans et 10 mois 43 21
Laboratoitres 3000 42 ans et 10 mois 27 17
Directeur de laboratoire 300 47 ans et 8 mois 42 28
Responsable qualité en laboratoire <2 100| 44 ans et 2 mois 23 17
Responsable métrologie <2 100[ 46 ans 42 16
Technicien de laboratoite 1 800| 42 ans et 2 mois 24 15
Préleveur 200{ 40 ans et 9 mois 19 14
Aide de laboratoire 500| 42 ans et 9 mois 28 17
Population et funéraire 7 600| 47 ans et 1 mois 42 23
Responsable du service population 1 600| 48 ans et 3 mois 45 28
Officier d'état civil 3500 46 ans et 6 mois 40 21
Directeur de régie funéraire 200| 50 ans et 3 mois 55 30
Conservateur de cimetiere 400] 50 ans et 3 mois 58 39
Conseiller funéraire 100 47 ans et 1 mois 44 18
Maitre de cérémonie <a100| 46 ans et 6 mois 45 25
Opérateur de crémation 100| 44 ans et 11 mois 34 10
Agent funéraire 1 600 46 ans et 4 mois 39 19
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Effectifs A Plus de 50 : Plus de 55
Age moyen
permanents ans ans

Services culturels 3300| 44 ans et 5 mois 30 17
Directeur de l'action culturelle 1300 47 ans et 5 mois 39 22
Chef de projet culturel 2 000[ 42 ans et 6 mois 24 14
Arts et techniques du spectacle 4 800| 44 ans 31 15
Directeur d'établissement culturel 300| 47 ans et 4 mois 39 25
Régisseur de spectacle et d'événementiel 1500 43 ans et 11 mois 32 13
Technicien du spectacle et de I'évenementiel 2900 43 ans et 8 mois 29 15
Bibliotheques et centres documentaires 26 300] 45 ans et 6 mois 36 19
Directeur de bibliotheque 2000( 47 ans et 6 mois 46 26
Bibliothécaire 7 800| 45 ans et 10 mois 38 22
Charg¢ d'accueil en bibliotheque 15100 44 ans et 11 mois 32 17
Documentaliste 1300 47 ans et 10 mois 44 24
Enseignements artistiques 28 700 44 ans et 10 mois 34 17
Ditecteur d'établissement d'enseignement artistique 800| 48 ans et 5 mois 46 24
Directeur d'établissement d'arts plastiques <2a100] 50 ans 65 34
Enseignant artistique 27 100| 44 ans et 7 mois 33 16
Enseignant en arts plastiques 700| 49 ans et 11 mois 47 35
Etablissements et setvices patrimoniaux 12 000| 45 ans et 9 mois 38 23
Ditecteur d'établissement patrimonial 1000 49 ans 52 33
Atrchéologue 400[ 40 ans et 8 mois 19 12
Archiviste 2 400( 45 ans et 1 mois 35 20
Médiateur culturel 2600 42 ans 22 14
Régisseur d'ceuvres 500| 46 ans 40 21
Restaurateur d'ceuvres 100| 46 ans et 11 mois 44 22
Chargé d'accueil et de surveillance du patrimoine 5000 47 ans et 9 mois 47 28
Sports 38 800| 45 ans et 2 mois 35 18
Directeur du service des sports 1 300| 46 ans et 8 mois 40 24
Responsable d'équipement sportif 1700 49 ans et 3 mois 50 27
Responsable des activités physiques et sportives 1400| 47 ans et 6 mois 46 21
Animateur-éducateur sportif 13 900| 43 ans et 1 mois 27 13
Agent d'exploitation des équipements sportifs et ludiques 20 400| 46 ans 37 19
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Effectifs A Plus de 50 : Plus de 55
Age moyen
permanents ans ans

Prévention et sécurité 46 100| 44 ans et 2 mois 32 16
Responsable du service de police municipale 2900 49 ans et 2 mois 48 23
Policier municipal 20 100| 42 ans et 5 mois 23 9
Garde champétre 1500 51 ans et 6 mois 68 42
Opérateur de vidéoprotection 1200| 41 ans et 7 mois 22 11
Agent de médiation et de prévention 2600 40 ans et 6 mois 22 12
Agent de surveillance des voies publiques 6 300| 42 ans et 3 mois 26 14
Agent de gardiennage et de surveillance 11 500 47 ans et 3 mois 44 25
Incendie et secours 38 000| 39 ans et 10 mois 17 6
Directeur départemental des services d'incendie et de secours 200| 51 ans et 7 mois 063 29
Chef de groupement 1200| 47 ans et 4 mois 38 14
Chef de centre d'incendie et de secours 1 600 46 ans et 4 mois 38 15
Encadrant des opérations de secours 18 600| 41 ans et 10 mois 19 7
Intervenant des opérations de secours 12 600| 34 ans et 6 mois 6 2
Prévisionniste 300| 45 ans et 10 mois 43 18
Préventionniste 500[ 46 ans et 10 mois 47 17
Opérateur en CTA-CODIS 2 600[ 40 ans et 4 mois 19 6
Médecin Chef de SDIS <a100| 53 ans et 7 mois 74 43
Médecin de SDIS 100| 50 ans et 1 mois 50 23
Pharmacien de SDIS <a100| 46 ans et 6 mois 37 14
Infirmier de SDIS 200| 42 ans et 4 mois 14 4

Observatoire de la FPT du CNFPT

Source : CNFPT - Observatoire de la FPT - Enquéte nationale sur les métiers territoriaux au 31 décembre 2012

Attention : La valeur des effectifs par famille professionnelle est différente de la somme des métiers la composant

du fait des arrondis de chaque valeur.
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4. Le secteur d'affectation le plus représenté par métier et par famille professionnelle au 31 décembre 2012

Effectifs Secteur d'affectation le plus représenté Y
Ensemble des agents territoriaux 1906 700| Affaires scolaires et périscolaires 16
Direction générale 11 800|Equipe de direction 59
Directeur général de collectivité ou d'établissement public 7 200|Equipe de direction 64
Ditecteur général adjoint de collectivité ou d'établissement public 3 000|Equipe de direction 64
Controéleur de gestion 900{Gestion financiére et comptabilité 53
Conseiller en organisation 500(Equipe de direction 38
Chargé d'évaluation des politiques publiques 100|Equipe de direction 32
Affaires générales 246 500| Affaires juridiques et administratives 32
Responsable des affaires générales 11 400]| Affaires juridiques et administratives 38
Secrétaire de maitie 22 300(Affaires juridiques et administratives 79
Assistant de direction 12 500|Equipe de direction 27
Assistant de gestion administrative 142 300| Affaires juridiques et administratives 26
Chargé d'accueil 45 700 Affaires juridiques et administratives 35
Responsable des services techniques 5 700|Equipe de direction 45
Instructeur/gestionnaire de dossier 6 700{Social 25
Affaires juridiques 8 800| Affaires jutidiques et administratives 74
Responsable des affaires juridiques 2 600(Affaires juridiques et administratives 77
Gestionnaire des assurances 400[Affaires juridiques et administratives 72
Chargé de la commande publique 5 800| Affaires juridiques et administratives 72
Finances 32 600|Gestion financiere et comptabilité 57
Ditecteur financier 2 500(Gestion financiére et comptabilité 72
Responsable de gestion budgétaire et financicre 2 400|Gestion financiére et comptabilité 70
Responsable de gestion comptable 4 800(Gestion financiére et comptabilité 54
Coordonnateur budgétaire et comptable 2 400|Gestion financiére et comptabilité 61
Assistant de gestion financiere, budgétaire ou comptable 20 500|Gestion financiere et comptabilité 54
Ressources humaines 24 800|Personnel et ressources humaines 80
Ditecteur des ressources humaines 2 600|Personnel et ressources humaines 80
Chargé du recrutement 700[Personnel et ressoutces humaines 96
Chargé de projet GPEEC 800|Personnel et ressources humaines 91
Responsable de la gestion administrative du personnel 3 700|Petrsonnel et ressources humaines 88
Responsable de la formation 1 300|Personnel et ressources humaines 63
Conseiller de prévention des risques professionnels 1 600|Personnel et ressources humaines 58
Assistant de gestion ressources humaines 13 900|Personnel et ressources humaines 81
Chargé de l'inspection en santé et sécurité au travail 200|Personnel et ressources humaines 66
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Effectifs Secteur d'affectation le plus représenté %
Systémes d'information et TIC 13 800|Systeme d’information et informatique 75
Ditecteur des systémes d'information 1 100|Systeme d’information et informatique 90
Chef de projet systeme d'information géographique 800(Systeme d’information et informatique 46
Responsable production et support des systemes d'information 400{Systeme d’information et informatique 90
Administrateur systemes et bases de données 600[Systeme d’information et informatique 76
Chef de projet technique des systemes d'information 400{Systeme d’information et informatique 85
Responsable sécurité des systémes d'information 100|Systeme d’information et informatique 78
Chef de projet études et développement des systémes d'information 2 100(Systeme d’information et informatique 89
Chargé des réseaux et télécommunications 1 000|Systeme d’information et informatique 89
Chargé de support et services des systemes d'information 7 000|Systeme d’information et informatique 68
Responsable des études et applications des systemes d'information 300{Systéme d’information et informatique 81
Communication 10 700| Communication 68
Directeur de la communication 1 500{ Communication 79
Chargé de communication 5 300(Communication 67
Chargé¢ de publication 1 100|Communication 83
Photographe-vidéaste 700|Communication 63
Chef de projet communication numérique 900|Communication 52
Chargé de création graphique 1 200{Communication 62
Développement territorial 13 000| Action économique et développement local 43
Ditecteur du développement tettitorial 900| Action économique et développement local 56
Chef de projet développement territorial 2 400|Action économique et développement local 48
Chargé de développement touristique 1 400] Action économique et développement local 78
Chargé d'études 3 700|Utbanisme et aménagement 19
Développeur économique 2 000[Action économique et développement local 84
Chargé¢ de développement territorial 1 700[{Action économique et développement local 34
Chargé des affaires européennes et internationales 1 000|Europe, International 81
Environnement 7 300| Environnement 73
Directeur de l'environnement 900|Environnement 84
Responsable des espaces natutels protégés 300|Environnement 71
Chargé d'animation a I'éducation au développement durable 2 600|Environnement 68
Chargé d'études environnement 800|Environnement 72
Garde gestionnaire des espaces naturels 1 600|Environnement 80
Chef de projet paysage 200|Environnement 42
Chef de projet riviere et milieux aquatiques 800|Environnement 74
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Effectifs Secteur d'affectation le plus représenté %
Urbanisme et aménagement 8 900|Urbanisme et aménagement 80
Ditecteur de l'urbanisme et de 'aménagement durable 2 200(Urbanisme et aménagement 83
Cheft de projet foncier urbanisme et aménagement 2 500{Utbanisme et aménagement 82
Instructeur des autorisations d'urbanisme 3 100|Urbanisme et aménagement 89
Responsable des affaires immobilieres et foncieres 1 100|Utbanisme et aménagement 47
Transports et déplacements 2 000|Transpotts et déplacements 81
Responsable des transports et déplacements 500|Transports et déplacements 77
Chargé de la gestion du réseau de transport 600[Transports et déplacements 82
Contréleur du service public de voyageurs 300[Transports et déplacements 94
Chargé de projets mobilité durable 600|Transports et déplacements 78
Formation professionnelle 1 300 (Formation professionnelle 70
Ditecteur des politiques de formation professionnelle et de 'apprentissage 200|Formation professionnelle 60
Chargé des dispositifs de formation professionnelle et d'apprentissage 1 000|Formation professionnelle 73
Habitat et logement 2 100|Logement, habitat 44
Responsable de I'habitat et du logement 700|Logement, habitat 75
Directeur de la gestion locative < a 100({Logement, habitat 67
Chargé de gestion locative 300|Logement, habitat 72
Gardien d'immeuble 1 000| Affaires scolaires et périscolaires 30
Entretien et services généraux 252 600| Affaires scolaites et pétiscolaires 37
Coordonnateur d'entretien des locaux 1 700|Batiment et patrimoine bati 31
Chargé de propreté des locaux 205 200(Affaires scolaites et périscolaires 44
Magasinier 6 700(Ateliers et matériels 35
Manutentionnaire 4 700(Population et citoyenneté 18
Agent de services polyvalent en milieu rural 25 200|Polyvalents 52
Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural 9 200|Polyvalents 54
Ateliers et véhicules 28 900|Ateliers et matériels 39
Responsable d'atelier 2 500| Ateliers et matériels 68
Opérateur en maintenance des véhicules et matériels roulants 7 800 (Ateliets et matériels 74
Carrossier-peintre 300| Ateliers et matériels 80
Responsable de flotte de véhicules 900| Ateliers et matériels 69
Conducteur de véhicule poids lourds 5 100|Propreté, collecte et gestion des déchets 52
Conducteur d'engins 3 800(Voirie, infrastructutes et réseaux divers 26
Conducteur de transports en commun 2 000|Transports et déplacements 67
Chauffeur 6 500|Restauration collective 15
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Effectifs Secteur d'affectation le plus représenté %
Imprimerie 2 000| Ateliers et matériels 50
Chef d'atelier d'imprimerie 200| Ateliers et matériels 61
Imprimeur-reprographe 1 400| Ateliers et matériels 49
Faconnier 300(Ateliers et matériels 47
Infrastructures 64 900|Voitie, infrastructures et réseaux divers 89
Responsable du patrimoine de la voirie et des réseaux divers 2 500|Voirie, infrastructures et réseaux divers 84
Chargé de réalisation de travaux voirie et réseaux divers 4 000|Voirie, infrastructures et réseaux divers 86
Chef d'équipe d'entretien et d'exploitation voirie et réseaux divers 7 300|Voirie, infrastructures et réseaux divers 89
Chargé d'études et de conception en voitie et réseaux divers 2 900|Voitie, infrastructures et réseaux divers 86
Agent d'exploitation et d'entretien de la voirie et des réseaux divers 46 500(Voirie, infrastructures et réseaux divers 92
Responsable de port 300(Voitie, infrastructures et réseaux divers 44
Agent de port 1 400|Voirie, infrastructures et réseaux divers 57
Espaces verts et paysages 56 800|Espaces vetts et paysages 86
Directeur espaces verts et biodiversité 700|Espaces vetts et paysages 86
Concepteur paysagiste 300|Espaces verts et paysages 79
Responsable de patc animalier < a 100|Espaces verts et paysages 71
Animalier 500(Espaces verts et paysages 51
Chargé de travaux espaces verts 6 300|Espaces verts et paysages 91
Responsable de production végétale 400|Espaces verts et paysages 90
Grimpeur-élagueur 1 000|Espaces verts et paysages 69
Jardinier 47 700|Espaces verts et paysages 87
Patrimoine bati 73 600(Batiment et patrimoine bati 51
Responsable des batiments 1 600(Batiment et patrimoine bati 81
Responsable de conception et de réalisation de constructions 700[Batiment et patrimoine bati 53
Chargé d'opération de construction 1 600|Batiment et pattimoine bad 77
Gestionnaire technique batiment 4 000(Batiment et patrimoine bati 70
Assistant de suivi de travaux batiment 3 900|Batiment et patrimoine bati 63
Ouvtrier de maintenance des batiments 55 700|Batiment et patrimoine bati 49
Responsable énergie 600|Batiment et pattimoine bati 57
Resp. d'exploitation des installations de chauffage, ventilation et climatisation 100|Batiment et patrimoine bati 81
Gestionnaite de flux 200|Batiment et pattimoine bat 66
Spécialiste fluides 500 Affaires scolaires et périscolaires 39
Opérateur de maintenance chauffage, ventilation et climatisation 900|Batiment et pattimoine bati 49
Dessinateur CAO-DAO 3 900(Voirie, infrastructutes et réseaux divers 32
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Effectifs Secteur d'affectation le plus représenté %
Propreté et déchets 57 800|Propreté, collecte et gestion des déchets 72
Responsable propreté des espaces publics 1 100|Propreté, collecte et gestion des déchets 65
Agent de propreté des espaces publics 28 900|Propreté, collecte et gestion des déchets 53
Responsable de la gestion des déchets 1 100|Propreté, collecte et gestion des déchets 81
Coordonnateur collecte 2 100(Propreté, collecte et gestion des déchets 88
Agent de collecte 17 800|Propreté, collecte et gestion des déchets 91
Responsable traitement des déchets 100|Propreté, collecte et gestion des déchets 86
Agent de décheéterie 6 700| Propreté, collecte et gestion des déchets 91
Eau et assainissement 14 200|Eau et assainissement 93
Directeur eau potable et assainissement 800|Eau et assainissement 87
Responsable d'exploitation eau potable et assainissement 1 300[{Eau et assainissement 87
Agent chargé de contrdle en assainissement collectif et non collectif 1 400|Eau et assainissement 90
Responsable de station de traitement d'eau potable ou d'épuration 1 400(Eau et assainissement 90
Agent d'entretien réseaux d'eau potable et assainissement 7 600|Eau et assainissement 95
Agent d'entretien station d'eau potable et d'épuration 1 800|Eau et assainissement 97
Social 132 700|Social 86
Directeur de l'action sociale 1 700|Social 80
Cadre en charge de la direction d'étab. et de service social ou médico-social 2 400{Social 82
Responsable de l'aide sociale a l'enfance 800(Social 75
Responsable tertitorial d'action sociale 1 700|Social 88
Conseiller d'action sociale 2 400(Social 81
Psychologue 3 200(Social 52
Travailleur social 31 200|Social 91
Chargé d'accueil social 5 200(Social 87
Agent d'intervention sociale et familiale 1 400|Social 79
Assistant familial en protection de I'enfance 34 900|Social 77
Aide a domicile 43 900|Social 95
Référent insertion socioprofessionnelle et professionnelle 4 000{Social 58
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Effectifs Secteur d'affectation le plus représenté %
Education et animation 270 700(Affaires scolaires et périscolaires 42
Directeur enfance-jeunesse-éducation 2 100(Affaires scolaires et pétiscolaires 43
Coordonnateur enfance-jeunesse-éducation 4 800 Affaires scolaires et périscolaires 44
Responsable d'établissement d'accueil du jeune enfant 5 400|Petite enfance 94
Animateur de relais assistantes maternelles 1 700|Petite enfance 82
Educateur de jeunes enfants 8 400 |Petite enfance 85
Assistant éducatif petite enfance 60 400 |Petite enfance 89
Agent d'accompagnement a I'éducation de l'enfant 79 700(Affaires scolaires et périscolaires 87
Ditecteur d'équipement socioculturel 900{Jeunesse et animation 46
Responsable de structure d'accueil de loisirs 4 900|Jeunesse et animation 72
Animateur enfance-jeunesse 51 300|Jeunesse et animation 71
Animateur éducatif accompagnement périscolaire 51 200| Affaires scolaires et périscolaires 60
Restauration collective 81 300|Restauration collective 51
Directeur de la restauration collective 800|Restauration collective 81
Responsable qualité en restauration collective 300|Restauration collective 50
Responsable de production culinaire 5 900| Affaires scolaires et périscolaires 62
Cuisinier 15 200| Affaires scolaires et périscolaires 43
Responsable des sites de distribution de repas 500|Restauration collective 50
Responsable d'office 4 500|Restauration collective 47
Agent de restauration 54 200|Restauration collective 56
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Effectifs Secteur d'affectation le plus représenté %
Santé 37 500(Santé 46
Directeur de la santé publique 400|Santé 84
Médecin 5 300|Santé 53
Médecin de médecine préventive 1 100|Personnel et ressources humaines 50
Pharmacien <2 100|Santé 66
Sage-femme 1 000|Santé 64
Coordonnateur de santé 800(Santé 49
Infirmier 6 200|Social 42
Masseur-kinésithérapeute <2 100|Santé 79
Orthophoniste <2 100|Santé 52
Ergothérapeute 200|Social 50
Psychomotricien 200|Petite enfance 42
Manipulateur d'électroradiologie <2 100|Santé 66
Puériculteur 5 700(Santé 44
Aide-soignant 14 200(Social 53
Responsable en santé environnementale 100{Santé 45
Technicien de santé environnementale 400|Santé 46
Agent de santé environnementale 1 500|Propreté, collecte et gestion des déchets 36
Laboratoires 3 300|Laboratoires 82
Ditecteur de laboratoire 300|Laboratoites 83
Responsable qualité en laboratoite 100|Labotatoites 62
Responsable métrologie < a 100|Laboratoires 53
Technicien de laboratoire 1 900|Laboratoires 82
Préleveur 300|Laboratoires 87
Aide de laboratoire 700|Laboratoires 85
Population et funéraire 7 800|Population et citoyenneté 59
Responsable du service population 1 600[Population et citoyenneté 80
Officier d'état civil 3 700|Population et citoyenneté 83
Directeur de régie funéraire 200[ Affaires scolaires et périscolaires 64
Conservateur de cimetiére 400|Funéraire 72
Conseiller funéraire 100|Funéraire 83
Maitre de cérémonie < a 100|Funéraire 98
Opérateur de crémation 100|Funéraire 89
Agent funéraire 1 600|Funéraire 77
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Effectifs Secteur d'affectation le plus représenté %
Services culturels 3 500|Action culturelle et spectacles 73
Directeur de l'action culturelle 1 300| Action culturelle et spectacles 79
Chef de projet culturel 2 200[Action culturelle et spectacles 69
Arts et techniques du spectacle 5 200{Action culturelle et spectacles 69
Directeur d'établissement culturel 300|Action culturelle et spectacles 80
Régisseur de spectacle et d'évenementiel 1 700] Action culturelle et spectacles 70
Technicien du spectacle et de I'événementiel 3 200| Action culturelle et spectacles 67
Bibliothéques et centres documentaires 27 900|Bibliothéques et centres documentaires 87
Directeur de bibliotheque 2 100|Bibliothéques et centres documentaires 88
Bibliothécaire 8 000|Bibliotheques et centres documentaires 89
Chargé d'accueil en bibliothéque 16 400|Bibliothéques et centres documentaires 90
Documentaliste 1 400|Bibliothéques et centres documentaires 29
Enseignements artistiques 32 900(Enseignements artistiques 93
Ditecteur d'établissement d'enseignement artistique 900|Enscignements artistiques 92
Ditecteur d'établissement d'arts plastiques < 2 100|Enseignements attistiques 83
Enseignant artistique 31 200(Enscignements artistiques 94
Enseignant en arts plastiques 800|Enseignements artistiques 90
Etablissements et services patrimoniaux 13 700|Etablissements patrimoniaux 70
Directeur d'établissement patrimonial 1 000|Etablissements patrimoniaux 85
Archéologue 500|Etablissements patrimoniaux 83
Archiviste 2 600(Etablissements patrimoniaux 80
Médiateur culturel 3 300|Etablissements patrimoniaux 53
Régisseur d'ceuvres 500(Etablissements patrimoniaux 84
Restaurateur d'ceuvres 100|Etablissements patrimoniaux 79
Chargé d'accueil et de surveillance du patrimoine 5 700|Etablissements patrimoniaux 71
Sports 43 900|Sport 92
Directeur du service des sports 1 300|Sport 89
Responsable d'équipement sportif 1 800|Sport 95
Responsable des activités physiques et sportives 1 500|Sport 93
Animateur-éducateur sportif 17 300|Sport 89
Agent d'exploitation des équipements sportifs et ludiques 22 100(Sport 94
Obsetvatoire de la FPT du CNFPT Enquéte nationale sur les métiers territoriaux au 31 décembre 2012 - Fiches statistiques



Effectifs Secteur d'affectation le plus représenté %
Prévention et sécurité 49 700|Police et sécurité 71
Responsable du service de police municipale 2 900|Police et sécurité 97
Policier municipal 20 600|Police et sécurité 96
Garde champétre 1 500|Police et sécurité 83
Opérateur de vidéoprotection 1 200{Police et sécurité 88
Agent de médiation et de prévention 3 000|Police et sécurité 37
Agent de surveillance des voies publiques 7 500|Police et sécurité 89
Agent de gardiennage et de surveillance 13 100|Police et sécurité 20
Incendie et secours 38 000(Pompiers et secours 97
Ditecteur départemental des setvices d'incendie et de secours 200{Equipe de direction 62
Chef de groupement 1 200|Pompiets et secoutrs 75
Chef de centre d'incendie et de secours 1 600|Pompiers et secours 99
Encadrant des opérations de secours 18 600|Pompiers et secours 98
Intervenant des opérations de secours 12 600|Pompiers et secours 99
Prévisionniste 300{Pompiets et secours 100
Préventionniste 500(Pompiers et secours 94
Opérateur en CTA-CODIS 2 600[Pompiers et secours 99
Médecin Chef de SDIS < 2 100(Santé 94
Meédecin de SDIS 100|Santé 59
Pharmacien de SDIS < 2 100(Santé 67
Infirmier de SDIS 200{Santé 73

Observatoire de la FPT du CNFPT

Source : CNFPT - Observatoire de la FPT - Enquéte nationale sur les métiers territoriaux au 31 décembre 2012

Attention : La valeur des effectifs par famille professionnelle est différente de la somme des métiers la composant du fait des arrondis

de chaque valeur.
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Précisions méthodologiques

Le panorama statistique des métiers tertitoriaux s'appuie sur les données de plus de 2 800 collectivités et établissements publics tetritoriaux de toute la France
(métropolitaine et DOM, hors Mayotte).

L’enquéte a été lancée en mars 2013 et la collecte a duré neuf mois jusque janvier 2014.
L’Obsetrvatoire de la FPT a interrogé pres de 2 500 collectivités et établissements publics territoriaux. Pour chacun d’entre eux, une dizaine de données ont été collectées,
uniquement, pour les agents rémunérés par les collectivités territoriales et leurs établissements publics interrogées au 31 /12/2012.

Les données collectées sont :
U Statutaires :
e Statut;
*  Situation juridique ;
e Date de 1ére entrée dans la collectivité ;
* Cadre d’emplois.
U Conditions d’emploi :
* Temps complet ou non ;
*  Durée hebdomadaire de travail.
U  Démographiques :
e Genre;
*  Date de naissance.
U Organisationnelles et professionnelles :
*  Services d’affectation ;

e Intitulé du métier.

Cette collecte a été complétée par des collectivités et établissements publics provenant de quatre études régionales menées, selon le méme dispositif, par I’Observatoire de
la FPT en 2012 et 2013. 1l s’agit des régions Auvergne, Basse-Normandie, Languedoc-Roussillon et Rhone-Alpes.
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Collectivités issues
des 4 enquétes

Effectifs issues des
4 enquétes

Bilan de la collecte : Collectivités | Collectivités 1;‘:2‘:: Effectifs Effectifs 11‘:;‘::
interrogées répondantes collectivités interrogés répondants « effectifs »

Régions 22 13 59,1 60 329 42703 70,8
Départements 82 45 54,9 223 295 134 832 60,4
Services départementaux d'incendie 80 67 83,8 40 653 33 447 82,3
Centres de gestion et CNFPT 81 35 43,2 13 217 9063 68,6
Communes de moins de 500 habitants 163 70 42,9 774 409 52,8
Communes de 500 2 1 000 habitants 129 74 57,4 1230 777 63,2
Communes de 1 000 a 2 000 habitants 145 78 53,8 3057 1573 51,5
Communes de 2 000 a 3 500 habitants 146 82 56,2 5197 2788 53,6
Communes de 3 500 a2 10 000 habitants 140 76 54,3 17 259 8 764 50,8
Communes de 10 000 a 19 999 habitants 127 53 41,7 39 634 15 950 40,2
Communes de 20 000 a 40 000 habitants 141 57 40,4 84 638 32232 38,1
Communes de 40 000 a 79 999 habitants 107 59 55,1 131 323 72783 55,4
Communes de plus de 80 000 habitants 46 27 58,7 134 822 80 628 59,8
Centres communaux d'action sociale 196 103 52,6 21706 10 297 47,4
Caisses des écoles 137 47 34,3 5957 2458 41,3
Communautés utbaines 1 7 63,6 36 329 28 660 78,9
Communautés de communes 141 71 50,4 7 581 5036 66,4
Communautés d'agglomération et SAN 114 60 52,6 38 768 24931 64,3
SIVOM 116 41 35,3 3031 1581 52,2
SIVU 182 55 30,2 4 300 2193 51,0
Syndicats mixtes communaux 115 44 38,3 4772 2852 59,8
Caisses de crédit municipal 15 11 73,3 474 399 84,2
Total 2436 1175 48,3 878 346 514 356 58,6
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régionales régionales
4 13 772
17 40 761
17 9503
1 730
27 1235
66 637
142 3 066
184 5352
139 13792
45 12 038
16 8426
8 9617
7 28 102
161 9 962
10 86
2 1097
169 7081
18 9 554
68 1120
194 1520
102 2077
2 109
1653 179 637




L’Observatoire de la FPT a ainsi collecté des informations pour prés de 700 000 agents territoriaux, ce qui représente pres de 36 % de ensemble des agents territoriaux.
L’exploitation des informations sur ces 700 00 agents s’est étendue sur une période d’un peu plus d’'un an jusqu’a janvier 2015. L’exploitation de la variable métier a duré a
elle seule six mois et a mobilisé 'ensemble des cadres des services de la Prospective et de 'Observatoire de la FPT.

Les résultats présentés ont été redressés selon le type de collectivités et selon la taille de la collectivité. Ils concernent les 1 906 700 personnels titulaires, non titulaires et
en emplois aidés de 'ensemble des collectivités territoriales et de leurs établissements publics : régions, départements, SDIS, CNFPT, Centres de gestion, communes et

établissement communaux (CCAS, caisses des écoles et caisses de crédit municipal), établissements publics intercommunaux a fiscalité propre (EPCI), SIVOM, SIVU et
syndicats mixtes.

En raison de leurs statuts particuliers, le personnel des administrations locales de Paris et les pompiers de Marseille ne sont pas pris en compte dans cette étude.

L’information sur le métier est renseignée pour 88,2 % des territoriaux.
L’exploitation de la donnée « métier » s’appuie sur la liste des métiers identifiés par I’édition 2014 du répertoire des métiers territoriaux (RMT). 1l a été affecté un métier
pour 88,2 % des agents renseignés.

Pour 8 % des agents, le métier n’a pas été affecté car la variable n’était pas renseignée (non réponse) ou était mal renseignée (ex : contenant un cadre d’emplois a la place
d’un intitulé métier).

Pour 3,8 % des agents, les collectivités ont renseigné un intitulé métier qui ne figurait pas dans le répertoire des métiers ou, par manque d’informations, on n’a pas pu
faire la correspondance avec un métier du répertoire des métiers (ex : Chargé de mission, agent technique...).

Ajout d’un métier :

Lots de I'exploitation de ’enquéte, nous avons ptis le parti d’ajouter le métier d’instructeur/ gestionnaire de dossier dans la famille « Affaires générales ». Il prend en
considération le différentiel de compétences entre le « Responsable des affaires générales », ayant un profil d’encadrement et « ’Assistant de gestion administrative »,
niveau d’exécution de la famille Affaires générales.

Ce métier ne figure pas dans la derniére version du répertoire des métiers territoriaux (RMT), mais ce profil a été identifié et décliné lors de cartographies
emplois/compétences, la fiche existe déja et pourra étre, d’ici fin 2015, insérée dans le RMT.
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Comparaison des sources :

e En termes d’effectifs, des différences notables apparaissent avec les résultats issus des données SIASP (Systeme d’information des agents des services publics) de
I'INSEE.
Dans 'enquéte nationale sur les métiers, les agents sont comptabilisés quel que soit leur volume horaire de travail et plusieurs fois s’ils travaillent dans plusieurs
collectivités. Alors que dans le SIASP ne sont comptés que les postes principaux non annexes, les différences tiennent dans le fait que ce comptage ne tient pas
compte des postes secondaires et des postes annexes. Cela signifie, d’une part que si un agent territorial travaille dans plusieurs collectivités, il n’est compté qu'une
fois, sur son poste le plus rémunéré. De plus, un agent territorial n’est pas non plus retenu s’il ne travaille pas un nombre d’heures suffisant ou s’il n’est pas rémunéré
a un certain montant. On comptabilise 1 842 300 postes principaux non annexes dans SIASP au 31 décembre 2012 et on estime un effectif de 1 906 700 agents
territoriaux au niveau national dans ’enquéte nationale sur les métiers.

e Dar ailleurs, ce panorama des métiers territoriaux en 2012 est difficilement comparable avec celui de 2006 publié par 'Observatoire en novembre 2009. C’est la
différence méthodologique entre 'enquéte 2012 et le travail mené en 2006 qui ne permet pas d’effectuer de comparaison entre les résultats de ces deux panoramas.
Le panorama 2006 était le résultat d’une extrapolation au niveau national des enquétes régionales réalisées en Ile-de-France, Rhone-Alpes, Pays de la Loire, Centre,
Guyane, Réunion, Guadeloupe et Corse, et calé sur les effectifs COLTER de 'INSEE.

La collecte des données pour 'enquéte nationale sur les métiers au 31 décembre 2012 prend en compte 'ensemble des régions de France au prorata de leur poids au
niveau national, sauf pour les régions Auvergne, Basse-Normandie, Languedoc-Roussillon et Rhone-Alpes qui ont fait 'objet d’une collecte plus compléte dans le
cadre des enquétes régionales menées par ’'Observatoire de la FPT.

Le panorama statistique 2006, s’appuyant sur une extrapolation de quelques enquétes régionales, donne une importance relativement élevée aux répartitions des
régions présentes et notamment concernant les spécificités de Ifle de France (enquéte menée en 2005). De plus, s’agissant des premiéres enquétes régionales et des
premiers éléments chiffrés disponibles par métier, on a observé des écarts trés importants sur certains effectifs métiers dus soit a I’évolution du répertoire des
métiers, soit a des difficultés d’affectation de métiers (la méthode d’extrapolation ainsi utilisée a, dés lors, accentué ces différences).
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