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CENTRE NATIONAL DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
80, RUE DE REUILLY - CS 41232 - 75578 PARIS CEDEX 12
T : 01 55 27 44 00 - F : 01 55 27 41 07
WWW.CNFPT.FR

UNE ÉQUIPE À VOTRE SERVICE  
AU SEIN DE VOTRE DÉLÉGATION

POUR TROUVER VOTRE INTERLOCUTEUR.RICE EN DÉLÉGATION, 
RENDEZ-VOUS SUR WWW.CNFPT.FR, RUBRIQUE : 
NOUS CONNAÎTRE › L’ORGANISATION DU CNFPT › LES DÉLÉGATIONS 

Pour toute information et pour retrouver les études et ressources en lien 
avec l’orientation et l’évolution professionnelle, rendez-vous sur :  
www.cnfpt.fr, rubrique évoluer

QUAND LES TALENTS
GRANDISSENT,
LES COLLECTIVITÉS
PROGRESSENT

ACCOMPAGNER  
LES PARCOURS D’ÉVOLUTION OU  
DE TRANSITION PROFESSIONNELLE
DE VOS AGENT.E.S



Le CNFPT propose une nouvelle offre de service 
à destination de vos agent.e.s  Cette offre de service s’adresse à tout.e agent.e territorial.e 

(prioritairement B et C) se questionnant sur son évolution 
professionnelle et qui souhaite :
- mieux vivre le changement,
- réfléchir à son projet professionnel,
- poser et identifier ses atouts et compétences,
-  construire son plan d’action pour la réussite du projet d’évolution,
- s’approprier les outils de la mobilité.

Pour compléter cette offre de formation, le CNFPT propose 
également une offre :
- savoirs de base,
- formation tremplin,
- préparation concours,
- itinéraires métiers.

Informations complémentaires
  Cette offre de service, et plus particulièrement, les stages SX988 et 987 

nécessitent, pour les participant.e.s, une implication et un travail personnel. 
Ils font appel aux intérêts et motivations professionnelles et personnelles. Il 
appartient à chaque stagiaire de construire et porter son projet professionnel. 

  Pour s’inscrire aux modules SX987, SX988, SX989, vos agents doivent remplir un 
questionnaire téléchargeable sur le site internet du CNFPT rubrique évoluer > 
Orientation et évolution professionnelle.  
Une fois complété, il doit être adressé au.à la conseiller.ère formation et sera traité 
lors de la sélection des stagiaires.

  Pour les cadres, l’itinéraire « Efficacité professionnelle : le pilotage de sa 
trajectoire professionnelle » est proposé en INSET. Découvrez cet itinéraire sur 
l’offre en ligne avec le code IX611.

  Pour l’encadrement supérieur, une offre composée de deux stages est à découvrir 
sur le site de l’INET.

 
DÉVELOPPER SA CULTURE TERRITORIALE POUR CONSOLIDER SON PROJET DE MOBILITÉ

 
UTILISER LES TECHNIQUES DE RECHERCHE D’EMPLOI

Connaissance de l’environnement  
territorial et des métiers au service  

de son projet de mobilité
1 jour   SX985

Atelier CV, lettre de motivation et entretien de recrutement
3 jours  SX989

( avec  accompagnement en tutorat à distance )

Connaissance des dispositions  
statutaires, outils et dispositifs de formation  

pour conduire son projet de mobilité
1 jour   SX986

Itinéraire 2 
CONSTRUCTION DE SON PROJET  

DE RECONVERSION  
ET TRANSITION PROFESSIONNELLE

Public 
Agent.e.s. en situation d’usure professionnelle  
ou de changement organisationnel contraint

APPRÉHENDER LE CHANGEMENT POUR 
INVESTIR UN NOUVEAU PROJET DE MOBILITÉ 

Atelier de reconversion 
et de changement professionnel

8 jours   SX987 

UN CHOIX DE MOBILITÉ, LA TRANSFORMATION RAPIDE DES SITUATIONS DE TRAVAIL, L’ÉVOLUTION 
DES ORGANISATIONS, L’ALLONGEMENT DE LA DURÉE DE CARRIÈRE, L’USURE PROFESSIONNELLE ET 
LE RECLASSEMENT... AUTANT DE SITUATIONS QUI PEUVENT NÉCESSITER QU’UN.E AGENT.E SOIT 
ACCOMPAGNÉ.E DANS SON PARCOURS D’ÉVOLUTION PROFESSIONNELLE.

Itinéraire 1
CONDUITE DE SON PROJET

D’ÉVOLUTION PROFESSIONNELLE CHOISIE

ANALYSER SON PARCOURS PROFESSIONNEL : 
COMPÉTENCES ET MOTIVATION 

Public 
Agent.e.s acteur.ice.s de leur mobilité

Atelier de construction de son projet  
d’évolution professionnelle choisie

6 jours   SX988 


